b4 Comune di ARQUATA DEL TRONTO
@ Provincia di ASCOLI PICENO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, CON PROVA DI COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE
DI 3 (TRE) "ISTRUTTORI TECNICI DIRETTIVI" CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PIENO E DETERMINATO - CATEGORIA GIURIDICA D - POSIZIONE ECONOMICA D1,
PER GLI ADEMPIMENTI SISMA 2016, AI SENSI DELL'ARTICOLO 50-BIS DEL DECRETO
LEGGE 17 OTTOBRE 2016, N. 189 E S.M.1.

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27,
¢ in particolare I’articolo 74, comma 7-ter, secondo cui, tra I’altro, le procedure concorsuali sono volte a
valorizzare e verificare anche il possesso di requisiti specifici e di competenze trasversali tecniche e
attitudinali, ivi incluse quelle manageriali per le qualifiche dirigenziali, coerenti con il profilo professionale
da reclutare. Le predette procedure sono svolte, ove possibile, con ’ausilio di strumentazione informatica e
con I’eventuale supporto di societd e professionalitd specializzate in materia di reclutamento e di selezione
delle risorse umane;

VISTO il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante “Misure urgenti in materia di salute e sostegno al
lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”,
convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, e in particolare gli articoli 247 e seguenti;

VISTO T’art. 50 bis Legge n. 229/2016;

VISTO I’art. 1 commi 449, 450 ¢ 467 della Legge n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio) dello Stato
2022 e pluriennale 2022/2024;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 20.10.2021, avente in oggetto “Modifica ed
integrazione piano programma triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 relativamente al piano
occupazionale 2021.”

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 11/11/2021, avente ad oggetto: “Indizione di
procedura di selezione pubblica, con prova di colloquio, per 'assunzione di 3(tre) "Istruttori Direttivi
Tecnici" con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato - Categoria Giuridica D - Posizione
Economica D1, per gli adempimenti della ricostruzione post-sisma 2016, ai sensi dell'articolo 50-bis
del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189. INDIRIZZ1.”

VISTI

— 11 D.Lgs. 165/2001;

— 1vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni - Autonomie Locali;

— I D.Lgs. 267/2000 rubricato “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

In esecuzione della propria determinazione n.3 del 25.01.2022 con la quale & stato approvato il presente
avviso, con ’unito schema di domanda di partecipazione alla selezione;



RENDE NOTO CHE

Art. 1 — Indizione selezione

E’ indetta una selezione pubblica, con prova di colloquio, per l'assunzione di 3 (tre) "Istruttori Tecnici
Direttivi" con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato - categoria giuridica D - posizione
economica D1, per gli adempimenti sisma 2016, ai sensi dell'articolo 50-bis del decreto legge 17 ottobre
2016, n. 189 e s.m.i., da assegnare all’Ufficio Tecnico del Comune di Arquata del Tronto. La durata del
contratto € prevista ad oggi fino al 31.12.2022 con possibilita di proroga nel rispetto della vigente disciplina
normativa e funzionalmente alla gestione dell’emergenza post-sisma. Le assunzioni sono disposte per far
fronte all’emergenza sisma 2016 ed eventuali proroghe sono legate alla normativa puntuale e nei limiti degli
stanziamenti previsti e autorizzati. Ai sensi della legge 10 aprile 1991 n. 125 e successive modificazioni ed
integrazioni sard garantita la pari opportunitd fra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro. Il trattamento
economico riservato ¢ quello previsto dalla normativa di riferimento consultabile sul sito istituzionale
dell’ARAN, ai sensi del CCNL del personale del comparto delle autonomie locali, categoria D, livello
economico D1, inclusivo dello stipendio di base ed addizionalmente dell’assegno per il nucleo familiare se
dovuto, della 13° mensilita, nonché gli ulteriori trattamenti retributivi del vigente contratto collettivo di
categoria, ove spettanti. Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis; la partecipazione, pertanto,
comporta I’incondizionata accettazione di tutto quanto previsto nella presente premessa € nei successivi
articoli, nonché di tutto quanto disposto dalle successive modifiche ed integrazioni alle procedure di
assunzione, di organizzazione e di gestione del personale.

Art. 2 — Requisiti per I’ammissione
Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti indicati nel fac-simile della
domanda di partecipazione, (Allegato "A").
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso:
1) dei seguenti requisiti generali:
a ) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea ed i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno stato membro titolari di diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, possedere i requisiti previsti per i cittadini italiani e
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b.) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta di collocamento a riposo d’ufficio per i
dipendenti comunali;
c.) godimento dei diritti civili e politici;
d.) idoneita fisica all'impiego;
e.) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
f.) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che lo stesso € stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
g.) di essere in possesso della patente di guida di tipo “B”,
2)_dei seguenti requisiti specifici:

* Diploma di Laurea in Architettura o in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o Ingegneria Edile-
Architettura o Ingegneria per I’ Ambiente e il territorio o Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale
(vecchio ordinamento);

* oppure, Laurea Triennale DM 509/1999 classe 4 (Scienze dell’ Architettura e dell’ Ingegneria Edile),
classe 7 (Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale) e classe 8 (Ingegneria Civile
e Ambientale);




* oppure, Laurea Triennale D.M. 270/2004 classe L.-17 (Scienze dell’ Architettura), classe L-23
(Scienze € Tecniche dell’Edilizia), classe L-21 (Scienze della Pianificazione Territoriale, urbanistica,
paesaggistica e ambientale) classe L-7 (Ingegneria Civile e Ambientale) classe L-9 (Ingegneria
industriale);

» oppure, Laurea Specialistica D.M. 509/1999, classe 4/S (Architettura e Ingegneria Edile), classe 28/S
(Ingegneria Civile), classe 38/S (Ingegneria per 1’ambiente e il territorio) e classe 54/S (Pianificazione
territoriale urbanistica e ambientale);

» oppure, Laurea Magistrale D.M. 270/2004 classe LM-4 (Architettura e ingegneria edile-architettura),
classe LM-23 (Ingegneria Civile), classe LM-24 (Ingegneria dei sistemi edilizi), classe LM-26 (Ingegneria
della Sicurezza), classe LM-31 (Ingegneria Gestionale), classe LM-33 (Ingegneria meccanica) classe LM-35
(Ingegneria per ’ambiente e il territorio) e classe LM-48 (Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale).

I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Universitd riconosciute a norma dell’ordinamento
universitario italiano. Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I’assunzione
sara subordinata al rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo
di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D. Lgs.
30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di
partecipazione, di aver avviato I’iter procedurale, per 1’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla
richiamata normativa;

Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione fissata dal presente avviso, anche all’atto
dell’assunzione in servizio.

11 difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta 1’esclusione
dalla selezione stessa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato.

Art. 3 — Domanda di ammissione
Gli interessatt presentano la domanda di partecipazione alla selezione, corredata dal documento
d’identita in corso di validita e dal curriculum, in unico plico, non oltre le ore 24:00 del giorno
26/02/2022. 11 termine ¢ perentorio. La domanda di partecipazione deve pervenire all’Ufficio Protocollo
del Comune di Arquata del Tronto secondo una delle seguenti modalita:

a) a mezzo posta raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al Comune di Arquata del
Tronto, Sede Comunale Provvisoria sita in F.ne Borgo, entro la data e I’ora sopraindicata (non fa fede il
timbro postale);

b) presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune dal lunedi al venerdi: dalle ore 9:00
alle ore 13:30, lunedi e mercoledi: dalle ore 15:00 alle ore 17:30, entro la data e I’ora sopraindicata;

c) spedita a mezzo PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
comune.arquatadeltronto@emarche.it.

Il mittente dovra trasmettere la domanda dalla propria personale casella certificata.

La domanda inoltre dovra essere firmata digitalmente o in alternativa stampata, sottoscritta, scansionata ed
inviata in formato PDF.

In tal caso, la dicitura “Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per assunzione a tempo determinato
di Istruttore Direttivo Tecnico categoria D post-sisma”, dovra essere specificata nell’oggetto della PEC.
Resta escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione al di fuori di quello sopra indicato.

La data di presentazione delle domande ¢ comprovata dalla data e ora di ricezione automaticamente generati
dal sistema PEC.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del




cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Le domande contenenti irregolarita od omissioni, se non sanate prima della scadenza del termine, comportano
I’esclusione dalla selezione.

Le domande devono essere firmate € devono contenere la dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, circa il possesso dei requisiti indicati in premessa, oltre ai seguenti ulteriori dati:

* il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

» il codice fiscale;

* la residenza;

* il possesso della cittadinanza italiana;

iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti. In caso contrario, in luogo
di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne e devono essere precisamente indicati i carichi
pendenti;

idoneita fisica all’impiego;

il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina prevista dall’art 5 del DPR 487/1954
€ Ss.mm.ii.;

la non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente bando, con dichiarazione dell’Istituto presso il
quale ¢ stato conseguito, la data e la votazione riportata. Per titolo di studio equipollente deve essere
dichiarato I’avvenuto riconoscimento di equipollenza/equivalenza da parte dell’ Autoritd competente;
I’eventuale possesso di ulteriori titoli di studio, specificando per ognuno le indicazioni sopra descritte;

la conoscenza di una lingua straniera: inglese;

1l possesso dei titoli di servizio presso pubbliche amministrazioni con indicazione dell’ente, della durata,
della tipologia (tempo pieno o tempo parziale indicando le ore settimanali di servizio), della categoria di
inquadramento e del profilo professionale;

indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se diverso dalla residenza, con I’esatta indicazione del
numero del codice di avviamento postale, nonché del numero telefonico;

Alla domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, deve essere allegato, a pena di esclusione, copia
fronte retro del documento di identita in corso di validita.

La domanda dovra altresi contenere eventuali titoli di preferenza che, in difetto, non saranno valutati e il
curriculum professionale in formato europeo.

L’ Amministrazione procedera ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, ad idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rese con la presente domanda.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art 76 DPR
445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art 75 del decreto medesimo.

La domanda di ammissione alla selezione ha valore di dichiarazione sostitutiva delle normali certificazioni,
ai sensi dell’art.46 comma 1 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, purché sottoscritta dal candidato e
accompagnata da fotocopia di un documento d’identita.

La sottoscrizione non & soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 D.P.R. n.445 del 28.12.2000. E’ inoltre
riservata a questa Amministrazione la facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazione
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabili e necessarie.



Art. 4 — Esclusioni
La mancata indicazione delle generalita, dei requisiti di partecipazione alla selezione, I’omessa sottoscrizione
della domanda e la mancata allegazione di copia del documento di identith, comporta I’esclusione dalla
selezione.
L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Arquata del Tronto.
La pubblicazione sul sito istituzionale del Comune vale come notifica ai destinatari interessati.

Art. 5- Normativa sullo svolgimento della selezione
La selezione si svolgera con le modalitad che ne garantiscano 1’imparzialita, I’economicita e la celerita di
espletamento e nell’osservanza delle disposizioni normative contrattuali e regolamentari in materia.
L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso e il trattamento
sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna
a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246” e dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.
Le riserve di legge e i titoli di preferenza verranno valutati esclusivamente all’atto della formulazione della
graduatoria finale di merito.
Trovano inoltre applicazione le norme contenute nella legge n. 68/99 e le altre leggi speciali in favore di
particolari categorie di soggetti.

Art. 6 — Prova d’esame

L’esame consiste in una prova di colloquio che si svolgera sulle seguenti materie:

e Procedimento amministrativo e diritto di accesso agli atti (L.241/90 e successive modifiche ed

integrazioni),

¢ Legislazione in materia di ordinamento degli enti locali;
Nuovo codice degli appalti D.Igs. n.50/2016;
Normativa in materia di urbanistica, edilizia ed espropriazioni per pubblica utilita;
Normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;
Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;
Ordinanze commissariali emanate sulla ricostruzione post-sisma 2016.

La prova di colloquio sard valutata da una Commissione esaminatrice, nominata con successiva
determinazione dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande.

La Commissione avra a disposizione un massimo di 30 punti, a seguito di colloquio.

La prova si intende superata se il candidato ottiene la votazione di almeno 21/30.

Art. 7 — Diario della prova
La data della prova orale e 1’elenco degli ammessi saranno pubblicati esclusivamente sul sito web del
Comune e sull’Albo Pretorio
La comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, per la convocazione alla prova orale
(colloquio) dei candidati senza ulteriore obbligo di comunicazione da parte del Comune.

La prova orale si espletera nei giorni che saranno resi noti sul sito web istituzionale dell’Ente almeno 7 (sette)
giorni naturali e consecutivi prima della convocazione.
Il candidato che non si dovesse presentare alla convocazione della prova orale sara considerato rinunciatario.

Ai fini della partecipazione al concorso, & richiesto I’obbligo del GREEN-PASS BASE o GREEN PASS
RAFFORZATO.

Sono fatte salve diverse nuove disposizioni governative che saranno rese note alla data di svolgimento della
prova.



L’amministrazione si riserva, comunque, in caso di mutate condizioni sanitarie, di far svolgere le prove orali
in modalita telematica.

Art. 8 — Graduatoria

Il punteggio finale ¢ determinato dal voto conseguito nella prova orale. La graduatoria di merito sara
pubblicata sull’Albo Pretorio del Comune di Arquata del Tronto. A paritd di punteggio si applicano le
preferenze € le precedenze indicate dalla normativa vigente. La graduatoria & immediatamente efficace con
I’adozione del provvedimento di approvazione. La graduatoria potra essere utilizzata per assunzioni a tempo
determinato nella categoria oggetto del bando. Le chiamate sono effettuate in ordine di punteggio. Il candidato
che non sottoscrivera il contratto o che non assumera servizio senza giustificato motivo entro il termine
stabilito perdera il diritto all’assunzione. Il rapporto di lavoro sard costituito e regolato da un contratto
individuale redatto in forma scritta conformemente alle norme previste dal vigente CCNL e dal Regolamento
comunale di disciplina delle selezioni ¢ delle assunzioni. Il Comune prima di procedere alla stipula del
contratto individuale di lavoro invita il candidato a produrre la documentazione per I’assunzione, nonché la
dichiarazione, resa sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dall’art 53 del D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii. L’ Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei requisiti di accesso accertando la
veridicita di quanto dichiarato dal candidato all’atto della compilazione della domanda di partecipazione.
Fermo restando quanto previsto dall’art 76 del DPR 445/2000, qualora emerga la non veridicita delle
autocertificazioni, il candidato, anche gid assunto, decadrd automaticamente dai benefici conseguiti. Il
dipendente verra sottoposto a visita del medico del lavoro al fine di accertare I’idoneita all’impiego.
L’idoneita all’impiego ¢ requisito essenziale per 1’assunzione, il venir meno della stessa comporta la
risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi del Regolamento UE /2016/679, si rende noto che i dati forniti o raccolti in occasione della
presente procedura saranno trattati, utilizzati e diffusi esclusivamente per le finalitd connesse
all’espletamento della procedura di cui al presente avviso e, successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del personale. Il responsabile
del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Arquata del Tronto.

Art. 10 — Disposizioni finali
L’ Amministrazione procedente si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la
necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, annullare oppure
modificare il presente avviso di selezione, dandone tempestiva comunicazione agli interessati.
11 responsabile del procedimento ¢ il Segretario comunale - Pasquale Ercoli. Per eventuali chiarimenti &
possibile contattare il seguente numero telefonico 0736/809122.
Copia del bando e dello schema di domanda sono disponibili presso 1’Ufficio del Segretario Comunale del
Comune di Arquata del Tronto e sul sito internet www.comune.arquatadeltronto.ap.it

Arquata del Tronto, li 11/02/2022




ALLEGATO A

Al Comune di Arquata del Tronto
c/o Sede Comunale Provvisoria sita in F.ne Borgo snc
63096 ARQUATA DEL TRONTO (AP)

SELEZIONE PUBBLICA, CON PROVA DI COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE DI 3 (TRE)
"ISTRUTTORI TECNICI DIRETTIVI" CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO - CATEGORIA GIURIDICA D - POSIZIONE ECONOMICA D1, PER GLI
ADEMPIMENTI SISMA 2016, AI SENSI DELL'ARTICOLO 50-BIS DEL DECRETO LEGGE
17 OTTOBRE 2016, N. 189 E S.M.I.

Il sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami in oggetto.
A tale scopo, sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000,

DICHIARA
- di essere nato/a in data
residente a in Via n
codice fiscale
e-mail : PEC Cell
- di essere (barrare la casella corrispondente)

o cittadino/a italiano/a;
oppure

o cittadino degli Stati membri dell'Unione europea o familiare non avente la cittadinanza di uno

Stato membro titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
o cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
- di godere dei diritti civili e politici;
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
- per i maschi di avere la seguente posizione circa gli obblighi di leva
- di possedere I’idoneita fisica alle mansioni connesse con il posto;
- di possedere i seguenti titoli di preferenza previsti dall’art.5 del d.P.R. n° 487 del
09/05/1994 ;
- di non aver subito provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni e di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
- di possedere il seguente titolo di studio conseguito
presso il con la
votazione di i
- di essere in possesso della patente di guida Cat. “B”;
- Ai sensi dell’art. 20 della L..5/2/1992 n. 104, di aver bisogno di:
in relazione alla condizione di inabilita che risulta da

certificazione allegata;
- di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal presente bando e dal Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e servizi del Comune di Arquata del Tronto;



- di autorizzare, ai sensi del Regolamento UE2016/679, il trattamento dei propri dati personali per le finalita
connesse allo svolgimento della presente proceduta e per 1’eventuale costituzione del rapporto di lavoro;
- di voler ricevere eventuali comunicazioni al seguente indirizzo:

Comune Via n° CAP ;

Data e luogo Firma del concorrente




SELEZIONE PUBBLICA, CON PROVA DI COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE DI 3 (TRE)
"ISTRUTTORI TECNICI DIRETTIVI" CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO - CATEGORIA GIURIDICA D - POSIZIONE ECONOMICA D1, PER GLI
ADEMPIMENTI SISMA 2016, AI SENSI DELL'ARTICOLO 50-BIS DEL DECRETO LEGGE

17 OTTOBRE 2016, N. 189 E S.M.I.

ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE:

MmO 0w

Data e luogo

Firma del concorrente



