Comune di ARQUATA DEL TRONTO
Provincia di ASCOLI PICENO

AVVISO DI SELEZIONE, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI UN OPERATORE ESPERTO, CON PROFILO DI
“COLLABORATORE PROFESSIONALE - OPERAIO SPECIALIZZATO/CANTONIERE”
— DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche’;

VISTO il d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali”;

VISTO il d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme sul procedimento amministrativo e sul diritto
di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO il d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Generale
—n. 150 del 29 giugno 2023 — recante modifiche al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, concernente
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 141 del 20/11/2023, con la quale ¢ stato approvato
il “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego”;

VISTI il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni locali,
sottoscritto il 23 febbraio 2026 — Triennio 2022.2024 ed il precedente CCNL 16 novembre 2022 —
Triennio 2019.2021;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 10 del 20.01.2026, esecutiva, con la quale ¢
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026.2028, dove nella Sezione
dedicata alla Organizzazione del Capitale Umano- Programma dei fabbisogni di personale - ¢ stata
prevista la copertura del posto vacante di un Operatore Esperto a tempo pieno ed indeterminato;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 28 del 23/02/2026, divenuta esecutiva, con la
quale ¢ stato approvato 1’atto di indirizzo per la copertura del posto vacante di Operatore Esperto (Ex
Categoria B) — Collaboratore Professionale — Operaio Specializzato/Cantoniere - mediante selezione
pubblica per soli esami, senza previo esperimento della mobilita volontaria di cui all’articolo 30 del
d.Igs. 165/2001;

IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 11 R.G. n. 94 del 26.03.2026, con la quale
¢ stato approvato il presente avviso:



Comune di ARQUATA DEL TRONTO
Provincia di ASCOLI PICENO

RENDE NOTO

E indetta selezione pubblica, per esami, per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un
Operatore esperto ai sensi dell’articolo 12 del C.C.N.L. Funzioni locali 16.11.2022, con il profilo di
“Collaboratore professionale — Operaio specializzato/cantoniere” — da assegnare al Settore Tecnico.
E garantita pari opportunita fra uomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/04/1991,
n. 125.

La selezione ¢ regolata dalle seguenti disposizioni.

ARTICOLO 1
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani: gli italiani non residenti nella
Repubblica ed iscritti all’Aire, ovvero, cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea o cittadini di un paese extracomunitario, ai sensi di quanto previsto dall’art. 38 del
d.Igs. n. 165/2001, in possesso dei requisiti previsti dall’art.3 del D.P.C.M. 7/2/1994 n.174; i
cittadini europei o extracomunitari dovranno avere una adeguata conoscenza della lingua
italiana;

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

¢) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati membri dell”’Unione Europea devono
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza;

d) idoneita fisica all’impiego: I’ Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica
il vincitore al fine di verificarne 1’idoneita medesima;

e) di avere buona conoscenza, scritta e parlata, della lingua italiana (per i soli cittadini stranieri);

f) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

g) assenza di procedimenti penali in corso ed assenza di condanne penali definitive per delitti non
colposi preclusive all’accesso all’impiego presso pubbliche amministrazioni, oltreché non
essere stati sottoposti a misure di prevenzione di cui alla legge n. 159 del 2011;

h)non aver subito risoluzioni dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

i) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione,
ovvero, dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che lo stesso €
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Requisiti specifici:
a) diploma di Istruzione secondaria di primo grado (scuola media inferiore);
b) patente di guida di tipo C in corso di validita;
c) patentino o abilitazione alla conduzione di macchine di movimento terra.



Comune di ARQUATA DEL TRONTO
Provincia di ASCOLI PICENO

I cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, devono essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti 1 requisiti previsti per i
cittadini italiani e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Coloro che siano in possesso di un titolo di studio straniero e che abbiano ottenuto il riconoscimento
dell’equipollenza dello stesso a uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno allegare idonea
documentazione rilasciata dalle autorita competenti.

Qualora la/il candidata/o, al momento della presentazione della domanda non sia ancora in grado di
allegare detta documentazione sara ammessa/o alla procedura con riserva, fermo restando che tale
riconoscimento dovra sussistere al momento dell’eventuale assunzione.

In mancanza del riconoscimento della equipollenza, per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢
richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia, ovvero la
dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando
con la procedura di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001.

Per informazioni al riguardo: https://www.miur.gov.it/web/guest/equivalenza-ai-fini-professionali .

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente avviso e
al momento della costituzione del rapporto di lavoro.

L’ammissione/esclusione dei candidati alla presente procedura selettiva viene effettuata sulla base
delle dichiarazioni rese e della documentazione allegata dai candidati stessi sul portale del
Reclutamento piattaforma Inpa: https://portale.inpa.gov.it .

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per ’ammissione alla selezione comporta, in
qualunque tempo, 1’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dall’assunzione.

Sara garantita I’imparzialita, I’economicita e la celeritda del procedimento amministrativo, oltre
I’efficacia e I’efficienza.

ARTICOLO 2

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
1 dipendenti degli Enti locali 23 febbraio 2026, in corrispondenza dell’ Area degli Operatori Esperti.
Saranno inoltre riconosciuti: 1’assegno per il nucleo familiare (se spettante), la tredicesima mensilita,
nonché ogni altra indennita e/o emolumento se previsti dalla legge o dal contratto collettivo.
Gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.
Il trattamento retributivo ¢ soggetto alle modificazioni previste dai contratti collettivi nazionali di
lavoro vigenti tempo per tempo.

ARTICOLO 3
COMPITI RIFERITT AL PROFILO PROFESSIONALE
Le attivita da svolgere consistono prevalentemente:
— nella manutenzione delle strade, della segnaletica verticale e orizzontale, dei manufatti stradali
in genere, del patrimonio infrastrutturale e strutturale dell’Ente, esecuzione di attivita
manutentive su superfici verdi, parchi, giardini, cimiteri;
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— conduzione di macchine operatrici complesse, autocarri, macchine sgombero neve, spartineve o
ausiliarie quali spargitrici di sale, di sabbia o simili, macchine operatrici semoventi, macchine
agricole, trattori, sollevatori, con una conoscenza di base della cantieristica stradale e similari;

— piccole operazioni di mantenimento impianti elettrici, idraulici, edilizi, falegnameria,
tinteggiatura e muratura.

Sono richieste conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico-manutentivo,
capacita di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice fra piu soggetti interagenti,
relazioni esterne, responsabilita di portare a termine compiti, risolvere problemi e di completare
attivita, adeguando i1 propri comportamenti alle circostanze che si presentano.

ARTICOLO 4
TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
I candidati dovranno far pervenire la domanda unicamente in via telematica tramite il Portale Unico di
Reclutamento della Funzione Pubblica raggiungibile al link: https:\\www.inPA.gov.it, non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso sul portale indicato ed all'albo pretorio del Comune di
Arquata del Tronto: quindi, non oltre le ore 23:59 del giorno 29/04/2026.

Gli interessati a partecipare alla procedura dovranno inviare la candidatura, previa registrazione al
Portale Unico del Reclutamento. La registrazione al Portale ¢ gratuita e puo essere realizzata
esclusivamente mediante 1 sistemi di identificazione SPID, CIE ¢ CNS di cui all’art. 64, commi 2-
quater e 2-nonies del decreto legislativo 07.03.2005 n. 82, ovvero mediante un’identita digitale
basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito del regime di identificazione
elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo ai sensi dell’art 9 del Regolamento U.E.
n° 910/2014. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto della disciplina del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,
e del decreto legislativo 30.06.2003 n° 196. La procedura di invio delle domande sara chiusa alle
ore 23.59 del giorno di scadenza sopra indicato. Oltre questo termine, il sistema non consentira di
inoltrare le domande non perfezionate o in corso d’invio.

Non saranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.

Il Comune di Arquata del Tronto non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati, oppure da mancata o inesatta
indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente, ovvero dalla
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. La
compilazione on-line potra essere effettuata tutti 1 giorni ed in qualsiasi ora.

La domanda di partecipazione e il curriculum vitae, presentati con modalita telematica, hanno valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del Decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000. Le dichiarazioni contenute sono rese sotto la personale responsabilita di chi
le ha formulate.

I1 Comune si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase
del procedimento e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre I’immediata adozione
del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di decadenza dall’assunzione, che
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tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilitd previste dal D.P.R.
n.445/2000 e dalla vigente normativa.

Per i casi di pit domande trasmesse dallo stesso candidato, si terra conto unicamente di quella inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
prive d’effetto.

Acquisita la domanda, il sistema procedera ad inviare in automatico un messaggio di conferma della
ricezione della pratica con I’indicazione del codice identificativo univoco attribuito alla pratica. A
tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti alle fasi concorsuali.

In ogni caso di accertato malfunzionamento della piattaforma digitale, che impedisca l'utilizzazione
della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di
scadenza sara prorogato per il tempo corrispondente.

Le modalita di partecipazione al concorso e di svolgimento della procedura sono disciplinate dal
presente bando quale /ex specialis, cosicché la presentazione della domanda di partecipazione
comporta 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

ARTICOLO 5

CONTENUTO DELLA DOMANDA
I candidati che intendono presentare domanda di partecipazione devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di essere in possesso di tutti 1 requisiti richiesti dal presente avviso ai sensi degli artt.
li 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle sanzioni, anche penali, previste dall'art. 76 del
medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazione mendaci, in relazione a quanto
indicato nei requisiti di ammissione al presente concorso.
Il candidato dovra compilare tutti i campi obbligatori contenuti nella domanda tra cui:
- cognome, nome ¢ codice fiscale;
- luogo e data di nascita;
- PEC/e-mail presso cui potranno essere inviate al concorrente le eventuali comunicazioni personali
relative al presente bando e recapito telefonico;
- luogo di residenza (se diverso dal recapito);
- possesso di tutti 1 requisiti generali e specifici di partecipazione al concorso di cui all’art. 1 del
presente bando e relative dichiarazioni;
- eventuale appartenenza alle categorie che danno diritto a preferenza ai sensi dell’art. 5, comma 4,
del D.P.R. 487/1994, modificato dal D.P.R. nr. 82/2023, con indicazione del titolo attestante il diritto.
La preferenza opera soltanto in situazione di parita nella graduatoria degli idonei e potra essere fatta
valere solo se indicata nella domanda di ammissione.
- D’accettazione, senza riserve, delle condizioni previste nel presente bando, le disposizioni
regolamentari e le procedure dell’ente nonché, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che
regolano lo stato giuridico dei dipendenti, ivi comprese quelle previste dal vigente CCNL comparto
Funzioni locali;
- il consenso al trattamento dei propri dati personali nel rispetto del Regolamento Europeo n. 679/2016
e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche.

ARTICOLO 6
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE
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Per la partecipazione al concorso ¢ necessario effettuare, a pena di esclusione, il pagamento della
tassa di concorso di € 10,00 entro il termine previsto per la presentazione della domanda.

I pagamento  dovra  essere  effettuato  tramite  bonifico su c/c  IBAN:
IT58F0760103200001051286597 o tramite il servizio PagoPa che consente di versare la quota da
corrispondere collegandosi alla pagina: https://cittadino.plugandpay.it/C_A437/services-without-
registration/spontaneous-payment/urban-services-payment/0000018

Dovra essere indicata la seguente causale: “CONCORSO OPERATORE ESPERTO SETTORE
TECNICO”.

La ricevuta di versamento dovra essere allegata alla domanda.

Non ¢ previsto il rimborso, in nessun caso e per nessuna ragione, della quota di partecipazione
al concorso.

ARTICOLO 7

SOCCORSO ISTRUTTORIO
Al sensi dell’articolo articolo 6, comma 1, lett. b), della legge 241/1990, in sede di esame delle
domande di ammissione e degli allegati, ¢ consentita la regolarizzazione formale di lievi irregolarita
o imperfezioni sanabili, tra cui sono l'omissione per incompletezza o irregolarita di formulazione, di
una o piu dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione.
L’istituto non pud essere attivato per supplire alla mancata allegazione di un requisito di
partecipazione o di un titolo valutabile da parte del candidato, perché violerebbe il principio della par
condicio, favorendo un concorrente rispetto ad altri.
L'eventuale richiesta di regolarizzazione dovra essere trasmessa ai sensi della legge n. 241/1990, a
cura del Responsabile del procedimento, ove possibile attraverso la piattaforma InPa, ovvero, in caso
di impossibilita, con comunicazione a mezzo PEC all'indirizzo comunicato all'atto di presentazione
della domanda di partecipazione e i destinatari dovranno ottemperarvi entro il termine non inferiore
a 5(cinque) giorni, secondo le modalita indicate nella richiesta.

ARTICOLO 8
AMMISSIONE DEI CANDIDATI
I1 Responsabile del procedimento esamina le domande pervenute, riscontrando:
o 1l possesso da parte dei candidati dei requisiti richiesti, nonché della loro regolarita a termini
del bando, anche per quanto attiene alla documentazione prescritta;
o 1l rispetto dei termini di scadenza entro 1 quali la domanda e 1 documenti allegati sono
pervenuti.
L'ammissione o la esclusione dei candidati viene effettuata sulla base delle dichiarazioni rese dagli
stessi. In caso di incertezza dei requisiti e/o incompletezza delle dichiarazioni, sara disposta
I'ammissione con riserva, salvo il ricorso al soccorso istruttorio. Lo scioglimento della riserva ¢
subordinato alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti stessi.
Le comunicazioni di carattere generale inerenti alla procedura saranno rese note ai candidati mediante
pubblicazione nel Portale InPA e nel sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione
Trasparente— Bandi di concorso”.
Per tutte le comunicazioni pubblicate sara utilizzato il codice identificativo della domanda presentata
online. Il codice dovra essere conservato dal candidato. La domanda ed il Codice identificativo sono
recuperabili entrando nel sistema con le proprie credenziali.
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Gli avvisi hanno valore di notifica per tutti i partecipanti alla presente selezione. Non seguiranno
altre forme di convocazione. Si invitano pertanto i candidati a consultare periodicamente il portale
InPA ed il sito internet del Comune di Arquata del Tronto. www.comune.arquatadeltronto.ap.it -
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di Concorso”.

ARTICOLO 9
COMMISSIONI ESAMINATRICE
La valutazione delle prove d’esame sara effettuata da una Commissione esaminatrice composta di tre
esperti (un Presidente e due componenti) nelle prove d’esame.
La Commissione formula la graduatoria del candidato dichiarato vincitore e dei concorrenti risultati
idonei.
La Commissione viene nominata dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande.

ARTICOLO 10
PROVE D’ESAME

Le prove di esame sono rivolte ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame ¢ la
capacita di risolvere casi concreti.
Le prove d’esame consisteranno in una:
-prova pratico/attitudinale: consistente nella verifica della capacita di utilizzo dei mezzi e/o delle
attrezzature in uso per lo svolgimento delle mansioni di lavoro, nello svolgimento di opere
manutentive nell’ambito delle lavorazioni edili, di giardinaggio, elettriche, idrauliche, anche con
I’utilizzo di attrezzature tecniche, nell’ installazione, manutenzione e riparazioni murarie e stradali,
compresa la posa in opera della segnaletica verticale.
-prova orale: consistente in un colloquio diretto ad accertare le conoscenze sulle materie d’esame; la
prova vertera sulle seguenti materie:

- Elementi generali ordinamento delle autonomie locali di cui al d.1gs. 267/2000;

- Elementi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e sui cantieri (d.lgs. 81/2008);

- Nozioni inerenti alla manutenzione degli immobili comunali, edifici, sedi stradali e

verde pubblico;

- Nozioni inerenti all’uso delle attrezzature per lavori manutentivi;

- Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici.
Sono ammessi alla prova orale i1 candidati che avranno ottenuto, nella prova pratico-attitudinale,
almeno 1l punteggio di 21/30.
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene la votazione di almeno 21/30.
La graduatoria finale di merito ¢ formata in base al punteggio complessivo ottenuto da ciascun
candidato nelle prove d’esame con l’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’articolo 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche.
La votazione complessiva di ciascun candidato ¢ determinata sommando il punteggio conseguito
nella prova pratica con il punteggio conseguito nella prova orale. Il punteggio massimo conseguibile
¢ di totali punti 60/60.
La graduatoria, approvata con determinazione dirigenziale, sara pubblicata all’albo pretorio del
Comune di Arquata del Tronto e sul portale InPa, ovvero scaricabile dal sito informatica del Comune
di Arquata del Tronto nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso”
(www.comunediarquatadeltronto.ap.it).
La graduatoria conserva efficacia per 3(tre) anni a decorrere dalla data di pubblicazione della
determinazione di approvazione. Durante la durata potra essere utilizzata per la copertura di posti di
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pari inquadramento che si dovessero rendere successivamente vacanti e disponibili. Potra, altresi,
essere utilizzata, previa autorizzazione, anche da altri comuni, per la costituzione di rapporti di lavoro
anche a tempo determinato e parziale.

ARTICOLO 11

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME
Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono disponibili sul Portale InPA e sito istituzionale del
Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente— Bandi di concorso”, con accesso da remoto
attraverso l'identificazione del candidato, almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento delle stesse.
La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato. I candidati ammessi
dovranno presentarsi a sostenere le prove d’esame muniti di valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione sara considerata quale rinuncia ed il candidato sara escluso dalla
partecipazione alla selezione. Le prove della selezione non possono aver luogo nei giorni festivi, né,
ai sensi della Legge 8/03/1989, n.101, nei giorni di festivita religiose ebraiche, nonché nei giorni di
festivita religiose valdesi.

ARTICOLO 12
ACCESSO AGLI ATTI
Durante lo svolgimento della selezione I’accesso agli atti differito al termine del procedimento, a
tutela della riservatezza dei terzi e del buon andamento della procedura.

ARTICOLO 13

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato vincitore sara formalizzata mediante
stipulazione di regolare contratto, previa verifica della regolarita delle dichiarazioni rese al momento
di presentazione della domanda.
Il candidato vincitore della selezione sara invitato alla stipulazione del contratto di lavoro con
preavviso di 15(quindici) giorni, che pud essere incrementato di altri 15(quindici), in presenza di
motivate necessita. Ai fini della costituzione del rapporto di lavoro dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo 53 del d.lgs. n. 165/2001 e in nessuna delle
condizioni di incompatibilita o inconferibilita previste dal d.lgs. n. 39/2013.
La mancata presentazione alla firma del contratto, salvo giustificato motivo per legittimo
impedimento, comporta decadenza del diritto all’assunzione con conseguente scorrimento in
graduatoria del primo candidato idoneo.
Il vincitore, assunto a tempo pieno e indeterminato, sara sottoposto ad un periodo di prova di due
mesi ai sensi dell’art. 21, comma 1, del vigente CC.N.L. Enti locali 23 febbraio 2026.

ARTICOLO 14
TUTELA DELLA RISERVATEZZA
Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR 2016/679, si informano i concorrenti che i dati personali
loro pertinenti sono utilizzati dal Comune esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura
selettiva pubblica e per la gestione del rapporto di lavoro che dovesse instaurarsi in esito alla stessa.
Gli stessi sono conservati presso la sede del Comune di Arquata del Tronto in archivio cartaceo ed
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informatico. Tali dati possono essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche o
persone giuridiche eventualmente direttamente interessate alla selezione. Il conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione della presente
procedura.

Il titolare del trattamento ¢ il Comune di Arquata del Tronto.

Responsabile del procedimento ¢ il Segretario Comunale.

ARTICOLO 15

INFORMAZIONI
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il Responsabile del procedimento ¢ il
Segretario comunale.
Il presente avviso ¢ pubblicato all’ Albo Pretorio del Comune di Arquata del Tronto e sul portale InPa,
ovvero scaricabile dal sito Internet del Comune di Arquata del Tronto nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso” (www.comunediarquatadeltronto.ap.it).
Gli aspiranti candidati, possono rivolgersi, per richiedere informazioni, all’Ufficio del Segretario
Comunale (tel. 0736.809122 — E-mail info(@comune.arquatadeltronto.ap.it ).

ARTICOLO 16

DISPOSIZIONI FINALI E NORME DI SALVAGUARDIA
I1 presente bando costituisce comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della legge
n.241/1990.
Il termine di conclusione del procedimento ¢ fissato in sei mesi dalla data del colloquio.
La selezione ¢ soggetta a qualsiasi futura e diversa disposizione adottata dal Comune in ordine al suo
svolgimento per ragioni tecniche, organizzative o di mera opportunita.
I Comune si riserva la facolta di revocare, sospendere, prorogare, modificare qualsiasi fase del
procedimento, che deve intendersi non impegnativo né vincolante nei confronti dell’Ente, senza che
1 candidati possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti del Comune.
Per quanto non espressamente previsto o disciplinato dal presente bando di concorso si rinvia al
D.P.R. n. 487/1994, come integrato e modificato, da ultimo, dal D.P.R. n. 82/2023 ed al vigente
Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, per la parte applicabile.

Dalla Residenza Municipale, Ii 30/03/2026

I1 Responsabile del servizio
Il Sindaco
dott. Michele Franchi


http://www.comunediarquatadeltronto.ap.it/
mailto:info@comune.arquatadeltronto.ap.it

