
ALLEGATO A 
Al COMUNE DI BUONABITACOLO 

Via Roma 157, C.A.P. 84032 
Pec: comune.buonabitacolo@pec.it  

  
  
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITÀ ESTERNA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL 
D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO PER L’“AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE”, A TEMPO PARZIALE (18 ORE) E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE 
ALL’“AREA TECNICA”. 
  
  
Il/La sottoscritto/a __________________________ nato/a ____________ il ____________________,  
di stato civile ______________________________  residente nel comune di ___________________ 
CAP_____, prov. __ indirizzo _______________________________, Cod. Fisc. ___________________,  
tel. fisso ____________ tel. cellulare: ___________, e-mail _______________________ eventuale propria 
e-mail certificata (PEC)_________, 
  

C H I E D E  
  
di essere ammesso/a alla procedura di mobilità volontaria esterna, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 
165/2001 E S.M.I., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO PER L’“AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE”, A TEMPO PARZIALE (18 ORE) E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE ALL’“AREA TECNICA”. 
  
Indica quale recapito per le comunicazioni relative alla presente procedura (solo se diverso dalla residenza 
sopra indicata) il seguente indirizzo: ___________ n._____ città _________________, prov. _, CAP ______  
e-mail___________  
eventuale propria e-mail certificata (PEC) - tel. cellulare ___________ e si impegna a comunicare 
tempestivamente eventuali variazioni. 
  
A tal fine sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del 
D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 
  

D I C H I A R A 
  
quanto segue: 
[ ] di essere attualmente in servizio, con rapporto di lavoro a tempo [  ] pieno / [  ] parziale (50%) ed 
indeterminato, presso la seguente Amministrazione________________, e di essere inquadrato attualmente 
nell’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (già categoria giuridica “D”, posizione 
economica ____, nel profilo professionale di “Istruttore direttivo”) e di aver maturato, nella Categoria “D”, 
complessivi n._______ mesi/anni di specifica esperienza professionale nell’esercizio di mansioni direttive 
come meglio specificato e descritto nel curriculum vitae; 
  
[  ] (eventuale) di essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso la eseguente 
Amministrazione _________, assunto con contratto di lavoro a tempo pieno attualmente in servizio a tempo 
parziale n. ore _ e disponibile al ritorno a tempo pieno; 
  
[ ] che il proprio ente di provenienza è una pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i. sottoposta a regime di limitazione delle assunzioni di personale ai sensi e per gli effetti di 
quanto disposto dall’art. 1, comma 47, della L. n. 311/2004; 
 
[  ] Di essere in possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza; 
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[  ] di aver superato il periodo di prova; 
  
[  ] di essere in possesso del seguente titolo di studio _____________________________, 
conseguito presso ________________________  
con sede ________________  
in data _____,  
con la seguente votazione ______; 
  
[  ]di possedere i seguenti ulteriori titoli culturali o di qualificazione ritenuti utili ai fini della 
valutazione:_______________; 
  
[  ]di possedere una patente di guida di categoria “B” non sottoposta a procedimenti di revoca o sospensione; 
  
[  ] di avere conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche più diffuse; 
  
[  ] l’assenza a proprio carico di provvedimenti definitivi di misure di prevenzione; 
  
[  ] l’assenza a proprio carico di: 

[  ]di condanne penali o procedimenti penali in corso che possano costituire impedimento alla 
instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 
[  ] di procedimenti disciplinari in corso nonché l’assenza, nei due anni precedenti la data di scadenza 
dell’avviso di mobilità pubblicato, di procedimenti disciplinari conclusi con sanzioni superiori al 
rimprovero verbale; 

  
[  ] di essere in possesso della idoneità psico-fisica ed attitudinale a svolgere continuativamente ed 
incondizionatamente le mansioni proprie del posto da ricoprire, senza prescrizioni limitanti l’esercizio della 
relativa funzione; 
  
[  ] (eventuale per gli aspiranti di sesso maschile nati prima del 01 gennaio 1986) agli effetti degli obblighi 
militari, di essere nella seguente posizione _________________________; 
  
[  ] (eventuale in caso di invio della domanda mediante utilizzo di PEC <Posta Elettronica Certificata>) che la 
PEC utilizzata per l’invio della domanda di ammissione alla presente selezione (specificare indirizzo 
__________) è intestata al/la sottoscritto/a. 
  
[  ] di essere consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché 
della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emesso sulla base di 
dichiarazioni non veritiere; 
  
[  ] di essere disponibile a dar vita ad un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il Comune di 
Buonabitacolo (SA) con inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria 
giuridica “D” - Istruttore Direttivo) del CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, da assegnare all’Area Tecnica, 
con contratto di lavoro a tempo parziale e indeterminato (18 ore settimanali) e di accettare, in caso di 
attuazione della mobilità, le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del 
Comune di Buonabitacolo (SA); 
  
[  ] di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso pubblico 
sull’avvio di una procedura di mobilità esterna. 
  
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere informato che, con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda, 
l’amministrazione procede al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali e 
secondo le disposizioni di legge vigenti (Regolamento UE 2016/679); di essere altresì informato che, 
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relativamente ai suoi dati personali, potrà esercitare i diritti di accesso, controllo e modificazione garantiti 
dalle disposizioni di legge vigenti.  
  
Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa, resa ai sensi del Regolamento UE 2016/679, 
in calce all’avviso di mobilità e di autorizzare il Comune di Buonabitacolo (SA) a pubblicare il proprio 
nominativo e la propria data di nascita sul sito internet del Comune per informazioni inerenti la selezione. 
  
Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare eventuali variazioni nei recapiti forniti con la presente domanda 
riconoscendo che l’Amministrazione non ha alcuna responsabilità per variazioni non comunicate o per 
irreperibilità. 
  
Recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla presente 
procedura, impegnandosi a comunicare ogni variazione di indirizzo, sollevando da ogni responsabilità il 
Comune di Buonabitacolo (SA) in caso di irreperibilità del destinatario:  
  
Cognome e nome __________________________  
  
Via ____________________ n. ___  
  
Città __________________________________ 
  
CAP ______ Prov. __________  
  
Telefono ______________________________  
  
Cellulare ________________________  
  
Indirizzo e-mail___________________________ 
  
PEC (eventuale) ____________________________ 
  
  
Luogo e data ________________________________ 
  
FIRMA 
(leggibile e per esteso) 
  
  
____________________________________ 
(non soggetta ad autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445/2000) 
  
  
Allega alla presente: 
- Curriculum vitae estremamente dettagliato, in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto in 
tutte le pagine, da cui risultino i titoli di studio posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze 
lavorative maturate, nonché ogni altra informazione e/o documentazione che il candidato ritenga utile 
fornire nel proprio interesse al fine di consentire una valutazione completa della professionalità posseduta; 
- Copia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità; 
- Preventiva autorizzazione al trasferimento da parte dell’Amministrazione di provenienza; 
- Attestazione resa dall’Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 1, comma 47, legge n. 311/2004 
e ss.mm.ii.; 
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