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COMUNE DI BUTERA

Provincia di Caltanissetta
ORIGINALE

Registro Generale n. 14

DECRETO DEL SINDACO

N. 7 DEL 18-07-2017

Ufficio: AFFARI GENERALI

Oggetto: Nomina Responsabili di posizione organizzativa

L'anno duemiladiciassette addi diciotto del mese di luglio, il Sindaco BALBO FILIPPO

Visto l'art. 109, co. 2, del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 s.m.i., ai sensi del
quale "nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all'art.
107, commi 2 e 3, .., possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

Visto il CCN.LEE.LL. 1998 - 2001 che prevede agli artt. 8, 9 e 10 le
metodologie e le norme per ['istituzione dell'area delle posizioni organizzative, per il
conferimento e la revoca degli incarichi e per la definizione della retribuzione di
posizione e di risultato;

Visto il successivo art. 11 del citato contratto che disciplina I'applicazione
delle norme sopra richiamate anche in favore dei Comuni di minori dimensioni
demografiche e che, in tal senso, si riconduce alla previsione dell'art. 109, co. 2, del
citato D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la vigente struttura organizzativa del Comune, a mente della quale le
funzioni di Responsabile degli uffici e dei servizi, ai sensi dei commi 2 e 3 del citato
art. 107 D.Lgs. 267/00, sono attribuibili ai dipendenti posti a capo delle strutture
di massima dimensione dell'ente e cioe dei Settori;

Considerato che l'articolo 109, comma 2, D. Lgs n. 267/00 cit. richiede che
il Sindaco attribuisca espressamente ai funzionari, nominalmente individuati, le
funzioni dirigenziali, la qual cosa & avvenuta con una serie di atti sindacali;

Considerato, ancora, che gli ultimi interventi legislativi tendono ad
accentuare ulteriormente le responsabilita a carico dei dirigenti e, quindi nei
Comuni privi di dirigenza, ai responsabili delle posizioni organizzative, con



riferimento specifico non solo al rispetto dei tfempi del procedimento
amministrativo (L. 241/90 e L.69/09), ma anche in ordine alla corretta gestione dei
rapporti di lavoro dei dipendenti assegnati ed all'esatto adempimento del nuovo
sistema di valutazione del personale di cui al D.Lgs n. 150 del 27.10.2009 (cd
“riforma Brunetta”) alla luce del quale va rimodulata la organizzazione degli uffici e
dei servizi;

Richiamata la deliberazione G.M. n. 35 del 14 Luglio 2017 con la quale é stato
riapprovato il nuovo piano organizzativo dell'Ente con la redistribuzione dei servizi
in tre settori anziche negli attuali cinque;

Ritenuto, quindi, di dover modificare, alla luce di quanto sopra, I'attribuzione
degli incarichi di cui in oggetto;
Richiamato I'art. 39 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi il quale al comma 1 stabilisce che la retribuzione di posizione e
determinata con atto sindacale;
Visto, infine, I'art. 50, .10, D.Lgs 267/2000;

DECRETA
Per quanto esposto in premessa,

1. Di conferire con effetto immediato sino al 30 settembre 2017, la titolarita
degli incarichi di Posizione Organizzativa dell'Ente relativi ai huovi Settori
come individuati a seguito della Deliberazione della G.M. n. 35 del
14.07.2017, ai soggetti sotto indicati e cio nelle more di una rivisitazione
complessiva degli incarichi dirigenziali

o Responsabile P.O.n.1- Area Amministrativa che
ricomprende;Servizi Amministrativi, e Affari Generali, Servizi
Demografici, Servizi Sociali, Polizia Municipale, Servizio Risorse
Umane, Affari Legali- Dott. Carmelo Di Vita:

o Responsabile P.O.n.2 - Area Finanziaria che ricomprende:
Servizio Economico Finanziario, Servizio CED, Servizio Tributi,
Economato,Pubblica Istruzione - Dott. Rocco Faluci;

o Responsabile P.O.n.3 -Area Tecnica: "Servizio Lavori Pubblici e
Ambiente, Servizio Urbanistica, Servizio Commercio, Servizio
Edilizia -Arch. Flavia Miraglia

2. Di Disporre che i sopra individuati responsabili di P.O. in caso di assenza
e/o impedimento e\o incompatibilita si sostituiscano vicendevolmente nel
seguente modo:

- Reciprocamente il Responsabile del I° Settore con il Responsabile del

ITI®;

- Reciprocamente il Responsabile del II° con il Responsabile del I° ;

3. Il Responsabile del III° Settore verra sostituito dal Responsabile del
Ir°.

4. Di stabilire di parametrare le relative spettanze calcolate per i giorni
dell'incarico, in base alla misura della retribuzione di posizione annua, per
tredici mensilita , oltre il 25% dell'indicata somma a titolo di retribuzione
massima di risultato nel seguente modo:
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- P.O.n.1 - Dott. Carmelo Di Vita , €.10.000,00;

- P.O.n.2 - Dott. Rocco Faluci, €.10.000,00;

- P.O.n.3 - Arch. Flavia Miraglia ,€.10.000,00

- Di dare atto che la misura dell'indennita di posizione come sopra determinata &

ricompresa entro i limiti contrattuali minimi di € 5.164,57 e massimi di € 12.500,00.
5. Di dare atto che deve ritenersi revocata ogni ulteriore disposizione
confrastante con le disposizioni del presente provvedimento;

6. Di dare atto che gli incarichi di cui sopra possono essere revocati con atto
scritto e motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in
conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi o per le altre
ragioni previste per legge;

7. Di dare mandato al Responsabile del Settore II° di assumere gli atti
gestionali conseguenti;

8. Di notificare copia del presente provvedimento ai responsabili di settore,
come sopra determinati al Segretario Comunale, al sig. Presidente del
Consiglio ed al Nucleo di valutazione.;

9. Di pubblicare il presente atto nell'albo pretorio on line e nella Sezione
"Amministrazione Trasparente”.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO
BALBO FILIPPO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 19-07-2017 al 03-08-2017
Li 19-07-2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
Amorosia Pietro
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