ENERGIE COMUNI S.R.L.
Piazza Europa, 1

04029 — Sperlonga (LT)
energiecomuni@legalmail.it
c.f./p.iva 03137460592

AVVISO PUBBLICO

PER LA NOMINA DI UN IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
PER LA GESTIONE DELLA TARI (TARIP)
DEL COMUNE DI SPERLONGA

La Energie Comuni srl costituita con rogito del 22 aprile 2021 ed avente ad oggetto
l'autoproduzione e la gestione dei servizi pubblici locali e di pubblica utilita in genere a favore
dei Comuni partecipanti (Sperlonga, Lenola, Campodimele).

Considerato che la societa ha necessita di reperire entro breve un “Impiegato amministrativo
da assegnare alla organizzazione e alla gestione della TARI (TARIP), con il compito di
istruire le richieste ricevute dai contribuenti, gli avvisi di accertamento e tutti i necessari
provvedimenti inerenti all’entrata in questione e connessi procedimenti di predisposizione
del PEF e di determinazione della Tariffa”.

Ritenuto che il contratto sara a tempo determinato e part time, con retribuzione mensile
commisurata alle funzioni svolte in base al CCNL applicabile.

Tanto premesso e considerato
delibera

di pubblicare il presente avviso sul sito istituzionale della societa, nonché di trasmettere lo
stesso avviso ai responsabili dei tre comuni soci per la pubblicazione dello stesso sui propri
siti istituzionali per individuare un impiegato amministrativo cui assegnare il compito di
istruire le richieste ricevute dai contribuenti, gli avvisi di accertamento e tutti i necessari
provvedimenti inerenti I’entrata in questione e connessi procedimenti di predisposizione del
PEF e di determinazione della Tariffa.

L'incarico sara a tempo determinato e part time e avra durata dal 01 febbraio 2024 al 31
dicembre 2025.

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre il 5 gennaio 2024 ore 12,00, corredate
da curriculum vitae all’indirizzo pec di Energie Comuni srl energiecomuni@legalmail.it

Fara fede la data e 'orario di ricezione della domanda.

All'esito della verifica dei curricula pervenuti, la societa si riserva la facolta di effettuare
colloqui individuali con 1 candidati ritenuti piu idonei.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti essenziali:


mailto:energiecomuni@legalmail.it

-cittadinanza italiana

-maggiore eta

-titolo di studio: scuola media superiore

-assenza di carichi penali pendenti e di misure di prevenzione

Costituisce titolo preferenziale il possesso di uno o piu dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea magistrale (o vecchio ordinamento) in economia € commercio, scienze
politiche, giurisprudenza o equipollenti.

- diploma di laurea triennale in materie economico finanziarie

- precedenti esperienze nel settore della gestione dei tributi locali

- conoscenza di una o piu lingue straniere

Energie Comuni srl potra, per insindacabili motivi gestionali, decidere di non dare corso
all’assunzione senza che i candidati possano eccepire e/o pretendere alcunché.

Il presente avviso viene trasmesso ai responsabili dei comuni soci, al fine di darne pubblicita
sui propri siti istituzionali.

Informativa privacy ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016 (nel seguito anche, “GDPR”)

Il Titolare del trattamento dei dati personali da Lei forniti mediante presentazione del curriculum vitae ¢ Energie
Comuni srl (nel seguito, anche la “Societa”), con sede legale in Sperlonga (LT), via Europa, 1.

I Dati Personali da Lei forniti saranno trattati al solo fine di valutare la coerenza del Suo profilo rispetto alla
posizione lavorativa aperta presso la Societa ed al fine di contattarla ai dati di contatto da Lei forniti per
programmare i colloqui che si rendano necessari. Il conferimento dei Suoi dati personali ¢ facoltativo ma
I’eventuale mancato conferimento comporterebbe 1’impossibilita per la Societa di perseguire le finalita
sopraindicate. I Suoi dati potranno essere condivisi con altri soggetti che agiscono in qualita di responsabili del
trattamento e/o sub-responsabili del trattamento e persone autorizzate dalla Societa al trattamento di dati personali
che si sono impegnate alla riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza. I Suoi dati personali
non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dello Spazio Economico Europeo.



