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AVVISO PUBBLICO 

 
 

DI SELEZIONE FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA' DI  

PERSONALE NEL RUOLO DI OPERAIO QUALIFICATO ADDETTO 

ALLA MANUTENZIONE E PULIZIA DELLE STRADE, DEL VERDE 

PUBBLICO, DEL RETICOLO IDROGRAFICO E  

DELL’ IGIENE PUBBLICA 

 

L’ AMMINISTRATORE UNICO DI ENERGIE COMUNI SRL 

Vista: 

- la determina dell’Amministratore Unico di ENERGIE COMUNI S.R.L., con la quale: 

a) si è determinato di procedere all’ assunzione a tempo indeterminato di n. 1 operaio quali-
ficato provvisto di adeguata esperienza e capacità riguardo la manutenzione, pulizia e cu-
ra delle strade, del verde pubblico, del reticolo idrografico e dell’igiene pubblica; 

b) è stato approvato il presente avviso pubblico per l’avvio delle procedure di selezione del 
personale da assumere; 

c) è stato individuato il Responsabile Unico del Procedimento nella persona del Direttore 
Tecnico di ENERGIE COMUNI SRL;  

- la legge 241/1990 e ss.mm.ii.; 
- il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;  
- il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;  
- il D.Lgs 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e ss. mm. ii.; 
- il D. Lgs n. 36/2023 e ss. mm. ii.; 
- il D. Lgs. 198 del 11/4/2006; 

AVVISA  

che è indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla formazione di una gradua-
toria utile ai fini dell’eventuale reclutamento di un operaio qualificato addetto alla manutenzione 
e pulizia delle strade, del verde pubblico, del reticolo idrografico e dell’igiene pubblica. 
Ai sensi della vigente normativa la selezione si intende riferita ad aspiranti dell’uno o dell’altro ge-
nere (e in tal senso devono intendersi i riferimenti al termine “candidato” o “profilo”) al fine di ga-
rantire parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro alle dipendenze di 
ENERGIE COMUNI SRL. 
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ENERGIE COMUNI SRL si riserva la possibilità di effettuare ulteriori assunzioni oltre quelle previste 
dalla presente selezione attraverso scorrimento della graduatoria dei candidati idonei. 

 
Art. 1 

Oggetto della selezione 
Energie Comuni SRL è alla ricerca, nello specifico, di un operaio qualificato provvisto di idonee ca-
pacità ed esperienza da adibire – prevalentemente presso il cantiere di Campodimele – alla manu-
tenzione e pulizia delle strade, del verde pubblico, del reticolo idrografico e per l’igiene pubblica 
da assumere applicando il contratto e l’inquadramento riportato nella tabella seguente: 
 

Descrizione del piano assunzionale 

Numero  
Unità 

Profilo  
Professionale 

/ 
Mansione 

CONTRATTO  
COLLETTIVO  
APPLICATO 

NATURA GIURIDICA 
DEL CONTRATTO 

/ 
DURATA DEL  
CONTRATTO 

ORARIO 
DI LAVO-

RO 

1 

Manutenzione e puli-
zia delle strade, del 
verde pubblico, del 
reticolo idrografico e 
dell’igiene pubblica 

CCNL  

Contratto Collet-
tivo Nazionale  

di Lavoro Liv. "3" 

Tempo indeterminato 
30 ore  

settima-
nali 

Totale 1    

 
 
Trattasi di personale avente già comprovate esperienza e capacità lavorativa, documentata 
dall’aver prestato almeno n. 1 anno continuativo attività lavorativa quale operaio addetto alla 
manutenzione e pulizia delle strade, del verde pubblico, del reticolo idrografico e dell’igiene pub-
blica, a favore di Amministrazioni pubbliche e/o Aziende totalmente partecipate da Amministra-
zioni pubbliche. 
 

Art. 2 
Requisiti di ammissione alla procedura 

Per partecipare alla presente procedura gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza 
del presente avviso, A PENA DI ESCLUSIONE, i requisiti minimi, i requisiti specifici nonché i requisi-
ti generali come di seguito indicati: 
 
Requisito minimo 

- Titolo di Studio – Diploma di scuola secondaria di 1° grado; 
Requisito specifico 

- aver prestato, per almeno n. 1 anno continuativo, attività lavorativa quale operario addetto alla 
manutenzione e pulizia delle strade e/o del verde pubblico e/o del reticolo idrografico e/o 
dell’igiene pubblica, a favore di Amministrazioni pubbliche e/o Aziende totalmente partecipate da 
Amministrazioni pubbliche 
Requisiti generali 

a) cittadinanza italiana o di altro stato appartenente all’Unione Europea, con esclusione di particola-
ri fattispecie disciplinate da apposite disposizioni e fatte salve le eccezioni di cui all’art. 38 del 
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d.lgs. n. 165/2001 ed al D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174; i cittadini degli stati membri dell’Unione 
Europea devono godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza e dimostrare 
un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono 
equiparati ai cittadini della stessa; 

b) età non inferiore ad anni 18; 

c) idoneità fisica all’espletamento delle mansioni. La Società ENERGIE COMUNI Srl ha facoltà di sot-
toporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente; 

d) regolarità di posizione nei confronti degli obblighi di leva, limitatamente ai cittadini italiani di ses-
so maschile e nati entro il 31/12/1985; 

e) godimento dei diritti civili e politici; 

f) non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi 
dell’art. 127 del D.P.R. n.3/1957; 

g) non essere stati destinatari di provvedimenti di risoluzione da precedenti rapporti d’impiego con 
pubbliche amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per la produzione di 
documenti falsi e/o affetti da invalidità insanabile o a seguito di inadempienza contrattuale del/della 
lavoratore/lavoratrice; 

h) non avere subito condanne penali ritenute ostative alla nomina a pubblici impieghi. Salvo i casi 
stabiliti dalla legge per alcune tipologie di reati che escludono l’ammissibilità all’impiego, 
l’Amministrazione della Società si riserva di valutare a proprio insindacabile giudizio, 
l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce 
del titolo di reato, dell’attualità o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della 
posizione di lavoro da ricoprire; 

i) essere in possesso di patente di guida (B) ed automuniti. 

j) avere buona conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini U.E.); 

k) avere già maturato comprovata esperienza sul campo per le attività di manutenzione e pulizia delle 
strade, del verde pubblico, del reticolo idrografico e dell’igiene pubblica presso Enti Pubblici e/o 
Società interamente partecipate da Enti pubblici (c.d. Società in house). 
 
I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea o di Paesi terzi, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione 
del contratto individuale di collaborazione. 
Preliminarmente alla contrattualizzazione della risorsa umana selezionata si procederà 
all’accertamento delle dichiarazioni rese in fase di presentazione della candidatura in merito al 
possesso dei requisiti, dell’insussistenza di cause di incompatibilità e delle condizioni che determi-
nano l’attribuzione dei criteri di selezione. 
A tal fine, ENERGIE COMUNI SRL potrà avvalersi anche delle verifiche eseguibili sulle banche dati e 
sui sistemi informativi specifici per il settore agricolo e le zone rurali. 
 
 

Art. 3 
Pubblicizzazione 

Il presente avviso sarà pubblicato per esteso sul sito ufficiale di ENERGIE COMUNI SRL  
https://energiecomunisrl.it/home, per un periodo corrispondente a quello utile per la presenta-
zione delle domande di ammissione, pari a 20 giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne 
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Articolo 4 
Presentazione della domanda - Documentazione allegata Termini e modalità 

Per partecipare alla presente selezione gli interessati dovranno inviare la seguente documenta-
zione, pena l’esclusione dalla procedura: 
 

1) Domanda di partecipazione redatta in carta semplice, datata e sottoscritta in originale, secondo 
lo schema allegato al presente avviso (All. A); 

2) Curriculum Sintetico, datato e firmato, reso ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con la 
descrizione dettagliata delle esperienze e capacità maturate dal candidato e delle esperienze ma-
turate, secondo lo schema allegato al presente avviso (All. B);  

N.B.: Il curriculum formativo deve, a pena di esclusione, essere debitamente sottoscritto dal candidato 
e riportare in calce la dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, in ordine 
veridicità ed autenticità delle informazioni fornite nonché l’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003; 
Tutta la documentazione prodotta deve essere sottoscritta digitalmente in analogia con quanto 
previsto dall’ art. 65 CAD.  In caso di sottoscrizione con firma autografa, alla documentazione do-
vrà essere allegato il documento di riconoscimento in corso di validità. 
Si chiede ai soggetti interessati di trasmettere esclusivamente la documentazione suindicata. 
L’eventuale ulteriore documentazione (attestazioni, certificazioni, ecc.) dovrà essere presentata 
soltanto su richiesta di Energie Comuni srl in sede di verifica successivamente al completamento 
della selezione. 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 23,59 del 15/10/2024, pena 
l’inammissibilità. 
La domanda di ammissione alla selezione, corredata dagli allegati sopra indicati, indirizzata a 
ENERGIE COMUNI SRL, Piazza Europa n. 1, 04029 Sperlonga (LT), dovrà essere inviata unicamente 
secondo la seguente modalità: 

• Tramite posta elettronica certificata, inviando la documentazione prevista in formato .pdf, .jpg 
esclusivamente al seguente indirizzo energiecomuni@legalmail.it  
Farà fede la data e l’ora di consegna. 
La spedizione della domanda effettuata da casella PEC verso la casella PEC dell’Amministrazione 
ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno. 
Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica certificata 
saranno ritenuti validi solo se inviati nei formati pdf e jpg senza macroistruzioni o codici eseguibili 
e facendo attenzione che la dimensione massima della e-mail inviata, comprensiva degli allegati, 
non sia superiore a 15 Megabyte. L’eventuale disguido nel recapito di posta elettronica certificata 
determinato dal superamento della dimensione massima consentita per il messaggio sarà impu-
tabile esclusivamente al candidato che pertanto non potrà sollevare eccezioni di sorta in merito.   
Le domande trasmesse mediante posta elettronica in formati diversi da quelli indicati e/o indiriz-
zate a caselle di posta elettronica diverse da quella indicata saranno considerate irricevibili.  
Non sono ammesse domande pervenute a mezzo di posta elettronica non certificata. 
La domanda di ammissione dovrà pervenire a ENERGIE COMUNI SRL con le modalità su riportate 
indicando nell’oggetto della PEC: “Domanda avviso per la selezione di n. 1 Operaio Qualificato”. 
Nel caso di reiterazione della domanda in sostituzione di quella precedentemente inviata, co-
munque da far pervenire entro la data di scadenza, il candidato dovrà indicare nell’oggetto della 
PEC, la dicitura: “Sostituzione domanda avviso per la selezione di n. 1 Operaio Qualificato”. 
ENERGIE COMUNI SRL non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni di-
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva co-
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municazione del cambiamento dell’indirizzo (domicilio o e-mail) eletto nella domanda, né, in ge-
nerale, per gli eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Allegato A – Domanda di partecipazione: 
Nella domanda di partecipazione redatta secondo il modello allegato al presente avviso (All. A) e 
trasmessa secondo la modalità sopra indicata, ciascun candidato dovrà dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. 445/2000 in 
caso di false dichiarazioni, quanto di seguito specificato: 

1. il nome e cognome, il luogo, la data di nascita, la residenza, il codice fiscale, un recapito telefonico 
e/o un indirizzo e-mail; 

2. il possesso dei requisiti di ammissione al concorso di cui all'articolo 2; 

3. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea. I cittadini 
degli Stati membri dell'Unione europea debbono dichiarare altresì di godere dei diritti civili e poli-
tici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

4. di essere in possesso di patente di guida, categoria B, ed automunito; 

5. di godere dei diritti politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

6. il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazio-
ne dalle liste medesime; 

7. di possedere idoneità fisica all’ impiego; 

8. di essere in regola nei confronti degli obblighi di leva (limitatamente ai cittadini italiani di sesso 
maschile e nati entro il 31/12/1985); 

9. le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va resa anche se negativa) con 
l’indicazione degli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'in-
dulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato; 

10. non essere stato dichiarato e/o decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ai 
sensi dell’art. 127 del D.P.R. n.3/1957; 

11. non essere stato destinatario di provvedimenti di risoluzione da precedenti rapporti d’impiego con 
pubbliche amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per la produzione di 
documenti falsi e/o affetti da invalidità insanabile o a seguito di inadempienza contrattuale; 

12. avere buona conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini U.E.); 

13. di autorizzare ENERGI COMUNI SRL, ai sensi del D.lgs. n. 101/2018 e s.m.i., al trattamento dei dati 
personali forniti per le sole finalità di gestione della selezione; 

14. l’accettazione incondizionata delle disposizioni contenute nel presente bando. 
Fino al termine ultimo previsto per l’inoltro della domanda di partecipazione, ciascun candidato 
potrà effettuare un nuovo ed ulteriore invio della propria domanda, modificando le informazioni 
precedentemente inviate all’Associazione. In questo caso (reiterazione della domanda in sostitu-
zione della domanda precedentemente inviata nel termine utile stabilito per la sua presentazione) 
l’Amministrazione terrà conto unicamente dei dati e delle informazioni contenute nell’ultima do-
manda inoltrata. 
 
Allegato B – Curriculum formativo 
Il Curriculum formativo (All. B), datato, firmato e reso ai sensi del D.P.R. 445/2000, dovrà contene-
re esclusivamente tutte le informazioni che il candidato riterrà utili ai fini della valutazione della 
propria esperienza e capacità lavorativa, nonché in particolare la descrizione dei titoli abilitanti e 
delle esperienze oggetto di valutazione ai sensi del presente avviso, inserite nelle sezioni dedicate.  
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Accanto ad ogni titolo abilitante di cui si è chiesta la valutazione nell’ All. B, il candidato dovrà in-
dicare, nella sezione dedicata del CV, l’oggetto del titolo, l’anno di conseguimento, la durata, ecc.; 
Accanto a ciascuna esperienza maturata, qualora coerente con i requisiti richiesti, della quale 
chiede la valutazione, il candidato dovrà indicare la durata del contratto/incarico (data inizio e da-
ta fine), l’oggetto dell’incarico, l’Ente/Azienda conferente.  
I candidati, pertanto, sono invitati ad utilizzare esclusivamente il modello (All. B) messo a dispo-
sizione da ENERGIE COMUNI SRL, per una corretta comunicazione delle informazioni richieste 
dal presente bando, utili sia ai fini dell’amissione alla procedura che all’attribuzione del punteg-
gio relativo ai titoli da parte della Commissione esaminatrice. 
ENERGIE COMUNI SRL può disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione dei candidati nel caso di: 

a) Mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’ art. 2 del bando, rilevata sia nella fase di istruttoria 
formale che nella fase di istruttoria di merito da parte della Commissione esaminatrice; 

b) Domanda pervenuta, per qualsiasi motivo, fuori dai termini prescritti per la ricezione; 

c) Domanda e CV non resi ai sensi del DPR 445/2000; 

d) Mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, del CV e degli eventuali allegati, fatta 
salva la normativa vigente in materia; 

e) Domanda inviata con modalità diversa da quella indicate nell’art. 4 del bando; 

f) Falsità delle dichiarazioni rese; 

g) Mancanza del documento di riconoscimento allegato alla domanda ovvero scaduto, fatta salva la 
normativa vigente in materia; 

h) Incompletezza della domanda rispetto al contenuto prescritto nel presente articolo. 
 

Art. 5 
Svolgimento della selezione 

La selezione si svolgerà in due fasi: 

a) Valutazione tramite titoli; 

b) Valutazione tramite colloquio e prove pratiche. 
Il punteggio massimo complessivo che potrà essere assegnato a ciascun candidato è di 100 punti, 
attribuibili sulla base dei titoli curriculari (punti 45) e del colloquio (punti 55). 
Successivamente allo scadere del termine per la presentazione delle domande, ENERGIE COMUNI 
SRL nominerà la Commissione d’esame secondo quanto stabilito dal successivo art. 8. 
La Commissione esaminatrice procederà alla valutazione dei titoli e dell’esperienze dichiarate dal 
candidato secondo quanto stabilito nell’art. 6. 
Il punteggio complessivo sarà dato dalla somma del punteggio attribuito per i titoli e delle espe-
rienze professionali (All. B). La medesima Commissione potrà in qualsiasi fase della procedura di-
sporre l’esclusione del candidato, se dovesse rilevare in fase di istruttoria di merito delle domande 
la mancanza dell’esperienza richiesta dal presente avviso. 
Verranno ammessi all’orale unicamente i candidati che nella valutazione dei titoli e 
dell’esperienza professionale hanno conseguito un punteggio minimo non inferiore a 31 (tren-
tuno). 
I candidati che risulteranno privi dei requisiti prescritti o che hanno dichiarato il falso saranno 
esclusi dalla procedura e saranno soggetti alle sanzioni, di cui all’art. 76 del DPR 445/2000, nel 
caso di dichiarazioni false, ovvero non veritiere contenute nella domanda di partecipazione. 
ENERGIE COMUNI SRL, in qualsiasi fase della selezione, potrà procedere, anche a campione, alla 
verifica dei dati contenuti nelle domande di partecipazione relativamente alla sussistenza dei re-
quisiti minimi di ammissione alla selezione e alla congruità degli allegati alla domanda previsti 
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dall’art. 4. 
Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, mediante posta elettronica certificata (PEC) e/o po-
sta elettronica (e-mail personale) dichiarata dal candidato in fase di presentazione della relativa 
domanda. 
L’elenco degli ammessi alla prova orale, la data e il luogo dello svolgimento della stessa prova sa-
ranno resi noti non meno di 10 giorni prima della data fissata, tramite apposito avviso pubblicato 
sul sito ufficiale https://energiecomunisrl.it/home, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
 

Articolo 6 
Valutazione dei titoli ai fini selettivi 

La valutazione dei titoli e delle esperienze avverrà sulla base del punteggio attribuito ai tito-
li/attestati posseduti, dichiarati dai candidati e dettagliati nel CV (All. B). 
La valutazione dei titoli di studio e delle esperienze professionali, ai quali sarà attribuito un pun-
teggio sino ad un massimo di 45/100, avverrà secondo i criteri di seguito riportati: 
 
 

CRITERIO CODICE SUB CRITERIO 
PUNTEGGIO 

PER       
CRITERIO 

PUN-
TEGGIO 

MAX 
PER 

CRITE-
RIO 

1) Esperienza Professio-
nale 

Verranno valutate le 
esperienze professionali 
dei candidati che sono 
stati assunti in Enti pub-
blici/Aziende pubbliche 
che hanno effettuato 
servizi di manutenzione 
e pulizia delle strade e/o 
del verde pubblico e/o 
del reticolo idrografico 
e/o dell’igiene pubblica. 
Tali esperienze profes-
sionali devono essere 
state svolte negli ultimi 3 
anni (a ritroso dalla sca-
denza di presentazione 
delle domande previste 
per questo avviso)  

 

1.A 
Fino a mesi 12  

(requisito minimo di accesso) 
0,0 

25 

1.B Oltre 12 mesi e fino a mesi 15 3,0 

1.C Oltre mesi 15 e fino a mesi 18 8,0 

1.D Oltre mesi 18 e fino a mesi 21 15,0 

1.E Oltre mesi 21 20,0 

1.F 
Punteggio aggiuntivo per impiego 

svolto continuamente senza interru-
zione di continuità  

5,0 

2)   Possesso di ulteriori 
patenti di guida oltre 
quella “B” e qualifi-
cazioni abilitative 

2.A Possesso di patente “C” e/o “D” 5 5 
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3)   Possesso di attestati 
di qualifica profes-
sionale rilasciati da 
Enti pubblici 

3.A 

Possesso di attestati di qualificazio-
ne professionale rilasciati da Enti 

pubblici in materia idraulica foresta-
le/boschiva 

5 5 

4)   Carico Familiare (Fi-
gli a Carico) 

4.A N. 1 figlio a carico 2 

5 

4.B N. 2 figli e oltre a carico  5 

Punteggio massimo conseguibile dalla valutazione dei titoli 45 

 
 

Art. 7 
Colloquio 

Saranno ammessi al colloquio orale unicamente i candidati che avranno conseguito almeno il pun-
teggio minimo di n. 31 (trentuno) punti risultante dalla sommatoria dei punteggi conseguiti per la 
valutazione dei titoli di studio e per la valutazione delle esperienze professionali. 
Il colloquio si svolgerà innanzi alla Commissione regolata dal successivo art. 8.  
La prova consisterà in un colloquio orale nel quale saranno valutate l’esperienza e la capacità pra-
tica posseduta e dimostrata dai candidati in rapporto ai compiti ed alle attività correlate all’ im-
piego previsto. 
Nel colloquio sono previste anche l’esecuzione di prove pratiche relative all’ effettiva conoscenza 
e capacità d’uso delle macchine/attrezzature ordinariamente e correntemente utilizzate per la 
manutenzione e pulizia delle strade, del verde pubblico, del reticolo idrografico  e dell’igiene pub-
blica (ad es. decespugliatori, motoseghe, cesoie, impianti di distribuzione presidi sanitari, ecc.) ov-
vero per la realizzazione di manufatti complementari alla gestione del verde pubblico e/o del reti-
colo idrografico (ad es. posa in opera staccionate, realizzazione di aiuole, realizzazione di muretti 
in elevazione, verniciature di materiali ferrosi/legnosi, posa in opera di pavimentazioni, ecc.).  
La Commissione esaminatrice dispone per il colloquio, attraverso il voto di ogni commissario poi 
tradotti in media aritmetica sino al secondo punto decimale, di un punteggio massimo di punti 
55/100. 
La mancata presentazione del candidato, anche se motivata da cause di forza maggiore, nel luogo, 
giorno ed ora in cui si terrà il colloquio/prova pratica, verrà equiparata a rinuncia a partecipare al-
la selezione e comporterà l’automatica esclusione del candidato dalla stessa. 

 
Art. 8 

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata dall’Amministratore Unico di ENERGIE COMUNI SRL, se-
condo quanto stabilito delle disposizioni normative, successivamente alla scadenza del termine ul-
timo di presentazione delle domande, ed è composta da un numero minimo di tre membri, di cui 
uno con funzioni di Presidente. 
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Art. 9 
Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria 

Una volta completata la fase di valutazione comparativa, la Commissione predisporrà la graduato-
ria finale dei candidati vincitori e idonei. Ai fini dell’idoneità il candidato dovrà in ogni caso ottene-
re, sulla base della valutazione dei titoli di cui all’art. 6 e al voto riportato nel colloquio di cui 
all’art. 7, un punteggio non inferiore a 70 su 100. 
La graduatoria rimarrà efficace per il termine previsto dalla normativa vigente. 
Con determinazione dell’Amministratore Unico di ENERGIE COMUNI SRL sarà approvata la gra-
duatoria finale dei candidati vincitori e idonei della selezione. 
La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito ufficiale di ENERGIE COMUNI SRL  
https://energiecomunisrl.it/home. 
Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per le eventuali impugnative. 

 
Art. 10 

Presentazione dei documenti e accertamento dei requisiti 
Preliminarmente alla contrattualizzazione si procederà all’accertamento delle dichiarazioni rese 
nel CV in merito al possesso dei requisiti e delle condizioni che determinano l’attribuzione dei 
punteggi, all’insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, nonché ad ulteriori 
accertamenti che ENERGIE COMUNI SRL riterrà opportuni in aderenza con la vigente normativa in 
materia. 
Il candidato risultato idoneo ed in regola con i suddetti controlli dovrà produrre all’atto della sti-
pula del contratto i seguenti documenti: 

a) dichiarazione attestante che lo stesso non ha rapporti di impiego pubblico e che non si trova in 
alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all'articolo 53 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e 
s.m.i.; 

b) dichiarazione attestante di non essere stato dichiarato e/o decaduto dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 127 del D.P.R. n.3/1957 e di non aver subito provve-
dimenti di risoluzione da precedenti rapporti d’impiego con pubbliche amministrazioni a causa di in-
sufficiente rendimento, condanna penale o per la produzione di documenti falsi e/o affetti da invalidità 
insanabile o a seguito di inadempienza contrattuale. 
Qualora i candidati risultati idonei e posti al primo ed al secondo posto della graduatoria non do-
vessero sottoscrivere le suddette dichiarazioni, ENERGIE COMUNI SRL comunicherà la decadenza 
dalla graduatoria e conseguentemente l’impossibilità a dar luogo alla stipula del contratto indivi-
duale di LAVORO. 
Della decadenza è data comunicazione all’interessato a cura dell’Amministratore Unico.  
In questo caso ENERGIE COMUNI SRL procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 
Art. 11 

Incarico di servizio e costituzione del rapporto di lavoro 
Al candidato in regola con la prescritta documentazione sarà assunto alle dipendenze di ENERGIE 
COMUNI SRL con contratto di lavoro a tempo indeterminato regolato dalle disposizioni di cui al 
CCNL (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, livello 3). 

 
Art. 12  

Disposizioni finali 
Il presente Avviso non vincola in alcun modo la Società in house che si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio 
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l’avviso medesimo, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità amministrativa o ricorrano 
motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, previa comunicazione sul sito di ENERGIE CO-
MUNI SRL.  
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alle vigenti disposizioni 
normative e contrattuali applicabili. 
Il responsabile del procedimento della selezione del personale è il dott. Ing. Davide Pietro Picciril-
lo, Direttore Tecnico di ENERGIE COMUNI SRL. 
Eventuali informazioni e/o chiarimenti sul presente avviso potranno essere richiesti esclusivamen-
te a mezzo mail all’ indirizzo areatecnica@energiecomunisrl.it. 
Ai sensi della normativa vigente in materia, i dati personali forniti dai candidati per la partecipa-
zione al presente Avviso sono raccolti presso ENERGIE COMUNI SRL, Piazza Europa n. 1, 04029 
Sperlonga (LT), ai soli fini della gestione della procedura, nonché per l’eventuale stipula e gestione 
del contratto di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
La Società in house può incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei medesimi 
dati, soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della proce-
dura. 
Il trattamento dei dati verrà effettuato in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza e potrà 
essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a memorizzarli, gestirli 
e trasmetterli. Tali dati potranno essere anche abbinati a quelli di altri soggetti in base a criteri 
qualitativi, quantitativi e temporali di volta in volta individuati. 
I dati personali non sono soggetti a diffusione, salvo quanto di seguito indicato. 
Per il conseguimento delle finalità di cui al presente avviso, ENERGIE COMUNI SRL potrà comuni-
care tali dati, sia direttamente che tramite la loro messa a disposizione, a: 

- soggetti istituzionali con lo scopo di controllo e a banche dati nei confronti delle quali la comuni-
cazione dei dati è obbligatoria; 

- ad autorità giudiziarie, di controllo e di vigilanza; 

- altri soggetti individuati come controinteressati sulla base del contenuto degli atti connessi, che 
richiedano l’accesso ai documenti, nei limiti e con le modalità di cui Legge n. 241/1990 e s.m.i. e al 
Regolamento di cui al D.P.R. 184/2006. 
Si informa che in adesione ai principi di trasparenza e di pubblicità degli atti, renderà pubblici gli 
elenchi dei propri consulenti e collaboratori sul sito istituzionale indicando l’oggetto, la durata ed 
il compenso relativi all’incarico. 
Il titolare del trattamento è ENERGIE COMUNI SRL. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è ENERGIE COMUNI SRL. 
L’interessato, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, ha diritto di accesso ai dati che lo riguarda-
no, nonché diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti 
o raccolti in termini non conformi alla legge.  
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti di ENERGIE COMUNI SRL. 

 
ENERGIE COMUNI SRL 

L’Amministratore Unico 
(Dott.ssa Velletri Mariassunta) 
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