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AVVISO PER L’ASSUNZIONE DI DUE UNITA’ LAVORATIVE AVENTI QUALIFICA AMMINISTRATIVA, DI CUI UNA RISERVATA A PERSONE CON DISABILITA’ ISCRITTE NEGLI APPOSITI ELENCHI E GRADUATORIE (ART. 18 L. 68/1999)

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI



	Spett.le
	Energie Comuni s.r.l.
Piazza Europa n. 1 
04029 Sperlonga (LT)




	OGGETTO:
	[bookmark: _Hlk189140510]AVVISO PER L’ASSUNZIONE DI DUE UNITA’ LAVORATIVE, AVENTI QUALIFICA AMMINSTRATIVA, DI CUI UNA RISERVATA A PERSONE CON DISABILITA’ ISCRITTE NEGLI APPOSITI ELENCHI E GRADUATORIE (ART. 18 L. N. 68/1999)




Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________ 
nato/a a ______________________________il 		 
residente in ____________________________c.f._____________________________ via___________________________________________________________________
E-mail ________________________________________________________________
PEC __________________________________________________________________

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla formazione di una graduatoria utile ai fini dell’eventuale reclutamento di due unità lavorative, con qualifica amministrativa di cui una riservata a persone con disabilita’ iscritte negli appositi elenchi e graduatorie (art. 18 l. n. 68/1999), pubblicato da ENERGIE COMUNI SRL in data 31/01/2025.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità nella formazione degli atti e l’uso di atti falsi comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dal art. 495 del codice penale

DICHIARA

di essere in possesso di tutti i requisiti d’accesso di ordine generale previsti dall’avviso;
di possedere la cittadinanza italiana ovvero di essere equiparato a cittadino italiano;
di essere in possesso di patente di guida cat. B ed automunito;
di godere dei diritti politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
di non essere escluso dall’ elettorato attivo e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del
Comune di 	;(ALTERNATIVO) di non essere iscritto alcuna delle liste elettorali per il seguente motivo:
	;
di possedere idoneità fisica all’impiego;
di essere in regola nei confronti degli obblighi di leva (limitatamente ai cittadini italiani di sesso maschile e nati entro il 31/12/1985);
di non avere a proprio carico condanne penali in via definitiva o procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione ovvero il mantenimento di un rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;
di non essere stato dichiarato e/o decaduto dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione ai sensi dell’art. 127 del D.P.R. n.3/1957;
di non essere stato destinatario di provvedimenti di risoluzione da precedenti rapporti d’impiego con pubbliche amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per la produzione di documenti falsi e/o affetti da invalidità insanabile o a seguito di inadempienza contrattuale;
di avere buona conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini U.E.);
di possedere il Diploma di Istruzione secondaria di primo grado conseguito in data
	presso 	;
di autorizzare ENERGIE COMUNI SRL, ai sensi del D.lgs. n. 101/2018 e s.m.i., al trattamento dei dati personali forniti per le sole finalità di gestione della selezione;
di accettare le disposizioni contenute nel bando di riferimento della presente domanda di partecipazione;
che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti la selezione è il seguente (in difetto varrà l’indirizzo di residenza dichiarato prima)
Città 	 CAP 	Via	n  Cell. 	e-mail	_________________________________
PEC 	________________________________________________
che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. n. 403/98;
di autorizzare ENERGIE COMUNI SRL al trattamento dei propri dati personali a norma del D.lgs. 196/2003 e del D.lgs. 101del 10/08/2018 in materia di protezione dati


SI ALLEGA: copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (salvo il caso di sottoscrizione digitale in analogia con quanto previsto dall’art. 65 CAD)



In fede

___________________________
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