COMUNE DI CAMPODIMELE COMUNE DI SPERLONGA

AVVISO PUBBLICO

PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE AI FINI DELLA

NOMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETA

“ENERGIECOMUNI S.R.L.” IN HOUSE DEI COMUNI DI
SPERLONGA E CAMPODIMELE

PREMESSO CHE:

il Consiglio Comunale del Comune di Sperlonga, con deliberazione n. 22 del 27 giugno
2020, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato la costituzione di una societa a
responsabilita limitata a totale partecipazione pubblica, secondo il modello dell’in house
providing, denominata “ENERGIECOMUNI S.R.L.”, unitamente allo Statuto societario,
ai Patti Parasociali ed alla relazione prevista dall’art. 5, comma 1, del D.Lgs. 19 agosto
2016, n. 175 recante “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;

il Consiglio Comunale del Comune di Campodimele, con deliberazione consiliare
adottata in data 10 giugno 2020, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato la costituzione
della societa in house “ENERGIECOMUNI S.R.L.”, nonché il relativo Statuto ed i Patti
Parasociali disciplinanti i rapporti tra gli Enti soci ai sensi della normativa vigente in
materia di societa a partecipazione pubblica;

la societa “ENERGIECOMUNI S.R.L.” e configurata quale organismo societario a
capitale interamente pubblico operante secondo il modello dell’in house providing, ai
sensi e per gli effetti degli artt. 5 e 16 del D. Lgs. n. 175/2016, nel rispetto dei principi
elaborati dalla giurisprudenza eurounitaria e nazionale in materia di controllo analogo,
prevalenza dell’attivita svolta in favore degli Enti soci e destinazione funzionale
dell’attivita societaria al perseguimento di finalita pubbliche;

la Societa opera nel rispetto della disciplina di cui al D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, del D.
Lgs. n. 175/2016, nonché della normativa nazionale ed eurounitaria vigente in materia
di affidamenti in house e servizi pubblici locali, perseguendo finalita strettamente
funzionali all’esercizio delle competenze istituzionali degli Enti partecipanti;

ai sensi del vigente Statuto societario, la Societa ha quale oggetto esclusivo

I’autoproduzione di beni e servizi strumentali in favore degli Enti pubblici soci, nonché
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la gestione di servizi pubblici locali e di attivita di interesse generale, nel rispetto delle
condizioni stabilite dall’ordinamento unionale e dalla normativa nazionale di
recepimento in materia di affidamenti diretti a societa in house;

e in particolare, la Societa esercita attivita di organizzazione, gestione ed erogazione di
servizi pubblici locali e servizi strumentali in favore dei Comuni soci, nell’ambito dei
rispettivi territori di competenza, comprese le attivita accessorie, complementari,
connesse e strumentali necessarie al perseguimento delle finalita istituzionali degli Enti
partecipanti;

e nell’ambito del proprio oggetto sociale, la Societa puo svolgere, a titolo esemplificativo
e non esaustivo:

a) attivita di promozione territoriale, turistica e culturale, incluse le attivita di
organizzazione e gestione di eventi, manifestazioni ed iniziative finalizzate alla
valorizzazione del territorio;

b) servizi inerenti il ciclo integrato dei rifiuti urbani, comprensivi delle attivita di
raccolta, trasporto, spazzamento, igiene urbana e manutenzione del verde
pubblico;

c) servizidi pulizia, custodia, gestione e manutenzione degli uffici comunali e degli
immobili di proprieta o nella disponibilita degli Enti soci;

d) gestione, manutenzione e valorizzazione di impianti sportivi, strutture
polifunzionali, centri congressuali ed immobili destinati ad attivita pubbliche o
di interesse collettivo;

e) gestione dei servizi cimiteriali e delle attivita complementari e connesse;

f) gestione dei servizi di salvamento a mare, pulizia degli arenili e manutenzione
delle aree demaniali marittime;

e per il perseguimento delle proprie finalita istituzionali e nel rispetto dei limiti stabiliti
dalla normativa vigente, la Societa pu0 operare in tutte le fasi relative alla
programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione, gestione, manutenzione e
controllo dei servizi, delle opere e degli interventi affidati dagli Enti soci, comprese le
attivita tecnico-amministrative, economico-finanziarie, organizzative e strumentali

connesse 0 complementari.

VISTO:
e il verbale dell’Assemblea dei Soci della societa “ENERGIECOMUNI S.R.L” del
26.05.2026, acquisito al protocollo dell’Ente in data 29.05.2026 prot. n. 9211 con il quale
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I’Assemblea ha individuato il socio di maggioranza, Comune di Sperlonga, quale ente
incaricato dell’espletamento delle attivita amministrative connesse alla pubblicazione
dell’Avviso Esplorativo Curriculare finalizzato all’acquisizione di candidature per la
nomina dell’Amministratore Unico della Societa, approvando contestualmente il
relativo schema di Avviso;

lo Statuto della societa “ENERGIECOMUNI S.R.L”, approvato dai Consigli Comunali
dei Comuni di Sperlonga e Campodimele, disciplinante 1organizzazione, il
funzionamento, la governance societaria ed il controllo analogo esercitato dagli Enti soci
sulla societa in house a totale partecipazione pubblica, con particolare riferimento alle
disposizioni concernenti la nomina degli organi societari e delle figure apicali della
Societa;

il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre
2012, n. 1907;

il D. Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235 recante “Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a
sentenze definitive di condanna per delitti non colposi”;

in particolare, l'art. 10 del D. Lgs. n. 39/2013 recante disposizioni in materia di
inconferibilita degli incarichi amministrativi di vertice e degli incarichi dirigenziali
presso gli enti di diritto privato in controllo pubblico;

il D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 recante “Testo Unico in materia di societa a
partecipazione pubblica”;

I'art. 50 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii., recante “Testo Unico delle leggi

sull’ordinamento degli Enti Locali”.

DATO ATTO CHE:

la societa “ENERGIECOMUNI S.R.L.” e partecipata dai Comuni soci secondo le quote
di partecipazione stabilite nell’atto costitutivo, nello Statuto societario e nei
provvedimenti approvativi adottati dagli Enti partecipanti;

a seguito della modificazione dell’assetto societario intervenuta successivamente alla
fase costitutiva della Societa, risultano attualmente soci esclusivamente il Comune di
Sperlonga ed il Comune di Campodimele;

la societa “ENERGIECOMUNI S.R.L.” opera quale organismo in house providing ai sensi
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degli artt. 5 e 16 del D. Lgs. n. 175/2016, soggetto al controllo analogo esercitato dagli
Enti soci secondo le modalita previste dalla normativa vigente e dallo Statuto societario;

¢ la nomina dell’ Amministratore Unico della societa compete all’Assemblea dei Soci, ai
sensi dell’art. 2479 del Codice Civile e dell’art. 9, comma 1, lett. b), dello Statuto
societario;

e lincarico di Amministratore Unico costituisce incarico fiduciario ad elevato contenuto
professionale, gestionale e amministrativo, da conferirsi nel rispetto dei principi di
trasparenza, pubblicita, imparzialita, adeguatezza professionale e assenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita previste dalla normativa vigente;

e la presente procedura comparativa non assume natura concorsuale e non determina
I'insorgenza di alcun diritto all’assunzione o alla nomina in capo ai candidati,
costituendo esclusivamente modalita preventiva di acquisizione e valutazione delle

candidature utili al conferimento dell'incarico da parte dell’Assemblea dei Soci.
SI RENDE NOTO CHE

E’ promossa l'acquisizione di manifestazioni di interesse per la presentazione di
candidature finalizzate alla nomina dell’Amministratore Unico della societa in house a
totale partecipazione pubblica “ENERGIECOMUNI S.R.L.”.

La nomina dell’Amministratore Unico sara effettuata dall’Assemblea dei Soci della societa
“ENERGIECOMUNI S.R.L.”, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 2479 del Codice
Civile, delle pertinenti disposizioni statutarie e, in particolare, dell’art. 9, comma 1, lett. b),
dello Statuto societario, all’esito della presente procedura comparativa finalizzata alla
valutazione dei curricula professionali, delle competenze manageriali e delle esperienze
professionali maturate dai candidati.

La presente procedura e improntata ai principi di legalita, trasparenza, pubblicita,
imparzialita, buon andamento, proporzionalita, non discriminazione e parita di trattamento,
nel rispetto della normativa vigente in materia di societa a partecipazione pubblica e dei
principi di derivazione eurounitaria applicabili agli organismi in house providing.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso all’incarico oggetto del
presente Avviso, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 recante “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna”, come modificato ed integrato dalla Legge 27 dicembre 2017,
n. 205 e ss.mm.ii., nonché in conformita ai principi di cui agli artt. 3 e 51 della Costituzione

della Repubblica Italiana.
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ARTICOLO 1
FUNZIONI, ATTRIBUZIONI E COMPETENZE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

L’ Amministratore Unico esercita le funzioni di amministrazione ordinaria e straordinaria della
societa nei limiti previsti dalla legge, dallo Statuto societario e dagli atti di indirizzo e controllo
adottati dall’Assemblea dei Soci, assicurando il perseguimento delle finalita istituzionali della
societa in house ed il rispetto dei principi di efficacia, efficienza, economicita, trasparenza e
buon andamento dell’azione amministrativa.

In particolare, I’ Amministratore Unico:

e esercita i poteri di gestione della Societa e svolge i compiti e le funzioni attribuiti dalla
legge e dallo Statuto societario, assumendo la responsabilita complessiva della gestione
amministrativa, tecnica, organizzativa ed economico-finanziaria della Societa e
garantendo il perseguimento degli obiettivi programmatici stabiliti dagli Enti soci;

e assicura il corretto funzionamento della struttura organizzativa societaria,
promuovendo modelli gestionali improntati all’ottimizzazione delle risorse umane,
strumentali, patrimoniali e finanziarie disponibili;

e riferisce periodicamente all’Assemblea dei Soci sull’andamento generale della gestione,
sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilevanza
economica, finanziaria e patrimoniale;

e adotta i regolamenti previsti dallo Statuto societario e gli ulteriori regolamenti interni
necessari al corretto funzionamento della Societa ed alla gestione dei servizi affidati;

e predispone ed approva, per la successiva sottoposizione all’Assemblea dei Soci, il
piano-programma, i contratti di servizio, il budget economico-finanziario annuale e
pluriennale, il piano degli investimenti ed il piano triennale del fabbisogno del
personale, nel rispetto della normativa vigente in materia di societa a controllo pubblico;

e predispone il bilancio di esercizio ed i relativi allegati, provvedendo alla relativa
trasmissione all’Assemblea dei Soci per le determinazioni di competenza;

e deliberal’adesione a forme di cooperazione istituzionale, partenariato, collaborazione e
protocolli d’intesa con soggetti pubblici e privati, funzionali al perseguimento
dell'oggetto sociale, sottoponendoli all’approvazione dell’Assemblea dei Soci ove
previsto dalla legge o dallo Statuto;

e propone ed autorizza operazioni finanziarie, inclusa 1’assunzione di mutui ed altri
strumenti di finanziamento a medio e lungo termine, nei limiti e secondo le modalita

previste dalla normativa vigente e dallo Statuto societario;
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e esercita i poteri di organizzazione e gestione del personale dipendente, ivi compresa
I'adozione degli atti relativi all’assunzione, alla sospensione, all’applicazione delle
misure disciplinari ed alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente e dei principi applicabili alle societa a partecipazione pubblica;

e rappresenta legalmente la Societa nei confronti di terzi ed in giudizio, con facolta di
promuovere, resistere, conciliare e transigere controversie giudiziali e stragiudiziali,

nonché di nominare difensori, consulenti tecnici e procuratori.

ARTICOLO 2

NOMINA E DURATA DELL'INCARICO
La nomina dell’ Amministratore Unico della societa “ENERGIECOMUNI S.R.L.” e effettuata
dall’ Assemblea dei Soci, ai sensi dell’art. 2479 del Codice Civile e dell’art. 9, comma 1, lett. b),
dello Statuto societario, all’esito della procedura comparativa disciplinata dal presente Avviso
Pubblico.
La presente procedura e finalizzata esclusivamente all’acquisizione e alla valutazione delle
candidature utili al conferimento dell’incarico e non determina, in capo ai candidati, alcun
diritto soggettivo alla nomina né alcuna graduatoria vincolante per la Societa o per
I’ Assemblea dei Soci.
La durata dellincarico dell’Amministratore Unico e disciplinata dalle disposizioni contenute
nello Statuto societario, in conformita alla normativa vigente in materia di societa a
partecipazione pubblica e ai principi di cui al D.Igs. 19 agosto 2016, n. 175 e successive
modificazioni ed integrazioni.
La nomina dell’Amministratore Unico e effettuata dall’Assemblea dei Soci mediante apposita
deliberazione assunta nelle forme e con le modalita previste dallo Statuto societario.
L’Amministratore Unico esercita le proprie funzioni sino alla naturale scadenza del mandato
conferito, salvo i casi di revoca, decadenza, dimissioni o altra causa di cessazione anticipata

prevista dalla legge, dallo Statuto societario o da disposizioni normative applicabili.

ARTICOLO 3
REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare candidatura per la nomina ad Amministratore Unico della societa
“ENERGIECOMUNI S.R.L.” i soggetti che, alla data di scadenza del termine fissato dal
presente Avviso Pubblico per la presentazione delle domande, siano in possesso dei requisiti

di seguito indicati.
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I candidati devono:

a)

b)

d)

f)

8)

h)

j)
k)

D

possedere la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’'Unione Europea, fermo restando il possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente per 1'accesso agli incarichi presso organismi a partecipazione pubblica;

godere dei diritti civili e politici;

essere in possesso di diploma di laurea conseguito secondo il previgente ordinamento
universitario ovvero di laurea triennale, specialistica 0 magistrale afferente all’area
economica, giuridica o amministrativa, rilasciata da universita o istituti di istruzione
universitaria legalmente riconosciuti, nonché di eventuali titoli equipollenti o
equiparati ai sensi della normativa vigente;

possedere adeguata conoscenza delle principali applicazioni informatiche e degli
strumenti di gestione amministrativa e contabile;

non aver riportato condanne penali definitive e non avere procedimenti penali pendenti
che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione o il mantenimento del
rapporto fiduciario con enti o societa a partecipazione pubblica;

non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione ai sensi della normativa vigente;

non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilita, decadenza, incompatibilita o
inconferibilita previste dal Codice Civile, dal D. Lgs. n. 267/2000, dal D. Lgs. n. 39/2013,
dal D. Lgs. n. 175/2016 e dalle ulteriori disposizioni normative vigenti in materia;

non trovarsi nelle condizioni previste dagli artt. 2382, 2390 del Codice Civile;

non avere rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il quarto grado con il Sindaco,
gli Assessori, i Consiglieri Comunali, i Segretari Comunali, i Dirigenti o i Responsabili
di servizio dei Comuni soci che esercitino funzioni di indirizzo, vigilanza o controllo
nei confronti della Societa;

non avere liti pendenti con la societa “ENERGIECOMUNI S.R.L.” ovvero con i Comuni
SOci;

non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dal Titolo III, Capo II, del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita o incompatibilita previste dal

D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e ss.mm.ii.;

m) non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita previste dall’art. 11, comma 8, del D. Lgs.

19 agosto 2016, n. 175;
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n) non essere titolare, socio illimitatamente responsabile, amministratore, dipendente con
poteri di rappresentanza, direzione o coordinamento di imprese esercenti attivita
concorrenti o comunque incompatibili con quelle svolte dalla societa
“ENERGIECOMUNI S.R.L.”;

0) non aver ricoperto, nei tre anni precedenti, incarichi analoghi presso enti, istituzioni o
societa a totale o parziale partecipazione pubblica che abbiano registrato situazioni di
dissesto, grave squilibrio economico-finanziario o reiterate perdite imputabili a
comprovate responsabilita gestionali;

p) non aver registrato, per tre esercizi consecutivi, in qualita di amministratore delegato o
componente di organi amministrativi di societa a partecipazione pubblica, un
progressivo peggioramento dei risultati economico-finanziari per ragioni riconducibili
a scelte gestionali non giustificate, ai sensi dell’art. 1, comma 734, della Legge 27
dicembre 2006, n. 296;

q) possedere idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni connesse all’incarico.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della candidatura e mantenuti per tutta la durata dell’incarico.

Il venir meno, anche successivamente alla nomina, di uno dei requisiti prescritti ovvero il
sopravvenire di cause di inconferibilita, incompatibilita, decadenza o impedimento previste
dalla normativa vigente comportera la decadenza o la revoca dell’incarico, salvo i casi in cui la
normativa consenta la rimozione della causa ostativa entro i termini di legge.

Costituisce, altresi, causa di revoca il conseguimento di risultati economico-finanziari negativi
imputabili a responsabilita gestionali dell’Amministratore Unico, nei casi previsti dalla
normativa vigente e, in particolare, dall’art. 1, comma 554, della Legge 27 dicembre 2013, n.
147.

L’Amministrazione procedente e la Societa si riservano la facolta di effettuare controlli e
verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445.

ARTICOLO 4
CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati alla nomina dell’Amministratore Unico della societa “ENERGIE COMUNI
S.R.L.”, in possesso dei requisiti prescritti dal presente Avviso, dovranno presentare apposita
domanda di partecipazione, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, contenente
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
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attestante il possesso dei requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico, nonché I’assenza
di cause di inconferibilita, incompatibilita, decadenza o impedimento previste dalla normativa
vigente. Alla domanda dovranno essere allegati:

e curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto;

e copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

e ogni ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione della candidatura.

Il candidato, consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi, dovra
dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) residenza anagrafica completa, con indicazione del recapito presso il quale dovranno
essere inviate le comunicazioni relative alla procedura, comprensivo di numero
telefonico ed indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), ove posseduto;

c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’'Unione Europea, con possesso dei requisiti previsti dal D.P.C.M. 7 febbraio
1994, n. 174;

d) il godimento dei diritti civili e politici;

e) il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della mancata
iscrizione o cancellazione dalle medesime;

f) l'assenza di condanne penali definitive e di procedimenti penali pendenti ostativi al
conferimento dell’incarico presso enti o societa a partecipazione pubblica;

g) dinon essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione ai sensi della normativa vigente;

h) gli eventuali incarichi ricoperti presso Pubbliche Amministrazioni, enti pubblici o
societa a partecipazione pubblica, nonché le eventuali cause di cessazione dei relativi
rapporti;

i) dinon trovarsi nelle condizioni previste dagli artt. 2382, 2390 e 2391 del Codice Civile;

j) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 3 del presente Avviso, con indicazione
dell’istituto universitario presso il quale e stato conseguito, della data di conseguimento
e della relativa votazione;

k) il possesso di ulteriori titoli culturali, professionali, specialistici 0 manageriali ritenuti
utili ai fini della valutazione comparativa;

1) la conoscenza della lingua inglese e degli strumenti informatici di base;
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m) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita, incompatibilita o decadenza
previste dal D.Lgs. n. 39/2013, dal D.Lgs. n. 175/2016, dal D.Lgs. n. 267/2000 e dalla
restante normativa vigente in materia;

n) l'accettazione integrale ed incondizionata delle disposizioni contenute nel presente
Avviso Pubblico;

0) la conformita agli originali dei documenti eventualmente allegati alla domanda, ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000;

p) di essere consapevole delle responsabilita penali derivanti da dichiarazioni false o
mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000;

q) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., esclusivamente per le finalita connesse
all’espletamento della presente procedura comparativa ed all’eventuale conferimento
dell’incarico.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione. Ai
sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge 15 maggio 1997, n. 127, la sottoscrizione non e soggetta

ad autenticazione.

ARTICOLO 5
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - MODALITA E TERMINI
Le candidature dovranno essere presentate mediante apposita domanda di partecipazione,
debitamente sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione, indirizzata al Comune di
Sperlonga, quale socio individuato dall’Assemblea dei Soci della societa “ENERGIECOMUNI
S.R.L.” per 'espletamento della presente procedura comparativa, e trasmesse all’attenzione
del Responsabile Area 2 “Finanziario e Contabile” e del Segretario Comunale convenzionato.
La domanda di partecipazione, corredata dalla documentazione richiesta dal presente Avviso,

dovra pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno giovedi 18.06.2026, corrispondente al

termine di 15 (quindici) giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente Avviso,
mediante la seguente modalita:
e a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:

protocollo@pec.comune.sperlonga.lt.it;

Faranno fede esclusivamente la data e I'orario di acquisizione al Protocollo Informatico del

Comune di Sperlonga.
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La trasmissione della domanda mediante PEC dovra avvenire esclusivamente da un indirizzo
di posta elettronica certificata intestato al candidato. Le candidature trasmesse da indirizzi
diversi potranno essere escluse dalla procedura qualora non sia possibile accertarne con
certezza la provenienza.

I termine di presentazione delle candidature e da intendersi perentorio. Non saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra indicato, anche se spedite
antecedentemente alla scadenza.

Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, lo stesso si intendera
automaticamente prorogato al primo giorno lavorativo successivo.

L’Ente non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali, telematici,
malfunzionamenti dei sistemi informatici, errori di trasmissione o altre cause non imputabili
all’attivita amministrativa del Comune di Sperlonga che impediscano il tempestivo recapito

della candidatura.

ARTICOLO 6
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata, a pena di esclusione, la seguente
documentazione:

a) copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita personale in corso di
validita del candidato;

b) curriculum vitae et studiorum redatto in formato europeo, debitamente datato e
sottoscritto con firma autografa o digitale, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti la veridicita delle
informazioni riportate;

¢) nel curriculum dovranno essere specificamente indicati:

i. il titolo di studio posseduto;

ii. le esperienze professionali, amministrative, gestionali e dirigenziali maturate,
con particolare riferimento agli incarichi coerenti con il profilo oggetto della
presente procedura;

iii.  gli eventuali incarichi ricoperti presso enti pubblici, societa a partecipazione
pubblica o organismi in house;

iv. 1 percorsi di formazione specialistica, aggiornamento professionale e

qualificazione tecnica;
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v. le competenze professionali, organizzative, manageriali ed informatiche
possedute;

vi.  ogni ulteriore elemento ritenuto utile ai fini della valutazione comparativa della
candidatura;

d) dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR), del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mmu.ii.,
limitatamente alle finalita connesse all’espletamento della presente procedura
comparativa ed all’eventuale conferimento dell’incarico.

La mancata sottoscrizione della domanda o del curriculum vitae, nonché I’omessa allegazione
del documento di identita in corso di validita, costituiscono causa di esclusione dalla

procedura.

ARTICOLO 7
COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura comparativa, comprese quelle relative
ad eventuali integrazioni, modifiche, rinvii, ammissioni, esclusioni o esiti della procedura,
saranno effettuate esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune
di Sperlonga e della Societa in house providing “EnergieComuni srl”, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Le pubblicazioni effettuate sul sito istituzionale dell’Ente e della Societa in House providing
assumono valore di notifica ad ogni effetto di legge e sostituiscono integralmente qualsiasi
forma di comunicazione personale ai candidati.

Con la presentazione della domanda di partecipazione, ciascun candidato prende atto ed
accetta espressamente che il proprio nominativo, nonché gli ulteriori dati strettamente
necessari allo svolgimento della procedura, possano essere oggetto di pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente, nei limiti e secondo le modalita previste dalla normativa vigente in

materia di trasparenza amministrativa e protezione dei dati personali.

ARTICOLO 8
CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA E CONTROLLI SULLE
DICHIARAZIONI
Costituiscono cause di esclusione dalla presente procedura comparativa, non suscettibili di

regolarizzazione o integrazione successiva:
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a) la mancata indicazione delle generalita del candidato, qualora le stesse non risultino
desumibili con certezza dalla documentazione allegata alla domanda di partecipazione;

b) la mancata dichiarazione del possesso dei requisiti prescritti dal presente Avviso
Pubblico per 'ammissione alla procedura;

¢) la mancata indicazione del titolo di studio richiesto ai fini della partecipazione;

d) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione o del curriculum vitae, ove
richiesta;

e) la presentazione della candidatura oltre il termine perentorio stabilito dal presente
Avviso;

f) la mancata allegazione di copia fotostatica di un documento di identita personale in
corso di validita;

g) la trasmissione della domanda con modalita difformi da quelle previste dal presente
Avviso Pubblico;

h) T'accertata insussistenza, anche sopravvenuta, di uno o piu requisiti richiesti per la
partecipazione alla procedura;

i) la sussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita, decadenza o impedimento
previste dalla normativa vigente in materia di incarichi presso enti o societa a
partecipazione pubblica.

L’Amministrazione procedente si riserva la facolta di effettuare, in qualunque fase della
procedura e anche successivamente all’eventuale conferimento dell'incarico, controlli,
verifiche ed accertamenti, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati ai sensi degli artt. 71 e ss. del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicita, anche parziale, del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive rese, il candidato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento adottato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le
responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e le ulteriori conseguenze
previste dalla normativa vigente, ivi compreso l’eventuale risarcimento dei danni arrecati
all’Amministrazione o alla societa “TENERGIE COMUNI S.R.L.”.

ARTICOLO 9
PROCEDURA DI NOMINA
Le candidature pervenute saranno sottoposte alla valutazione finalizzata alla verifica della
completezza della documentazione prodotta, del possesso dei requisiti prescritti dal presente

Avviso Pubblico e della sussistenza delle condizioni richieste per il conferimento dell’incarico.
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L’attivita istruttoria e valutativa sara svolta dal Sindaco del Comune di Sperlonga, o da
soggetto dallo stesso delegato, con il supporto del Segretario Comunale ovvero di altra figura
tecnica o amministrativa individuata dall’Ente.
Ai fini della valutazione comparativa delle candidature, I’Amministrazione potra procedere
allo svolgimento di colloqui conoscitivi e motivazionali finalizzati sia ad accertare il possesso
di adeguata professionalita, qualificazione, competenza manageriale ed esperienza
amministrativa, gestionale o tecnico-specialistica coerente con l'incarico da conferire, anche
con riferimento agli elementi desumibili dal curriculum vitae prodotto dal candidato, sia la
visione strategica del candidato in relazione agli obiettivi di sviluppo della Societa, agli
indirizzi dei Soci nonché la capacita di apportare innovazione gestionale.
Nel corso del colloquio i candidati potranno essere chiamati ad illustrare:
a) le esperienze professionali maggiormente significative maturate;
b) le competenze possedute in materia di gestione di societa partecipate, servizi pubblici
locali o organismi in house;
c) gli obiettivi strategici, organizzativi e gestionali che si intendono perseguire
nell’esercizio dell’incarico;
d) le modalita di organizzazione e sviluppo delle attivita societarie nel rispetto dei principi
di efficacia, efficienza, economicita, trasparenza e buon andamento.
L’eventuale colloquio potra svolgersi anche mediante modalita telematiche o con ogni altra
modalita ritenuta idonea dall’Amministrazione, nel rispetto della normativa vigente.
La presente procedura ¢ effettuata nel rispetto del principio di pari opportunita tra uomini e
donne ai sensi della normativa vigente, nonché delle disposizioni di cui alla Legge 12 luglio
2011, n. 120 e del D.P.R. 30 novembre 2012, n. 251, in materia di equilibrio tra i generi negli
organi delle societa a controllo pubblico.
L’acquisizione delle candidature non comporta alcun obbligo in capo all’Amministrazione
procedente o all’Assemblea dei Soci in ordine al conferimento dell’incarico, né attribuisce ai
candidati alcun diritto o aspettativa alla nomina.
La valutazione effettuata all’esito della procedura comparativa e finalizzata esclusivamente
all'individuazione dei candidati ritenuti maggiormente idonei all'incarico e non da luogo alla
formazione di graduatorie, attribuzione di punteggi o classificazioni di merito.
La nomina dell’Amministratore Unico sara effettuata dall’Assemblea dei Soci della societa
“ENERGIECOMUNI S.R.L.”, ai sensi delle disposizioni statutarie vigenti, con apposito atto o

provvedimento motivato sulla base della valutazione comparativa della competenza e della



o
COMUNE DI CAMPODIMELE COMUNE DI SPERLONGA

esperienza rilevabile dai curricula presentati dai candidati partecipanti alla presente procedura
ad evidenza pubblica.

In adempimento delle misure introdotte dal vigente Piano di prevenzione della corruzione si
procedera alla pubblicazione del curriculum vitae quale allegato obbligatorio all'atto di
conferimento dell'incarico.

L’Amministrazione procedente e la Societa si riservano la facolta, per motivate esigenze di
interesse pubblico o organizzative, di prorogare, modificare, sospendere, riaprire i termini o
revocare il presente Avviso Pubblico in qualsiasi momento, senza che i candidati possano
vantare pretese, diritti o aspettative di sorta.

Il soggetto designato dovra far pervenire, entro il termine di tre giorni dal ricevimento della
comunicazione di nomina, apposita dichiarazione scritta di accettazione dell’incarico, resa ai
sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, pena la decadenza dalla nomina stessa.

Ai sensi della normativa e dallo statuto vigenti, I’ Amministratore Unico non puo essere scelto
fra i dipendenti dell’Amministrazione controllante.

Qualora sia nominato Amministratore Unico della Societa un soggetto dipendente da altro
Ente pubblico, trovera applicazione il disposto dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001.

Il dipendente di altra amministrazione eventualmente nominato dovra essere collocato in
aspettativa senza assegni dall’Ente di appartenenza nelle funzioni espletate per tutta la durata
dell’incarico, ai sensi del combinato disposto degli artt. 53 e 23-bis del D. Lgs. 165/2001.

ARTICOLO 10
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso spettante all’Amministratore Unico della societa “ENERGIE COMUNI S.R.L.”
sara determinato dall’Assemblea dei Soci nel rispetto delle disposizioni normative vigenti in
materia di societa a partecipazione pubblica, dei limiti previsti dalla normativa in materia di
contenimento della spesa pubblica e delle disposizioni statutarie della Societa.

In via indicativa, avuto riguardo alla natura fiduciaria dell'incarico, al grado di responsabilita
gestionale ed amministrativa connessa alle funzioni esercitate, nonché alla complessita
organizzativa e gestionale della Societa, il compenso annuo lordo omnicomprensivo previsto
per l'incarico di Amministratore Unico e quantificato Euro 35.089,38 annui, da intendersi
onnicomprensivo di IVA, cassa professionale, oneri fiscali, previdenziali, assistenziali, imposte
e ogni altro accessorio di legge, oltre a un’indennita di risultato nella misura massima del 30%,
da riconoscersi previa verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati, secondo quanto

previsto dal regolamento vigente.
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Una quota variabile pari al 30% del compenso complessivo potra essere riconosciuta in
relazione al raggiungimento degli obiettivi strategici, gestionali ed economico-finanziari
assegnati dall’Assemblea dei Soci, secondo criteri e modalita di valutazione definiti con
apposito regolamento o atto di indirizzo approvato dall’Assemblea medesima.

L’erogazione della componente variabile del compenso resta subordinata alla verifica dei
risultati conseguiti ed alla compatibilita economico-finanziaria della gestione societaria, nel

rispetto dei principi di efficacia, efficienza, economicita e sostenibilita della spesa pubblica.

ARTICOLO 11

INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 IN

MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 (“GDPR”), nonché del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.,
si informa che i dati personali forniti dai candidati nell’ambito della presente procedura
comparativa saranno trattati dal Comune di Sperlonga, in qualita di Titolare del trattamento,
esclusivamente per finalita connesse all’espletamento della procedura medesima, alla verifica
del possesso dei requisiti richiesti, all’eventuale conferimento dell'incarico ed
all’adempimento degli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza,
pubblicita amministrativa e prevenzione della corruzione.
Il trattamento dei dati sara effettuato nel rispetto dei principi di liceita, correttezza,
trasparenza, pertinenza, non eccedenza, integrita e riservatezza, mediante strumenti manuali,
informatici e telematici idonei a garantirne la sicurezza e la protezione.
La base giuridica del trattamento e costituita dall’esecuzione di compiti di interesse pubblico
e dall’esercizio di pubblici poteri attribuiti all’'Ente ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c) ed e), del
GDPR, nonché dagli obblighi derivanti dalla normativa nazionale vigente in materia di societa
a partecipazione pubblica, trasparenza amministrativa e conferimento di incarichi presso enti
in controllo pubblico.
Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria ai fini della partecipazione alla
procedura; il mancato conferimento degli stessi comportera 1'impossibilita di procedere alla
valutazione della candidatura.
I dati personali potranno essere trattati dal personale autorizzato dell’Ente, da soggetti
espressamente incaricati ai sensi della normativa vigente e comunicati ad altri soggetti pubblici

o privati esclusivamente nei casi previsti dalla legge o strettamente necessari allo svolgimento
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della procedura. Gli stessi potranno altresi essere oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza amministrativa.
I dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle finalita
per le quali sono stati raccolti e comunque nel rispetto dei termini previsti dalla normativa
vigente in materia di conservazione degli atti amministrativi.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del GDPR, tra cui il diritto di
accesso, rettifica, aggiornamento, limitazione del trattamento ed opposizione nei casi previsti
dalla legge, nonché il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati
Personali.

Non sono previsti processi decisionali automatizzati né attivita di profilazione ai sensi dell’art.
22 del Regolamento (UE) 2016/679.

ARTICOLO 12
INCONFERIBILITA, INCOMPATIBILITA, CONFLITTO DI INTERESSI ED OBBLIGHI
DI COMUNICAZIONE
Il conferimento dell’incarico di Amministratore Unico della societa “ENERGIE COMUNI
S.R.L.” e subordinato al pieno rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, al
D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, al D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché delle ulteriori
disposizioni legislative, regolamentari e statutarie vigenti in materia di inconferibilita,
incompatibilita, conflitto di interessi e conferimento di incarichi presso enti e societa a controllo
pubblico.
Il soggetto designato, anteriormente al perfezionamento della nomina, e tenuto a rendere
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, attestante:
e linsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita previste dalla normativa
vigente;
e l’assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi rispetto all'incarico da
conferire;
e il possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso e dalla normativa applicabile;
e l'assenza di condizioni ostative all’assunzione ed all’esercizio dell'incarico presso
societa a partecipazione pubblica.
Le dichiarazioni rese dal candidato costituiscono condizione essenziale per il conferimento e il

mantenimento dell’incarico.
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L’insorgenza, anche successivamente al conferimento dell’incarico, di una delle cause di
inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi previste dalla normativa vigente, dallo
Statuto societario o dagli atti regolamentari applicabili comporta la decadenza di diritto
dall’incarico, salvo i casi in cui la normativa vigente consenta la rimozione della causa ostativa
entro il termine perentorio previsto dalla legge.

L’Amministratore Unico e tenuto a comunicare tempestivamente all’Assemblea dei Soci ed
all’Ente procedente ogni circostanza sopravvenuta suscettibile di incidere sul permanere dei
requisiti soggettivi richiesti, sulla compatibilita dell'incarico o sull’assenza di conflitti di
interesse, diretti o indiretti.

Resta fermo il potere dell’ Amministrazione procedente e dell’ Assemblea dei Soci di effettuare,
in qualunque momento, verifiche e controlli sulla permanenza dei requisiti prescritti e sulla
veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

L’Amministratore Unico e tenuto a comunicare tempestivamente all’Assemblea dei Soci ed
all’Ente procedente ogni situazione sopravvenuta suscettibile di incidere sul permanere dei
requisiti richiesti o sulla compatibilita dell’incarico ricoperto.

Restano fermi gli obblighi di pubblicazione, trasparenza e comunicazione previsti dal D. Lgs.
14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.,, nonché dalla normativa vigente in materia di prevenzione

della corruzione e trasparenza amministrativa.

ARTICOLO 13
PUBBLICITA, TRASPARENZA E DIFFUSIONE DELL’AVVISO
Il presente Avviso Pubblico e pubblicato nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita,
imparzialita e parita di accesso di cui agli artt. 1 e 97 della Costituzione, alla Legge 7 agosto
1990, n. 241, al D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., nonché alla normativa vigente in materia
di societa a partecipazione pubblica. Ai fini della massima diffusione e conoscibilita, I’Avviso
e pubblicato:
e all’Albo Pretorio on-line del Comune di Sperlonga;
e all’Albo Pretorio on-line del Comune di Campodimele;
e nella sezione “Amministrazione Trasparente” dei siti istituzionali dei Comuni di
Sperlonga e Campodimele, nelle sottosezioni competenti;
e sul sito istituzionale della societa “ENERGIE COMUNI S.R.L.”;
e mediante ogni ulteriore modalita di diffusione e pubblicazione ritenuta idonea
dall’Amministrazione procedente ai fini della piu ampia partecipazione alla procedura

comparativa.
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La pubblicazione del presente Avviso costituisce forma di pubblicita legale ad ogni effetto di
legge e sostituisce ogni altra modalita di comunicazione individuale, salvo quanto
diversamente previsto dalla normativa vigente o dal presente Avviso.

Tutti gli atti relativi alla procedura comparativa saranno pubblicati secondo le modalita e nei
limiti previsti dal D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., dalla normativa vigente in materia

di trasparenza amministrativa, accesso civico e protezione dei dati personali.

ARTICOLO 14

DISPOSIZIONI FINALI, CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA E NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Avviso Pubblico, trovano
applicazione le disposizioni contenute nel Codice Civile, nel D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
ss.mm.ii., nel D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, nel D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, nel D.Lgs. 31 marzo
2023, n. 36, nel D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, nonché nello Statuto della societa “ENERGIE
COMUNI S.R.L.” e nelle ulteriori disposizioni legislative, regolamentari e statutarie vigenti in
materia di societa a partecipazione pubblica, trasparenza amministrativa, prevenzione della
corruzione e conferimento di incarichi presso enti in controllo pubblico.
Con la partecipazione a detto avviso e implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’avviso stesso nonché, delle disposizioni che
disciplinano 'attribuzione dell’incarico di che trattasi.
L’Assemblea dei Soci e ’Amministrazione procedente si riservano, per motivate ragioni di
pubblico interesse, esigenze organizzative, sopravvenute disposizioni normative o vincoli
derivanti dalla disciplina in materia di societa partecipate, la facolta insindacabile di
modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini, annullare o revocare il presente Avviso
Pubblico, ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico, senza che i candidati possano
vantare pretese, diritti soggettivi, aspettative giuridicamente tutelate o richieste risarcitorie a
qualsiasi titolo.
L’Assemblea dei Soci si riserva, altresi, la facolta di non procedere alla nomina qualora nessuna
candidatura risulti ritenuta adeguata, congrua o idonea rispetto alle esigenze organizzative,
gestionali, fiduciarie e funzionali connesse all’incarico da conferire.
La presente procedura comparativa non assume natura concorsuale, para-concorsuale o
selettiva ai fini dell’instaurazione di rapporto di pubblico impiego e non da luogo alla

formazione di graduatorie, attribuzione di punteggi o classificazioni di merito.
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La partecipazione alla procedura comporta la piena, integrale ed incondizionata conoscenza

ed accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente Avviso Pubblico.

Dalla Residenza Comunale, 03.06.2026

Il Responsabile Area 2 “Finanziario e Contabile”
Dott.ssa Daniela Ilario
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