
Comune di Cassino 
 

AVVISO DI BANDO PUBBLICO 

 BUONI LAVORO   

VOUCHER LAVORATIVO ANNO 2015 

(art.27 del regolamento dei Servizi Sociali) 

 

FINALITA’ 

Il Comune di Cassino intende supportate economicamente determinate tipologie di soggetti 

trovatesi in condizioni di temporaneo disagio economico- sociale, in condizioni di disoccupazione o 

coloro che, per diverse esigenze (come per motivi di studio) desiderano integrare o migliorare la 

propria situazione economica. 

Con l’erogazione dei buoni lavoro (“voucher”), l’Ente ha così la possibilità di provvedere a 

questi soggetti con un aiuto economico- sociale concreto e, contemporaneamente, ad impegnare i 

suddetti prestatori di lavoro in attività o mansioni, il cui svolgimento è necessario e utile per 

l’ente pubblico stesso. 

 

DESTINATARI 

Possono beneficiare dell’intervento economico tramite erogazione dei “buoni lavoro” 

solamente le categorie di individui che soddisfino determinati requisiti dal carattere 

economico-sociale: 

- pensionati, percettori di prestazioni integrative del salario o sostegno al reddito, 

lavoratori in part-time, persone inoccupate, disoccupati e casalinghe, studenti 

maggiorenni fino a 25 anni d’età.  

- possono svolgere attività di lavoro accessorio in favore del Comune di Cassino solamente i 

soggetti residenti sul territorio comunale, a prescindere dalla cittadinanza. Per i soggetti 

extracomunitari è necessario che quest’ultimi siano dotati di regolare permesso di 

soggiorno. 

 

PRESENTAZIONE E TERMINE DI SCADENZA DELLE DOMANDE 

 I soggetti interessati potranno presentare per la richiesta del voucher lavorativo  presso il 

Comune su apposito  modulo fornito dagli Uffici dei Servizi Sociali  o reperibile sul sito 

www.comune.cassino.fr.it . 

Le richieste possono essere presentate dal 02/09/2015 al 30/09/2015. 

Alla domanda dovrà essere necessariamente allegata: 

1) dichiarazione sostitutiva unica secondo l’aggiornata normativa di riferimento ; 

2) fotocopia , fronte e retro, di un documento di identità in corso di validità; 

 

http://www.comune.cassino.fr.it/
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Per accedere all’intervento gli indicatori risultanti dalle citate dichiarazioni  non possono 

in ogni caso superare il valore di 5.000 Euro per richiedere l’intervento.  

Si ricorda che gli uffici proveranno a verificare che le attestazioni fornite dai soggetti 

richiedenti siano veritiere ed effettive: diversamente, gli uffici si riserveranno di segnalare i 

soggetti alle autorità competenti e di assumere nei confronti degli stessi i dovuti 

provvedimenti, in primis, la revoca immediata dell’assegnazione dell’attività da svolgere (o 

in corso di svolgimento) da parte del prestatore e la cancellazione dalla graduatoria per tutto 

il corso dell’anno. 

La graduatoria decorrerà dal 1° gennaio dell’anno successivo, restando valida per l’intero anno 

solare. 

I cittadini potranno presentare domanda soltanto una volta nel corso dell’anno. 

Il Comune provvederà dopo aver aggiornato la graduatoria in base alle domande presentate nel 

corso dell’anno, a comunicare telefonicamente o telematicamente al soggetto, che risulti disporre 

dei requisiti richiesti, l’esito positivo della sua domanda, oltre che giorno e ora in cui presentarsi 

presso gli Uffici. Nel silenzio degli Uffici la domanda dovrà ritenersi respinta. I soggetti che 

entro quest’ultimo termine non avessero ricevuto alcuna comunicazione, potranno comunque 

rivolgersi agli Uffici competenti per conoscere i motivi della mancata assegnazione dell’attività.  

 

CRITERI 

I criteri per l’assegnazione dei buoni lavoro sono determinati nel relativo regolamento di cui alla 

deliberazione consiliare n.57 del 17.07.2014. 

 

COMPENSI 

Il compenso per le attività svolte verrà assegnato attraverso buoni lavoro (voucher da € 10,00 

cad. lordi pari ad € 7,50 netti) , che garantiscono la copertura previdenziale presso l’I.N.P.S. e 

assicurativa presso l’I.N.A.I.L. 

Gli incarichi svolti nell’ambito dei servizi su esposti non costituiscono in alcun modo un 

rapporto di lavoro subordinato, né a carattere pubblico né a carattere privato, né a tempo 

determinato, né a tempo indeterminato. 

Cassino,    

 

       Il Funzionario dell’Ufficio Servizi Sociali 

                    Titolare di P.O. 

         Dott. Aldo Matera 

 


