<+&¥., COMUNE DI CASSINO

% PROVINCIA DI FROSINONE
}
2

AREA TECNICA
AVVISO PUBBLICO INDAGINE DI MERCATO MANIFESTAZIONE D’ INTERESSE PER
L’AFFIDAMENTO DELL’' INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) E DI MEDICO COMPETENTE (MC) AI
SENSI DEL D.LGS. N. 81/2008 E S.M.I.

Approvato con Determinazione Dirigenziale n. 1483 del 26.06.2023

Con 1l presente avviso pubblico indagine di mercato, approvato con Determinazione
Dirigenziale n. 1483 del 26.06.2023, si richiede agli operatori economici
interessati ed in possesso del requisiti richiesti, di cui al prosieguo del
presente avviso, di manifestare 1’'interesse per 1’affidamento, ai sensi del D.lgs.
n. 50/2016 e s.m.i., delle seguenti prestazioni professionali:

e Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

e Medico Competente (MC);

Si forniscono di seguito, in sintesi, le informazioni utili per la manifestazione
di interesse.

Nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di
trattamento, trasparenza, proporzionalitd e pubblicitd di cui all’art. 4 del
D.1gs. n. 50/2016 e s.m.i., nonché in ossequio al principio di rotazione degli
inviti e degli affidamenti previsto all’art. 36, comma 1, del medesimo decreto.

Si specifica che la suddetta indagine non da luogo all’instaurazione di posizioni
giuridiche e/o obblighi negoziali nei confronti dell’Ente, la quale, anzi, si
riserva la possibilita di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte,
i1l procedimento avviatoc e di non dar seguito all’indizione della successiva
procedura per 1l’'affidamento dell’incarico in oggetto, senza che 1 soggetti
richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

1. AMMINISTRAZIONE PROCEDENTE

I1 Comune di Cassino (FR), sede Piazza De Gasperi
03043 Cassino (FR) (Partita Iva 00136230604 - Codice Fiscale 81000310607):

e PEC: servizio.protocollolcomunecassino.telecompost.it
e Sito internet: https://www.comune.cassino.fr.it/

e Datore di Lavoro: Dott. Ing. Mario Lastoria, Dirigente dell’Area Tecnica del
Comune di Cassino

e Responsabile del Procedimento: Dott. Ing. Laura Recine, Funzionario Tecnico
0776 298445, e-mail: laura.recine@comunecassino.it

2. OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO

L’avviso ha ad oggetto 1’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione (RSPP) e di Medico Competente (MC) per la tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.
per il Comune di Cassino.

I1 Datore di Lavoro del Comune di Cassino & 1’Ing. Mario Lastoria, Dirigente
dell’Area Tecnica, giusto Decreto Sindacale n. 10/2019 del 20.06.2019 e
confermato, in ultimo, con i1l Secreto Sindacala n. 23/2021 del 29.12.2021.
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3. DURATA E LUOGO DELLA PRESTAZIONE

.

La durata dell’incarico & prevista per complessivi n. tre (3) anni, salvo eventuale
proroga di un (1) anno, con decorrenza dalla sottoscrizione della Convenzione
regolante i rapporti tra le parti. E salva la possibilitd di recesso secondo le
previsioni contrattuali concordate.

Si precisa che & unilaterale la facolta dell’Ente di procedere alla proroga di un
anno mentre & escluso il rinnovo; 1l rinnovo €& concedibile solo temporaneamente
nelle more dell’espletamento di un ulteriore procedimento di evidenza pubblica
per 1'affidamento di un nuovo incarico.

Resta inteso <che 1'eventuale contrattualizzazione del Professionista che
risultasse aggiudicatario della procedura non vincola 1'Ente all’obbligo di
ricorrere alle prestazioni dello stesso, gqualora di fronte a specifiche esigenze,
motivatamente, ritenga di affidarsi ad altro consulente.

4. IMPORTO A BASE DI GARA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
L’importo a base d'asta per il triennio, & rispettivamente:

e Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) & di € 36.000,00
omnicomprensivo, oltre oneri di legge.

e Medico Competente (MC) & di € 7.200,00, oltre oneri di legge ed € 50,00 per
ciascuna visita medica; 1’ importo stimato annuo complessivo, & pari alla somma
del compenso del servizio e dell’importo delle visite mediche nel triennio
stimate in n.240; pari ad un importo di € 12.000,00.

Nel corrispettivo indicato sono, pertanto, ricomprese tutte le spese necessarie
per l’espletamento del servizio, e gli affidatari non avranno, dunque, diritto
alcuno a richiedere compensi aggiuntivi.

I1 suddetto importo & stato individuato in relazione all’affidamento del

precedente incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nei

luoghi di lavoro (RSPP) e di Medico Competente (MC) e a prezzi e tariffe medie di
mercato pér le prestazioni richieste.

L'incarico professionale verra aggiudicato con il criterio del minor prezzo, ai
sensi dell’articolo 95 del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.1i., previa verifica del possesso
dei requisiti di qualificazione previsti, all’operatore economico, 1in possesso
dei requisiti richiesti, e che ha offerto il maggior ribasso percentuale da
applicare all’importo a base di gara.

5. REQUISITI OBBLIGATORI PER LA PARTECIPAZIONE
A. Legittimazione generale

Sono ammessi a partecipare alla procedura descritta in epigrafe i soggetti di cui
all’art. 46 del D.1gs. n.50/2016 e s.m.i. ed in particolare:

a) 11 singolo “Professionista” che eserciti un’attivita professionale conforme
all’oggetto del contratto;

b) gli “Studi associati”, ovvero operatori riuniti, anche non ancora costituiti
con le forme tipiche del raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di
concorrenti. Lo “Studio associato” tra professionisti pud connotare un soggetto
formalmente unitario o raggruppato, riunito o consorziato, ai fini della

partecipazione alla procedura, purché tra i professionisti associati esista e-

venga reso noto all’Azienda, un formale atto giuridico che ne denoti la natura
parificabile a un'unica impresa singola o a un raggruppamento temporaneo
d’imprese o a un consorzio.

B. Requisiti di ordine generale
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Sono legittimati a partecipare al procedimento avviato da questo Ente i candidati
che, alla data di presentazione della domanda, siano in possesso dei requisiti
che seguono:

e (Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;
e Pieno godimento di diritti civili e politici;

e TInesistenza in capo al soggetti partecipanti di alcuna delle cause di
esclusione dalla partecipazione alle gare di appalto di cui all’art. 80 del
D.1lgs. n.50/2016 e s.m.i., nonché di ogni altra eventuale condizione che possa
comportare 1'esclusione dalla gara e/o 1l’incapacita a contrarre con la Pubblica
Amministrazione.

In ogni caso non sono ammessi a partecipare alla presente procedura i1 concorrenti
che siano in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 del Codice
Civile, e comunque in una situazione tale per cui le relative manifestazioni di
interesse siano imputabili a un unico centro decisionale.

C. Requisiti di idoneita tecnico-professionale

Documentazione attestante il possesso dei requisiti di legge, dei titoli e delle
certificazioni che comprovino 1l'idoneita all’espletamento di quanto richiesto
nell’assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione e di Medico Competente.

C.1l.Requisiti Tecnico-Professionali RSPP
e Possesso del requisiti professionali di cui all’articolo 32 D.lgs. n. 81/2008;

® essere accreditato per la formazione continua e permanente ed avere comprovata
esperienza almeno triennale in qualita di erogatore di corsi di formazione
nell’ambito della sicurezza sul lavoro e sorveglianza sanitaria, di cui al
Decreto Interministeriale del 06.03.2013;

e attestato di formazione, in corso di validita, per RSPP - settore Ateco n.
8;

e aver svolto almeno 3 distinti incarichi, ciascuno della durata di almeno un
anno, di servizio di RSPP presso datori di lavoxo con almeno 100 dipendenti,
di cui uno avente codice Ateco 84.11.10, negli ultimi 10 anni;

C.2.Requisiti Tecnico-Professionali MEDICO COMPETENTE (MC)

e possesso dei requisiti professionali di cui all’articolo 38 del D.lgs. n.
81/08 e ss.mm.ii.;

e aver svolto almeno 3 distinti incarichi, ciascuno della durata di almeno un
anno, di Medico competente presso datori di lavoro con almeno 100 dipendenti,
di cui uno avente codice Ateco 84.11.10, negli ultimi 10 anni;

Ogni concorrente dovra:

e produrre le attestazioni dello svolgimento negli ultimi dieci anni (con
indicazione di date, destinatari e numero di dipendenti dell’azienda e/o Ente)
di servizi analoghi a questo oggetto di gara, sia come RSPP, che MC;

e garantire la presenza all’interno dell’organigramma aziendale, nel caso in cui
il concorrente non sia un professionista singolo, di dipendenti/collaboratori
in possesso della qualifica idonea all’espletamento delle funzioni in materia
di sicurezza e supporto alle attivita di RSPP e di MC.

Si specifica, inoltre, che:
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e per le associazioni o societa di professionisti & richiesto che i membri siano
in possesso dei suindicati requisiti di ordine generale;

e per le societd & richiesto che siano iscritte nel Registro delle imprese della
C.C.I.A.A., con un oggetto sociale analogo a quello del presente avviso da
almeno anni tre e che abbiano alle proprie dipendenze almeno un soggetto in
possesso dei requisiti di ordine generale e di quelli speciali di idoneita
professionale, cosl come sopra evidenziati;

e per 1 professionisti & richiesta 1’iscrizione all’Albo professionale di
appartenenza da almeno anni 3;

e & necessario attestare 1l’assolvimento degli obblighi contributivi.

Tutti gli operatori economici concorrenti - singoli, associati, consorziati o
riuniti- hanno l1’onere di dichiarare il possesso dei menzionati requisiti e, nel
caso di societd, associazioni o consorzi, il Professionista e/o le generalita dei
Professionisti che, risultando in possesso dei requisiti di idoneita professionale
di cui al punto C, siano candidati ad assumere l'incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e di Medico Competente (MC).

E fatto obbligo, per i richiedenti, effettuare la presa visione dei luoghi ed
eventualmente della documentazione agli atti, dalle ore 10:00 alle ore 12:00 dei
giorni martedi, mercoledi e giovedil, con incontri presso gli Uffici dell’Area
Tecnica — Servizio Lavori Pubblici al piano 4 della sede comunale, e da effettuarsi
entro e non oltre le ore 12:00 del terz’ultimo giorno antecedente la scadenza
dell’avviso.

6. TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

I soggetti interessati a partecipare dovranno far pervenire la propria
manifestazione di interesse unitamente alla documentazione richiesta, entro e non
oltre le ore 12.00 del 19.07.2023, secondo una delle seguenti modalita:

a) Consegna a mano e/o tramite corriere presso la sede del Comune di Cassino -
Ufficio Protocollo all’indirizzo: Piazza De Gasperi - 03043 Cassino, nei
seguenti giorni e orari: lunedl martedl mercoledi e giovedl e venerdl dalle
ore 8:30 alle ore 12:00.

b) Invio mediante la propria casella PEC alla casella
servizio.protocollo@comunecassino.telecompost.it

La data ed orario di trasmissione della domanda e della relativa documentazione

tramite PEC & quella riportata nella ricevuta di consegna rilasciata dal gestore.

Le domande di partecipazione ed i1 relativi allegati trasmessi mediante posta
elettronica da casella PEC saranno ritenute valide solo se inviate nel formato
pdf e sottoscritte digitalmente.

Le domande trasmesse mediante posta elettronica in formati diversi da quelli
indicati e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse dalla PEC
dell'Ente, inviate da caselle PEC non riconducibili direttamente al richiedente,
saranno considerate irricevibili.

La domanda dovra riportare, rispettivamente nell’oggetto della PEC o all’esterno
del plico la seguente dicitura:

e Per 1l RSPP: “Manifestazione di interesse per l’affidamento dell’incarico
professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
e deli relativi adempimenti ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. per il
Comune di Cassino (FR)”.
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e Per il MC: “Manifestazione di interesse per 1’affidamento dell’incarico

professionale di Medico Competente (MC) ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.1i.
per il Comune di Cassino (FR)”.

Si precisa che 1'invio del plico, mediante la modalita della lettera a), & ad
esclusivo rischio del mittente, essendo 1'knte esonerato da qualsivoglia
responsakilitd in merito ad eventuali ritardi di recapito rispetto al termine di
scadenza indicato nel presente avviso. Le manifestazioni di interesse che
perverranno oltre 1l termine perentorio di scadenza non verranno prese in
considerazione in quanto ritenute irricevibili.

7. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I1 plico o la PEC contenenti la manifestazione di interesse, dovranno contenere,
a pena di esclusione, n. 2 buste con all’interno i seguenti documenti:

BUSTA A: Documentazione amministrativa

A.l. Istanza di partecipazione alla manifestazione di interesse e dichiarazione
sostitutiva, redatta secondo il modello “Allegato 3” per il RSPP o il modello
“Allegato 4” per 11 MC, in allegati al presente avviso, e debitamente
sottoscritti dal candidato. Nel caso di Raggruppamenti temporanei di imprese
o di Consorzi ordinari, la domanda dovrad essere resa da ciascun componente
il Raggruppamento o il Consorzio. Nel caso di Raggruppamenti temporanei di
imprese o Consorzi ordinari gia formalmente costituiti con atto notarile
dovra essere esibito: mandato speciale irrevocabile con rappresentanza
conferito alla impresa designata quale capogruppo, per atto pubblico o
scrittura privata autenticata, ovvero 1l’atto costitutivo del Consorzio
ordinario, da cui dovra risultare 1’indicazione della impresa consorziata
con funzioni di capogruppo. Qualora 1l'atto costitutivo del Consorzio
ordinario non contenesse tale indicazione, dovra essere prodotto altro atto
dal quale risulti la menzionata designazione;

A.2. Curriculum vitae e studiorum, datato e debitamente firmato e reso ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000, con dettagliata descrizione di studi,
titoli e corsi di formazione di cui all’art. 32 (RSPP) o art. 38 (MC) del
D.lgs. n.81/2008; dovra contenere i principali servizi analoghi prestati,
con l'indicazione del periodo e dei destinatari, pubblici e privati, oltre
ogni altra informazione utile ai fini della valutazione, in relazione al
profilo professionale richiesto. Il documento dovra essere reso in formato
europeo.

A.3. Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di
validita del/dei sottoscrittore/i, ai sensi dell’art. 38 comma 3 e dell’art.
45 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.1i.;

A.4. Copia del certificato di iscrizione presso la Camera di Commercio, ovvero
presso 1’0Ordine professionale di appartenenza;,

A.5. Dichiarazione incarichi svolti negli ultimi 10 anni, secondo 1l modello
“Allegato 5” per il RSPP o il modello “Allegato 6” per il MC, con
1’indicazione del nominativo e dei dati dell’Azienda e/o Ente, indicazione
del servizio analogo a questo oggetto di gara, sia come RSPP che MC, la data
di inizio e fine del servizio svolto, numero di dipendenti dell’azienda e/o
Ente;

A.6. Presa visione dei luoghi (utilizzare allegato n.7 per RSPP o n.8 per MC);

A.7. Regolaritia contributiva in corso di validita;

A.8. Dichiarazione di “Tracciabilita dei flussi finanziari”,
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BUSTA B: Offerta Economica

B.l. Offerta economica (utilizzare allegato n.9 per RSPP o n.10 per MC), redatta
e sottoscritta dal concorrente;

8. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

E motivo di non ammissione alla selezione, oltre a guanto esplicitamente previsto
dagli altri articoli del presente bando, anche nei seguenti casi:

e la mancanza della firma in calce alla domanda o digitale, del curriculum e
delle dichiarazioni;

e il mancato rispetto del termine di presentazione della domanda;

¢ la mancata indicazione nella domanda dei requisiti specifici richiesti per
essere ammessi alla selezione;

e 1’omessa dichiarazione delle generalita, data e luogo di nascita e residenza
domicilio;

e la mancata presentazione del curriculum.

e Non aver eseguito nell’ultimo quingquennio servizi analoghi per enti locali o

La partecipazione al presente Avviso comporta 1'automatica autorizzazione al
trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.1l3
del D.lgs. n. 196/2003.

9. CRITERI DI VALUTAZIONE E PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO

I1 presente Avviso Pubblico & finalizzato ad una indagine di mercato, e non
costituisce proposta contrattuale, né procedura concorsuale e non vincola in alcun
modo il Comune di Cassino, che sara libero di non procedere con la procedura e/o
di avviare altre procedure. Il Comune di Cassino ha facolta di interrompere in
gualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, la presente indagine, senza che
1 soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. Resta stabilito sin da ora
che la presentazione della candidatura non genera alcun diritto o automatismo di
partecipazione alla procedura.

I1 Comune di Cassino esaminera le manifestazioni di interesse pervenute:
e entro il termine perentorio indicato all’art.6;
e sottoscritte correttamente dal richiedente;
e corredate da tutta la documentazione richiesta all’art. 7;

e in base a servizi analoghi effettuati negli ultimi 10 anni, in altri Enti
locali;

I plichi pervenuti nei termini, saranno aperti al fine di verificare la regolarita
formale della documentazione ivi contenuta nonché a constatare il possesso dei
requisiti di partecipazione da parte dei candidati e, in caso negativo, ad
escluderli dalla selezione. Saranno ammessi alla procedura di affidamento della
prestazione professionale i solo operatori economici in possesso del requisiti
richiesti nel presente avviso.

I servizi verranno affidati nel rispetto dei principi di non discriminazione,
parita di trattamento, proporzionalitd e trasparenza sulla base della specificita
dei curricula e della ulteriore documentazione allegata, obbligatoria.

La prestazione professionale verra affidata mediante affidamento diretto da parte
del Dirigente dell’Area Tecnica, ai sensi dell’articolo 36 del D.lgs. 50/2016,
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anche in presenza di una sola offerta, previa verifica dei requisiti di cui
all’art.5.

La sussistenza dei requisiti, da dichiararsi in sede di indagine di mercato,
saranno verificati in capo all'affidatario mediante presentazione dei certificati
di buond esecuziote del servizi dichidrdli v dllra docuwuentazione idonea a
verificare 1l'effettivo svolgimento della prestazione.

10. CONFERIMENTO DELL’ INCARICO E MODALITA DI SVOLGIMENTO

Il presente Avviso Pubblico & finalizzato ad una indagine di mercato, non
costituisce proposta contrattuale, né procedura concorsuale e non vincola in alcun
modo il Comune di Cassino, che sara libero di non procedere con la procedura e/o
di avviare altre procedure.

Il Comune di Cassino ha la facolta di interrompere in qualsiasi momento, a suo
insindacabile giudizio, la presente indagine, senza che 1 soggetti richiedenti
possano vantare alcuna pretesa.

Resta stabilito sin da ora che la presentazione della candidatura non genera alcun
diritto o automatismo di partecipazione alla procedura.

Si precisa ulteriormente che 1’Ente ha, altresi, facoltd di indire la suddetta
procedura fissando condizioni e modalitad anche diverse e/o integrative, ovvero
corrette, rispetto a quanto previsto nel presente avviso.

L'Ente si riserva di interrompere’ in qualsiasi momento, per ragioni di sua
esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che 1 soggetti richiedenti
possano vantare alcuna pretesa.

Qualora la procedura si concluda con esito positivo si provvedera al conferimento
dell’incarico tramite la stipulazione del contratto mediante scrittura privata
tra le parti. Lo stesso sara regolato secondo le disposizioni di cui all'art. 2222
e segg. del Codice Civile, 1in quanto avente ad oggetto lavoro autonomo. Con
1l’assunzione dell’incarico il Professionista si impegna, pertanto, ad eseguire la
prestazione personalmente, senza alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di
orario, né tantomeno alcun tipo di inserimento all’interno dell’organico
dell’ Ente. L"Aggiudicatario, inoltre, dovra disporre della necessaria
strumentazione utile allo svolgimento delle attivita pertinenti la sua funzione
in piena autonomia, senza ricorrere all'utilizzazione della dotazione strumentale
eventualmente presente presso la sede dell’Ente. Le prestazioni di cui al presente
avviso non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in gquanto il
Professionista non & soggetto ad eseguire ordini puntuali e specifici, ma,
nell'ambito delle direttive generali e delle indicazioni di massima impartite
dall’Ente, conserva piena autonomia di organizzare la propria attivita con le
modalita che ritiene piu opportune, in vista ed in_ funzione dell'espletamento dei
compiti a lui commissionati.

11. ALTRE INFORMAZIONI

Eventuali informazioni aggiuntive in merito al presente avviso potranno essere
proposte in forma scritta e pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del
terz’ultimo giorno antecedente la scadenza dell’avviso esclusivamente a mezzo mail
all’indirizzo laura.recine@comunecassino.it

Alle richieste pervenute in data successiva non verra fornita risposta.

Ai sensi dell’artt. 11 e 13 del D.lgs. 30.06.2003 n. 196 (Codice in materia di
protezione dei dati personali) e s.m.i., si informa che i dati personali forniti
e raccolti sulla scorta del presente Avviso verranno utilizzati esclusivamente in
funzione e per i fini della procedura di selezione di che trattasi e resteranno
riservati sino alla conclusione della stessa, successivamente saranno archiviati.
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12. PUBBLICITA
I1 presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale WWW .

comune.cassino.fr.it, al fine di garantire la pil ampia partecipazione possibile
e nel rispetto dei principi di cui all’art. 53 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. in tema
di accesso agli atti ¢ del D.lgs. 14 Marzo 2013 n. 33, cosl come modificato dal
D.1lgs. 25 Maggio 2016 n. 97.

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALT

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e s.m.i. si precisa che il trattamento dei dati
personali ha esclusivamente la finalita di consentire 1’accertamento dell’idoneita
dei concorrenti e che i dati dichiarati saranno wutilizzati ai soli fini
dell’istruttoria delle domande presentate e per le formalita ad esse connesse.

Cassino 11 29.06.2023
IL RESPON‘ABILE DEL PROCEDIMENTO

DottJ Ing. Laurg Recine

I. DTRIGENTE TECNICA
Dott. Ing. Lastoria LJ_/
ALLEGATI
» Allegato 1 - Disciplinare di gara per 1l servizio di Responsabile del

servizio di Prevenzione e Protezione “RSPP” per il Comune di Cassino ai
sensi del D.lgs. n. 81 del 09.04.2008 ¢ s.m.i.;

» Allegato 2 — Disciplinare di gara per il servizio di Medico Competente (MC)
per il Comune di Cassino ai sensi del D.lgs. n. 81 del 09.04.2008 e s.m.i.;

» DAllegato 3 - Istanza di partecipazione RSPP;

» Allegato 4 - Istanza di partecipazione MC;

» BAllegato 5 - Incarichi svolti negli ultimi 10 anni RSPP;

» BAllegato 6 - Incarichi svolti negli ultimi 10 anni MC;

» DAllegato 7 - Presa visione dei luoghi per il servizio di Responsabile del
servizio di Prevenzione e Protezione “RSPP”;

» Allegato 8 - Presa visione dei luoghi per il servizio Medico Competente

(MC) ;
» Allegato 9 - Offerta economica RSPP;

» BAllegato 10 - Offerta economica MC;
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“ALLEGATO 1”
DISCIPLINARE DI GARA
SERVIZIO DI “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E

PROTEZIONE” (RSPP) PER IL COMUNE DI CASSINO, AI SENSI DEL
DECRETO LEGISLATIVO n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i.
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Art. 1 -~ Premessa

La presente premessa, parte integrante e costituente del presente disciplinare
di gara e degli atti ad esso allegati, contribuisce a definire 1'oggetto
dell’appalto ed il contesto di riferimento in cuili esso andra ad esplicare 1
propri effetti.

Ai sensi del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i., & obbligo del Datore di Lavoro
assicurare 11 Servizio Tecnico di Gestione Integrata della Sicurezza Sui Luoghi
di Lavoro negli immobili comunali e dei dipendenti che comprende 1’espletamento
di tutte le prestazioni e servizi deil disposti normativi di cui al precitato
D.1gs. n. 81/2008 e s.m.i., ivi compreso il Servizio di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).

Piu dettagliatamente in termini esplicativi e non esaustivi il Programma delle
anzidette attivita comprende la redazione dei seguenti elaborati:

e Piano delle Competenze e Responsabilita (PCR)

e Valutazione dei Rischi (DVR)

e Valutazione rischi da interferenze (DUVRI)

e Piano delle Misure di Adeguamento (PMA)

¢ Redazione e aggiornamento Piano delle Misure di Prevenzione (PMP)
e Servizio di Prevenzione e Protezione

® Redazione e aggiornamento Piano di Formazione Informazione e Addestramento
(PFIA)

e Attivita del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
e Sopralluoghi straordinari

e Corsi di Formazione ed addestramento.

L"appalto, pertanto, €& finalizzato alla realizzazione delle attivita di cui
innanzi necessarie per la perfetta esecuzione del Servizio richiesto.

Art. 2 - Amministrazione Appaltante
Il Comune di Cassino (FR), sede Piazza De Gasperi
03043 Cassino (FR) (Partita Iva 00136230604 - Codice Fiscale 81000310607):

- tel. +39 0776 2981

— PEC: servizio.protocollo@Qcomunecassino.telecompost.it

- Sito internet: https://www.comune.cassino.fr.it/

- Datore di Lavoro: Dirigente dell’Area Tecnica del Comune di Cassino

Art. 3 - Oggetto

L’ appalto ha per oggetto per 1l'affidamento del “Servizio Tecnico di Gestione
Integrata della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro negli immobili in uso ai
dipendenti comunali, comprensivo del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP), ai sensi del D.1lgs. n. 81/2008 e s.m.i.“ negli immobili Comunali e dei
dipendenti che comprende 1l’espletamento di tutte le prestazioni e servizi
presenti nel presente Disciplinare e nei disposti normativi di cui al D. Lgs. n.
81/2008 e s.m.i..
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Le sedi comunali per le quali va espletato il servizio sono le seguenti:
e MUNICIPIO (sede principale) Piazza De Gasperi, Cassino (FR)

¢ MIUNICTPTO (sede distaccata) Corso Trieste Sant’Angeln in Theodice (Cassina
(FR)

e MAGAZZINO comunale - Via Pescarola, Cassino (FR)

e MUSEO HISTORIALE - Via S. Marco, Cassino (FR)

L' Amministrazione Comunale ha 1l’obiettivo attraverso la predetta gestione non
solo di ottemperare a quanto disposto dalla normativa in materia di sicurezza,
ma principalmente di migliorare nel rispetto delle direttive CEE la Sicurezza e
Salute negli ambienti di Lavoro - +traendo vantaggio sia dagli effetti
migliorativi della cooperazione tra i servizi forniti, che dall’'ottimizzazione
delle risorse impiegate cui sono rivolte le attivita del Servizio

Attraverso la presente procedura, si ha 1la finalita di sviluppare una
cooperazione tra le varie attivita complementari quali la Gestione Integrata
della Sicurezza sul Luogo di Lavoro, le attivita del RSPP, che garantisca il
miglioramento delle condizioni sanitarie dei dipendenti comunali e dei luoghi di
lavoro in termini di efficienza e risultato.

Art. 4 - Durata
La durata del servizio & fissata in anni tre (3), salvo eventuale proroga di un
(1) anno, a decorrere dalla data di aggiudicazione definitiva.

A seguito dell’aggiudicazione verra stipulato con 1’Affidatario un contratto
d’ appalto il cui oggetto & definito dal presente disciplinare.

Art. 5 - Importo a base del servizio
L' importo a base d’asta per il triennio del servizio é& pari a € 12.000,00/anno
omnicomprensivo, oltre oneri di legge.

Non saranno ammesse offerte alla pari o in aumento rispetto all’importo a base
d’"asta come sopra indicato.

Tutte le prestazioni del servizio oggetto dell’affidamento sono da intendersi
come principali.

Con il prezzo offerto 1’Affidatario del servizio si intende compensato di tutte
le spese di viaggio, vitto, alloggio, spese varie (telefono, stampe, materiale
d’ufficio, rilegature, etc,) e qualsiasi altra spesa necessaria per espletare il
servizio a regola d’arte nel rispetto di tutti gli obblighi previsti
all’articolo 6 e di tutti gli oneri derivanti dall’appalto.

Il corrispettivo del servizio & “a corpo” e pertanto rimarra fisso e invariabile
per tutto lo svolgimento del medesimo servizio di durata triennale.

I1 corrispettivo del servizio non potra subire revisione nel corso del
contratto.

Nell’ipotesi che, entro la data di ultimazione del contratto del servizio in
argomento, nell’ambito delle attivita dell’Amministrazione Comunale dovesse
sorgere un nuovo “luogo di lavoro”, non verra riconosciuto alcun ulteriore
compenso all’Affidatario, per la valutazione dei rischi da predisporre per le
eventuali nuove proposte lavorative, in quanto lo stesso si intende gia compreso
nell’offerta di appalto.

Analogdmente per eventuali variazioni dell’organico dell’PAmministrazione
Comunale si procedera come sopra specificato per quanto attiene la parte
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formativa/informativa per nuovi assunti fino ad una variazione massima contenuta
entro il 20%.

Art.. 6 — Descrizione dell’appalto ed individuazione dei servizi da attivare

L’ oggetto del presente disciplinare riguarda la realizzazione del "“Servizio
Tecnico di Gestione Integrata della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro negli
immobili in uso ai dipendenti comunali, comprensivo del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e
s.m.i.” che comprende 1’espletamento di tutte le prestazioni e servizi dei
disposti normativi di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., descritte nel presente
disciplinare.

Il servizio consiste nello svolgimento di tutte le attivita previste ai sensi
del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
degli immobili comunali e dei dipendenti comunali in particolare ai sensi degli
articoli da 31 a 37 del precitato decreto per 1l Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), nel rispetto delle direttive CEE riguardanti il
miglioramento della sicurezza e della salute del lavoratori e di sicurezza negli
ambienti di lavoro.

Nel dettaglio si prevede 1'erogazione di un Servizio Tecnico di Gestione
integrata della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro che comprenda tutte le
prestazioni e servizi dei disposti normativi di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e
s.m.i. quali:

e Piano delle Competenze e Responsabilita che prevede 1'individuazione e
formalizzazione dedicata alla gestione della sicurezza e formalizzazione del
nuovo sistema delle deleghe (PCR)

e Valutazione dei Rischi (DVR) che prevede 1’analisi delle attivita lavorative
e dei luoghi di lavoro finalizzati alla valutazione dei rischi e
dell’aggiornamento continuativo del Documento di Valutazione dei Rischi

¢ Valutazione rischi da interferenze (DUVRI)

e Piano delle Misure di Adeguamento (PMA) che comprende 1'individuazione e
formalizzazione delle misure di adeguamento di strutture e impianti a
seguito della valutazione dei rischi. Formalizzazione del PMA

e Redazione e aggiornamento Piano delle Misure di Prevenzione (PMP) che
comprende l’individuazione e formalizzazione delle misure di prevenzione di
tipo organizzativo e procedurale a seguito della valutazione dei rischi.
Formalizzazione del PMP

e Servizio di Prevenzione e Protezione comprende 1l’incarico di RSPP e delle
relative attivitad e compiti specifici del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione

e Redazione e aggiornamento Piano di Formazione Informazione e Addestramento
(PFIA) comprende 1'individuazione delle esigenze formative, 1l'organizzazione
dei corsi di formazione e addestramento per le diverse figure
dell’organizzazione per la sicurezza e gestione degli esiti

e Sopralluoghi straordinari presso le sedi comunali che interessano il
servizio.

Il Comune ha una dotazione organica, attualmente in servizio, di circa n. 130
(centotrenta) dipendenti. Tra detti dipendenti sono presenti delle figure a
rischio quali wvigili urbani, assistenti sociali, operai addetti alla piccola
manutenzione delle strade, degli immobili comunali, Cimitero e Scuole.
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L’ incarico consiste nello svolgimento di tutte le attivita previste dal D.Lgs.
n. 81/2008 e s.m.i., in particolare dagli articoli 31 a 37, a carico del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) nonché nella collaborazione con il
Datorc di Lavoro nello svolgimento dei compiti suol propri e nella consulenza
allo stesso in materia di sicurezza sui 1luoghi di lavoro come di seguito
indicato, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi ed
elaborazione delle misure preventive e protettive, per la sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, di cui all'art.28, comma2, e dei sistemi
di controllo di tali misure sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione del Comune;

b) redazione del Documento di Valutazione dei Rischi da predisporre per ogni
singola unita operativa del Comune, ai sensi dell’art. 17 comma 1 lett. a,
del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., con 1 contenuti previsti dal successivo art.
28 e secondo le modalita prescritte dallfart. 29 del precitato D.Lgs. Il
Documento di Valutazione dei Rischi diverra proprieta dell’Ente al momento
della presentazione definitiva;

svolgimento, d’intesa con il Medico competente, della formazione ed
informazione del personale in materia di salute e sicurezza, misure di
prevenzione e procedure di pronto soccorso, antincendio ed evacuazione,
secondo quanto previsto agli artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.,
da eseguirsi periodicamente e direttamente presso la sede del Comune,
secondo un programma pianificato e concordato con il Datore di lavoro
attraverso la realizzazione di appositi incontri almeno tre volte 1l’anno con
la fornitura di materiale didattico di supporto, e aggiornamento periodico
in relazione ai mutamenti normativi intervenuti e/o all’evoluzione dei
rischi o all’insorgenza di nuovi rischi;

¢}

d) approntamento della segnaletica di sicurezza e della documentazione inerente
il rischio incendio specifico per tutti gli ambienti di pertinenza, con
elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e della procedura di
emergenza, riportando gli interventi ritenuti necessari per 1’adeguamento
degli immobili adibiti a sede del Comune, secondo una scala di priorita
dettata dal maggior rischio; la realizzazione di planimetrie plastificate di
esodo per tutte le sedi e le aree di lavoro di seguito elencate;

predisposizione dei Piani per la gestione dell'emergenza incendio e gestione

e)

di eventi pericolosi per le filiali aziendali;

f) aggiornamento dei documenti, sopra richiamati;

g) assicurazione di almeno wuna presenza mensile 1in sede, registrata con
apposito verbale, per verificare lo stato di attuazione dei programmi di
miglioramento, l'aggiornamento della documentazione di sicurezza e,
l'istruzione di eventuali nuovi assunti;

h) visite periodiche presso i luoghi di lavoro secondo un numero minimo di ore

mensili stabilito dfintesa con 1'Ente committente e, in ogni caso,
all’occorrenza, previo congruo preavviso al Professionista;

i) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
j) proposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

k) partecipazione alle consultazioni 1in materia di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all'art. 35 del
citato D.Lgs. n.81/2008;
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verifiche strumentali microclimatiche e di illuminamento negli edifici
comunali;

-

m) supporto per la corretta conservazione e catalogazione di tutta la
documentazionc previosta dalla normativay

aggiornamento permanente sulle nuove prescrizioni di legge applicabili;

o]

assistenza per 1'istituzione e la tenuta dei registri previsti dalla
normativa;

9}

p) assolvimento di ogni altro adempimento obbligatorio previsto dal D.Lgs. n.
81/2008.

Inoltre, il RSPP nel corso della prima riunione periodica sara tenuto a
proporre:
a) codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e
di malattie professionali;

obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle
Linee guida per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro;

b

c) rientrano altresi nell’oggetto del contratto lo svolgimento di qualunque
adempimento previsto dalla normativa vigente a carico del RSPP, anche in
collaborazione con il Medico Competente, e 1l'attivita di costante
informazione del Datore di lavoro in merito a tutto cid che concerna la
sicurezza, con particolare riguardo agli obblighi e agli adempimenti del
Datore di lavoro in materia. Si precisa, al riguardo, che eventuali
inadempimenti che diano luogo a sanzioni a carico del Datore di lavoro
saranno oggetto di una presunzione relativa di responsabilita per
inadempimento contrattuale da parte del RSPP;

d) in relazione all'attivita di indizione delle procedure di gara da parte del
Comune, nel caso di affidamento di lavori, servizi e forniture ad imprese
appaltatrici o lavoratori autonomi all'interno di ogni singola wunita
operativa, il RSPP sara tenuto a prestare la sua collaborazione mediante
supporto e consulenza. In particolare, per ciascuna gara che sara avviata,
il RSPP ricevera adeguata informazione e sara tenuto a redigere, entro 10
giorni, il relativo DUVRI (documento unico valutazione rischi interferenti);

disponibilita a fornire supporto all’Ente - sia tramite la presenza fisica
sia attraverso assistenza da remoto - per eventuali necessita urgenti in
materia, in particolare in occasione di possibili procedimenti attinenti
attivitd posta in essere da Organismi di vigilanza e controllo sulle materie
di igiene e sicurezza sul lavoro (ad es. Ispettorato del Lavoro, Vigili del
Fuoco, INAIL, ASL ecc.);

()

f) ogni altra attivita di competenza prevista dalla normativa in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

I1 mancato assolvimento dei compiti obbligatori per legge & motivo di
risoluzione del contratto e mancata liquidazione della somma indicata all’art. 5
senza che lo stesso professionista possa pretendere o eccepire alcuncheé.

Ai fini di qguanto previsto dall’art. 35 del decreto in argomento, si rinvia alle
predette sedi.

Al fine di consentire la realizzazione delle prestazioni oggetto del presente
disciplinare, il Datore di lavoro:

e fornira al RSPP tutte le informazioni e la documentazione riguardanti la
sede, gli impianti, i macchinari e le attrezzature, l'assetto e 1 processi
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organizzativo-gestionali, i dipendenti, gli addetti alle funzioni di

sicurezza, gli appalti e quant'altro ritenuto necessario;

e consentira al medesimo RSPP l'accesso alle sedi, agli dimpianti ed a
quant'altro ritenuto necessario.

I1 RSPP ¢& tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venga a
conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al D. Lgs. n. 81 citato.

Art. 7 -~ Sostituzione del RSSP

Nell’ipotesi in cui si renda necessario da parte dell’aggiudicatario provvedere
alla sostituzione del RSPP designato in fase iniziale, fermo restando che il
sostituto debba possedere necessariamente i requisiti di idoneitd previsti dal
presente disciplinare di gara, € necessaria un’espressa accettazione da parte
dell’Amministrazione Comunale.

Art. 8 - Risoluzione del contratto

Nei casi qui appresso indicati, oltreché nei casi previsti dal C.C. per motivi
di forza maggiore, 1’'Amministrazione Comunale avra pieno e incontestabile
diritto di dare luogo alla risoluzione “ipso iure” del contratto. Tale diritto
potra essere legittimamente esercitato mediante formale atto che dovra essere
notificato con posta raccomandata A.R. a mezzo Servizio Postale di Stato presso
il domicilio dell’aggiudicatario o per mezzo PEC. In tal modo si intendera
interrotto, senza altra formalita e pronuncia della Magistratura, il corso del
contratto a far tempo dalla data di notifica.

Alla risoluzione del contratto nei modi di cui sopra si dara luogo nei seguenti
casi:

a) Per grave inadempimento, grave irregolarita, per grave ritardo o per il
reiterarsi di infrazioni accertate verificatesi nel corso dello svolgimento
del Servizio;

b) In caso di fallimento o concordato preventivo dell’aggiudicatario. In questa
eventualita il contratto si intendera risolto dal giorno precedente a quello
della pubblicazione della sentenza dichiarativa di fallimento.
L' Amministrazione Comunale conservera verso il fallimento piene ed intere le
sue ragioni di credito ed indennizzo spettanti a qualsiasi titolo. Per la
anticipata risoluzione l’Amministrazione Comunale, a titolo di indennizzo,
potra valersi sulla somma prestata dal professionista a titolo di deposito
cauzionale oltreché sulle somme ancora da pagare. Rimane inteso che per
qualsiasi ragione si addivenisse alla risoluzione del contratto la ditta,
oltre ad intercorrere nell’immediata perdita del deposito cauzionale a
titolo di penale, sara tenuta al risarcimento di tutti i danni diretti ed
indiretti provocati ed al rimborso delle maggiori spese che
1’ Amministrazione Comunale dovesse sostenere nel rimanente periodo di
vigenza contrattuale.

Art. 9 - Penali

Per ogni giorno di ritardo nelle attivita previste dalle prescrizioni di cui al
presente disciplinare, ¢é stabilita una penale pari all’l% (uno per mille)
dell’ importo totale contrattuale.

Per ogni e qualsiasi inadempienza riscontrata in merito agli adempimenti del
RSPP & applicata, ad insindacabile giudizio del Datore di Lavoro, una penale
variabile da € 100,00 e € 500,00 e i relativi importi saranno detratti sulla
prima liquidazione utile successiva all’applicazione della penale.
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Art. 10 - Modalita di pagamento

L' Amministrazione Comunale corrispondera al soggetto aggiudicatario i compensi
dovuti quadrimestralmente a seguito di emissione fattura e relativa relazione
attestante 1l’avvenuto svolgimento del servizio.

I tempi di pagamento sono fissati in 60 (sessanta) giorni decorrenti dalla data
della determinazione di liquidazione che sara adottata entro 30 giorni dalla
presentazione della fattura, previa acquisizione del DURC o della certificazione
di regolarita contributiva riportante esito positivo.

Il pagamento verra effettuato con accredito su c¢/c dedicato intestato
all’Affidatario; le coordinate bancarie dovranno essere comunicate all’Ente. La
persona o le persone autorizzate a riscuotere, ricevere e gquietanzare le somme
ricevute in conto o saldo, anche per effetto di eventuali cessioni di credito
preventivamente riconosciute dall’Ente, devono essere comunicati all’Ente. E’
facolta dell’Affidatario sostituire le persone indicate, ma tale sostituzione
non ha efficacia nei rapporti con 1’Ente fintanto che non sia stata ad esso
ritualmente comunicata.

L'Affidatario non avra diritto ad anticipazioni del prezzo contrattuale in base
all"art. 5 DL n. 79/1997 convertito in Legge n. 140/1997.

Cassino 20/06/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE 'AREA TECNICA

Ao

Dott. Ing. Lo Lastoria

Dott. Ing. Laura Recine

"\;
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“"ALLEGATO 2"

DISCIPLINARE DI GARA

SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE (MC) PER IL COMUNE DI
CASSINO, AT SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO n. 81 del 9
aprile 2008 e s.m.1i.

Pagina | 1

C_C034 - -1-2023-06-29 - 0038710



]

COMUNE DI CASSINO

PROVINCIA DI FROSINONE
AREA TECNICA

Indice

Art. 1 — PremMESSA . eu v e cooononnnnenn it sme sfsa@h i s s@aarem i @ almbls ¥ o/ Sre die s s wie e aie

Art. 2 - Amministrazione Appaltante .. .. .. .eiini it enrnenananencaasananaaananas
S—Art. 3 - 0ggetho th i e e e e il a e

Bri. 4 — DUTFAta ... vttt v mmmmin s smmms s s wioieim tir oot g0 080 $o0 seie uie Ae sia ieie ece eie wmaee

Art. 5 - Importo a base del SErvizio ....iviiiiitieiiniinetieeenenaaeeecoonanannn

Art. 6 — Descrizione dell’appalto ed individuazione dei servizi da attivare ...

Art. 7 — Sostituzione del MC ...... e i e smeion o e sies ¥ wa @aisienm s walaialh ¥id aalaiad

Art. 8 — Risoluzione del cCONCratfo i v v et im it ieteietitteeeneseaanansnnanas

Art. 9 = Penalil yai s cddes i df veeis & Geeece s WleEE i e e £ o6 SeNereT e wetEeiE W & eeree

Art. 10 - Modalita di PAgamMENETO « v v e v tvvn e oetoneseeesesoesnseenenesennnneesnas

Pagina |

2

C_C034 - -1-2023-06-29 - 0038710



COMUNE DI CASSINO

PROVINCIA DI FROSINONE
AREA TECNICA

Art. 1 - Premessa

La presente premessa, parte integrante e costituente del presente disciplinare
di gara e degli atti ad esso allegati, contribuisce a definire 1’oggetto
dell’appalto ed il contesto di riferimento in cui esso andra ad esplicare i
propri effetti.

Ai sensi del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i., €& obbligo del Datore di Lavoro
assicurare il Servizio Tecnico di Gestione Integrata della Sicurezza Sui Luoghi
di Lavoro negli immobili comunali e dei dipendenti che comprende 1'espletamento
di tutte le prestazioni e servizi dei disposti normativi di cui al precitato D.
Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., ivi compreso il Servizio di Medico Compente (MC).

Al fine di provvedere all’affidamento di detto Servizio & opportuno, nel
rispetto dei principi di trasparenza, espletare una selezione pubblica a
procedura aperta che consenta di individuare i professionisti in possesso dei
requisiti di cui al D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

L' appalto, pertanto, € finalizzato alla realizzazione delle attivita di cui

innanzi necessarie per la perfetta esecuzione del Servizio richiesto.

Art. 2 - Amministrazione Appaltante
I1 Comune di Cassino (FR), sede Piazza De Gasperi
03043 Cassino (FR) (Partita Iva 00136230604 — Codice Fiscale 81000310607):

- tel. +39 0776 2981

- PEC: servizio.protocollo@comunecassino.telecompost.it

- Sito internet: https://www.comune.cassino.fr.it/
- Datore di Lavoro: Dirigente dell’Area Tecnica del Comune di Cassino
Art. 3 - Oggetto

L’ appalto ha per oggetto 1l’affidamento del servizio di Medico Competente (MC),
ali sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. per il Comune di Cassino.

Le sedi comunali per le quali va espletato il servizio sono le seguenti:
e MUNICIPIO (sede principale) Piazza De Gasperi, Cassino (FR)

e MUNICIPIO (sede distaccata) Corso Trieste Sant’Angelo in Theodice Cassino
(FR)

e MAGAZZINO comunale — Via Pescarola, Cassino (FR)

¢ MUSEQO HISTORIALE - Via S. Marco, Cassino (FR)

Art. 4 - Durata
La durata del servizio e fissata in anni tre (3), salvo eventuale proroga di un
(1) anno, a decorrere dalla data di aggiudicazione definitiva.

A seguito dell’aggiudicazione verra stipulato con 1'Affidatario un contratto
d’ appalto il cuil oggetto € definito dal presente disciplinare.

Art. 5 - Importo a base del servizio
- L'importo a base d’asta per 1l triennio del servizio €& pari a €
2.400,00/anno oltre oneri di legge e € 50,00 per cilascuna visita medica,
oltre oneri di legge; 1'importo stimato annuo complessivo, & pari al canone
annuo e al totale delle visite mediche stimate in n.80 visite annue, e pari
ad un totale di € 4.000,00/anno.

Non saranno ammesse offerte alla pari o in aumento rispetto all’importo a base
d’asta come sopra indicato.
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PROVINCIA DI FROSINONE
AREA TECNICA

Tutte le prestazioni del servizio oggetto dell’affidamento sono da intendersi
come principali.

Con il prezzo offerto 1l'Affidatario del servizio si intende compensato di tutte
le spese di viaggio, vitto, alloggio, spese varie (telefono, stampe, materiale
d'utficio, rilegature, etc,) e qualsiasi altra spesa necessaria per espletare 11
servizio a regola d'arte nel rispetto di tutti gli obblighi previsti
all’articolo 6 e di tutti gli oneri derivanti dall’ appalto.

Il corrispettivo del servizio & “a corpo” e pertanto rimarra fisso e invariabile
per tutto lo svolgimento del medesimo servizio di durata triennale. Il
corrispettivo del servizio non potra subire revisione nel corso del contratto.

Per eventuali variazioni dell’organico dell’Amministrazione Comunale non verra
riconosciuto alcun ulteriore compenso all’Affidatario, fino ad una variazione
massima contenuta entro il 20%.

Art. 6 - Descrizione dell’appalto ed individuazione dei servizi da attivare
Le prestazioni oggetto dell'incarico di medico competente riguardano gli
obblighi previsti dall’art. 25 del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.:

a) collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e
protezione alla valutazione dei rischi, anche al fine della programmazione
della sorveglianza sanitaria e del servizio di pronto soccorso;

b) programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria;

c) istituzione, aggiornamento e custodia, sotto la propria responsabilita,
delle cartelle sanitarie e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, della

documentazione sanitaria in suo possesso;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, di copia
della cartella sanitaria e di rischio, e comunicazione delle informazioni
necessarie relative alla conservazione delle medesime;

f) informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui
sono sottoposti; g) partecipazione alla riunione annuale di cui all'art. 35
del D.Lg.s. n. 81/2008, comunicando in maniera anonima 1 risultati
collettivi della sorveglianza sanitaria;

g) sopralluoghi negli ambienti di lavoro ubicati nel Comune di Cassino almeno
due volte all'anno;

Oltre alle attivita di cui sopra & richiesto di effettuare le seguenti
prestazioni di cui all'art 41 del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.:

a) visita medica preventiva intesa a constatare 1'assenza di controindicazioni
al lavoro cui il lavoratore é& destinato al fine di valutare la sua idoneita
alla mansione specifica;

b) visita medica annuale per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed
esprimere il giudizio d’idoneita alla mansione specifica. Tale periodicita
pud assumere cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione
della valutazione dei rischij;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, gqualora sia ritenuta dal medico
competente correlata ai rischi professionali e alle sue condizioni di

salute, suscettibili di peggioramento a <causa dell’attivita lavorativa
svolta, al fine di esprimere 11 giudizio di idoneita alla mansione
specifica;
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COMUNE DI CASSINO

PROVINCIA DI FROSINONE
AREA TECNICA

d) visita medica in occasione del cambio di mansione onde verificare 1’idoneita
alla mansione specifica;

e) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per
motivi di salute di durata superiore ai 60 giorni continuativi, al fine di
verificare 1"idoneita alla mansione;

Si tratta di un incarico professionale di cui all'art. 7, comma 6, D.lgs.
165/2001. I contratti disciplinati dal citato art. 7 appartengono alla categoria
dei contratti d'opera di cui agli artt. 2222 e seguenti del codice civile nei
quali 1'opera o il servizio vengono compiuti prevalentemente con 1l lavoro
personale del contraente.

Il Comune ha una dotazione organica, attualmente in servizio, di circa n. 150
(centocinquanta) dipendenti. Tra detti dipendenti sono presenti delle figure a
rischio quali vigili urbani, operal addetti alla piccola manutenzione delle
strade, degli immobili comunali, Cimitero e Scuole.

L'incaricato svolgera la propria attivitd autonomamente senza alcun vincolo di
subordinazione nei confronti del Comune di Cassino, fermi restando i1 momenti di
raccordo con la struttura di riferimento.

La natura e il compiti da svolgere non consente di predeterminare
un’articolazione degli orari in cui dovranno essere rese le prestazioni, fermo
restando che il professionista dovra garantire la presenza, presso il Comune di
Cassino, secondo le esigenze di volta in volta segnalate dal Comune stesso.

Il Medico incaricato dovra esercitare il servizio presso il Comune di Cassino in
locale messo a disposizione dal Comune stesso. Le indagini strumentali
consistenti nell’esame della vista, nell’esame spirometrico e nell’ esame
audiometrico sono da effettuarsi con strumentazioni fornite dal medico.

Con riferimento agli esami di laboratorio il Medico indichera la tipologia e il
Comune provvedera agli adempimenti successivi fino all'assunzione del relativo
impegno di spesa. L’incarico potra essere revocato sia nelle ipotesi previste
dal <codice <civile che per inottemperanza agli adempimenti previsti dalla
normativa vigente da parte del medico competente, nonché per 1'inosservanza
delle prescrizioni contenute nel contratto di incarico professionale. Qualora
durante 1l'attivitd dovessero emergere delle situazioni per le quali si rendesse
necessaria comunicazione all’ASL e/o INAIL sara cura del medico competente
provvedere agli adempimenti dovuti fornendo contemporaneamente al Comune di
Cassino, nel rispetto del segreto professionale, una relazione circa le ragioni
che abbiano causato gli eventi.

Entro 20 giorni dall’affidamento, il medico competente fornira all’Ufficio
Personale 1’elenco del personale da sottoporre a sorveglianza sanitaria
nell’anno in corso con specificazione dei relativi accertamenti; per gli anni
successivi tale elenco dovrd essere fornito entro il 31 gennaio. E riservata al
Medico Competente qualora lo ritenga necessario, la facolta di richiedere la
Consulenza Medica di altre Dbranchie specialistiche, dandone preventiva
comunicazione al Comune di Cassino, ai fini dell’assunzione degli atti di
impegno della relativa spesa.

Art. 7 - Sostituzione del MC

Nell’ipotesi in cui si renda necessario da parte dell’aggiudicatario provvedere
alla sostituzione del MC designato 1in fase iniziale, fermo restando che il
sostituto debba possedere necessariamente i requisiti di idoneita previsti dal
presente disciplinare di gara, € necessaria un’espressa accettazione da parte
dell’Amministrazione Comunale.

Pagina | 5

Z=l v
" C C034 - -1-2023-06-29 - 0038710



COMUNE DI CASSINO

PROVINCIA DI FROSINONE
AREA TECNICA

Art. 8 - Risoluzione del contratto

Nei casi qui appresso indicati, oltreché nei casi previsti dal C.C. per motivi
di forza maggiore, 1’Amministrazione Comunale avra pieno e incontestabile
diritto di dare luogo alla risoluzione “ipso iure” del contratto. Tale diritto
potrd essere legittimamente esercitato mediante formale atto che dovra essere
notiticato con posta raccomandata A.R. a mezzo Servizio Postale di Stato presso
il domicilio dell’aggiudicatario o per mezzo PEC. In tal modo si intendera
interrotto, senza altra formalita e pronuncia della Magistratura, il corso del
contratto a far tempo dalla data di notifica.

Alla risoluzione del contratto nei modi di cui sopra si dara luogo nei seguenti
casi:

a) Per grave inadempimento, grave irregolarita, per grave ritardo o per il
reiterarsi di infrazioni accertate verificatesi nel corso dello svolgimento
del Servizio;

b) In caso di fallimento o concordato preventivo dell’aggiudicatario. In questa
eventualitad il contratto si intendera risolto dal giorno precedente a quello
della pubblicazione della sentenza dichiarativa di fallimento.
L'Amministrazione Comunale conservera verso il fallimento piene ed intere le
sue ragioni di credito ed indennizzo spettanti a qualsiasi titolo. Per la
anticipata risoluzione 1’Amministrazione Comunale, a titolo di indennizzo,
potrd valersi sulla somma prestata dal professionista a titolo di deposito
cauzionale oltreché sulle somme ancora da pagare. Rimane inteso che per
qualsiasi ragione si addivenisse alla risoluzione del contratto la ditta,
oltre ad intercorrere nell’immediata perdita del deposito cauzionale a
titolo di penale, sara tenuta al risarcimento di tutti i danni diretti ed
indiretti provocati ed al rimborso delle maggiori spese che
1’'Amministrazione Comunale dovesse sostenere nel rimanente periodo di
vigenza contrattuale.

Art. 9 - Penali

Per ogni giorno di ritardo nelle attivitd previste dalle prescrizioni di cui al
presente disciplinare, & stabilita una penale pari all’l% (uno per mille)
dell’ importo totale contrattuale.

Per ogni e qualsiasi inadempienza riscontrata in merito agli adempimenti del MC
¢ applicata, ad insindacabile giudizio del Datore di Lavoro, wuna penale
variabile da € 100,00 & € 500,00 e i relativi importi saranno detratti sulla
prima liquidazione utile successiva all’applicazione della penale.

Art. 10 - Modalita di pagamento

L' Amministrazione Comunale corrisponderd al soggetto aggiudicatario i compensi
dovuti quadrimestralmente a seguito di emissione fattura e relativa relazione
attestante 1'avvenuto svolgimento del servizio.

I tempi di pagamento sono fissati in 60 (sessanta) giorni decorrenti dalla data
della determinazione di liquidazione che sara adottata entro 30 giorni dalla
presentazione della fattura, previa acquisizione del DURC o della certificazione
di regolarita contributiva riportante esito positivo.

Il pagamento verra effettuato <con accredito su c¢/c dedicato intestato
all’Affidatario; le coordinate bancarie dovranno essere comunicate all’Ente. La
persona o le persone autorizzate a riscuotere, ricevere e dJuietanzare le somme
ricevute in conto o saldo, anche per effetto di eventuali cessioni di credito
preventivamente riconosciute dall’Ente, devono essere comunicati all’Ente. E’
facoltd dell’Affidatario sostituire le persone indicate, ma tale sostituzione
non ha efficacia nei rapporti con 1’'Ente fintanto che non sia stata ad esso
ritualmente comunicata.
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L'Affidatario non avra diritto ad anticipazioni del prezzo contrattuale in base

COMUNE DI CASSINO

PROVINCIA DI FROSINONE
AREA TECNICA

all’art. 5 DL n. 79/1997 convertito in Legge n. 140/1997.

Cassino 20/06/2023

IL DIRIGENT { AREA TECNICA

Dott. Ingl. o Lastoria

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dottl Ing. Laur
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ATIEGATO 3 - Istanza di partecipazione RSPP

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA in relazione all’“Avviso
esplorativo per manifestazione di interesse finalizzata all’affidamento
dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e
di consulenza in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. per il Comune di Cassino (Fr)”

Spett.le

COMUNE DI CASSINO
AREA TECNLCA

Piazza De Gasperi,
03043 - Cassino (Fr)

1 sottoscritt nat a

(Prov. )i il P
C.F. residente a . (Prov. )
alla Via n° CAP
cell.
e-mail @
PEC @

CHIEDE

di essere ammessa/o a partecipare alla procedura da Voi indetta per
1’affidamento dell’incarico in oggetto, come

O Singolo professionista

O Raggruppamento temporaneo o consorzio

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445 per il caso di formazione o uso di atti falsi, rilascio
di dichiarazioni mendaci, o esibizione di atti contenenti dati non piu
rispondenti a verita, ai sensi dell’articolo 46 del citato D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

a) di essere cittadino ' ovvero

(specificare la cittadinanza straniera).

b) di essere nel pieno godimento dei miei diritti civili e politici.

c) di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione
alle gare di appalto di cui all’art. 80 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i.,
nonché in ogni altra eventuale <condizione che possa comportare
1’esclusione dalla gara e/o 1'incapacita a contrarre con la Pubblica
Bmministrazione.

d) di non essere in nessuna delle situazioni di controllo di cui all’'art.
2359 del Codice Civile, o comungue in una situazione per cui le relative
manifestazioni di interesse siano imputabili a un unico centro
decisionale.

e) di non versare in situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi
nei confronti del Comune di Cassino (Fr).

f) che nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna
passata in giudicato, emesso decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai
sensi dell'articolo 444 del Codice di Procedura Penale, per reati gravi in
danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita
professionale;

g) di non avere contenziosi e/o incarichi professionali, anche di consulenza,
avverso il Comune di Cassino al momento della richiesta.

h) avere preso visione dell’avviso pubblico e di conoscere e accettare tutte
le condizioni ivi previste e di essere disponibile a svolgere 1'eventuale
incarico relativo alla presente selezione.
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ALLEGATO 3 - Istanza di partecipazione RSPP

i) di aver svolto attivitd analoghe a quella in oggetto, presso committenti
pubblici e/o privati, per anni (come meglio esplicitato nel
CvV).

j) (per le societa) di essere in regola con gli obblighi relativi al
pagamento deil contributi previdenziali ed assistenziali a favore deil
lavoratori, secondo la legislazione vigente e dichiara i1 seguenti dati:

e Matricola INPS Sede competente

e (Codice INAL Sede Competente

e TIndicazione della sede operativa
¢ Dimensione aziendale - totale addetti
e Contratto collettivo nazionale di lavoro applicato ai dipendenti

k) per i professionisti) di essere in regola con gli obblighi contributivi
previsti dalla legislazione vigente, e di comunicare i propri
dati

1) che 1’Ufficio dell’Agenzia delle Entrate presso cui risulta iscritto & il

seguente
m) di aver stipulato con la compagnia
in data la
polizza assicurativa n per la responsabilita civile verso
terzi, a copertura dei danni provocati nell'esercizio dell'attivita

professionale, avente un massimale pari ad €.

n) Di essere 1in possesso dei seguenti requisiti professionali per
1’ ammissione previsti nell’avviso pubblico ed in particolare di quelli di
cui all’art. 32 del D.lgs. 81/2008:

e Di essere (specificare il
titolo professionale)
e Di essere iscritto all’Ordine di della provincia di
dal
e Di risultare iscritto presso la Camera di Commercio di
per la/le seguente/1i attivita

Si allega alla presente:
O Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
O Curriculum vitae e studiorum;
O Copia del certificato di iscrizione presso la Camera di Commercio, ovvero
presso 1’0Ordine professionale.

Il sottoscritto presta il consenso il Comune di Cassino per la gestione dei

propri dati personali, ai sensi del D.Lgs.196/2003 sulla privacy, ai fini
dell’espletamento della suddetta procedura.

Luogo e data

In Fede

(firma leggibile)
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ALLEGATO 4 - Istanza di partecipazione MC

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA in relazione all’ Avviso
esplorativo per manifestazione di interesse finalizzata all’affidamento
dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e
di consulenza in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. per il Comune di Cassino (Fr)”

Spett.le

COMUNE DI CASSINQO
AREA TECNICA

Piazza De Gasperi,
03043 - Cassino (Fr)

_ 1 _ sottoscritt nat_ a
(Prov. Yie il '
C.F. residente a . (Prov.
) alla Via n”
CAP cell.
e-mail @
PEC @
CHIEDE

di essere ammessa/o a partecipare alla procedura da Voi indetta per
l’affidamento dell’incarico in oggetto, come

O Singolo professionista

O Raggruppamento temporaneo o consorzio

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445 per il caso di formazione o uso di atti falsi, rilascio
di dichiarazioni mendaci, o esibizione di atti contenenti dati non pil
rispondenti a verita, ai sensi dell’articolo 46 del citato D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA
a) di essere cittadino p ovvero
(specificare la cittadinanza straniera).

b) di essere nel pieno godimento dei miei diritti civili e politici.

c) di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione
alle gare di appalto di cui all’art. 80 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i.,
nonché in ogni altra eventuale condizione che possa comportare
1" esclusione dalla gara e/o 1'incapacitd a contrarre con la Pubblica
Amministrazione.

d) di non essere in nessuna delle situazioni di controllo di cui all’art.
2359 del Codice Civile, o comungque in una situazione per cui le relative
manifestazioni di interesse siano imputabili a un unico centro
decisionale.

e) di non versare in situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi
nei confronti del Comune di Cassino (Fr).

f) che nei propri confronti non é& stata pronunciata sentenza di condanna
passata in giudicato, emesso decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai
sensi dell'articolo 444 del Codice di Procedura Penale, per reati gravi in
danno dello Stato o della Comunita <che incidono sulla moralita
professionale;

g) di non avere contenziosi e/o incarichi professionali, anche di consulenza,
avverso il Comune di Cassino al momento della richiesta.

h) avere preso visione dell’avviso pubblico e di conoscere e accettare tutte
le condizioni ivi previste e di essere disponibile a svolgere 1'eventuale
incarico relativo alla presente selezione.
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ALLEGATO 4 - Istanza di partecipazione MC

i) di aver svolto attivitd analoghe a quella in oggetto, presso committenti
pubblici e/o privati, per anni (come meglio esplicitato nel
CV).

j) (per le societd) di essere in regola con gli obblighi relativi al
pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei
lavoratori, secondo la legislazione vigente e dichiara i seguenti dati

¢ Matricola INPS Sede competente

o (Condice TNAT, Sede Competente

e Indicazione della sede operativa
® Dimensione aziendale - totale addetti
e Contratto collettivo nazionale di lavoro applicato ai dipendenti

k) per i professionisti) di essere in regola con gli obblighi contributivi
previsti dalla legislazione vigente, e di comunicare i propri
dati

1) che 1'Ufficio dell’Agenzia delle Entrate presso cul risulta iscritto & il

seguente
m) di aver stipulato con la compagnia
in data la
polizza assicurativa n per la responsabilita civile verso

terzi, a copertura dei danni provocati nell'esercizio dell'attivita

professionale, avente un massimale pari ad €.

n) Di essere 1in ©possesso del seguenti requisiti professionali per

1’ ammissione previsti nell’avviso pubblico ed in particolare di quelli di
cui all’art. 38 del D.1lgs. 81/2008:

e Di essere avere il seguente titolo o requisito

(ved. art.38 comma 1 del D.Lgs 81/2008)

e Di essere iscritto all’Ordine di
della

provincia di dal

e Di risultare iscritto presso 1'elenco dei medici competenti
Istituito presso il Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali dal (inserire la data
nel formato GIORNO/MESE/ANNO)

Si allega alla presente:
0 Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
O Curriculum vitae e studiorum;
0 Copia del certificato dfiscrizione presso la Camera di Commercio ovvero
1’ Ordine professionale;

Il sottoscritto presta il consenso il Comune di Cassino per la gestione dei
propri dati personali, ai sensi del D.Lgs.196/2003 sulla privacy, ai fini
dell’espletamento della suddetta procedura.

Luogo e data

In Fede

Li,

(firma leggibile)
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ALLEGATO 5 - Incarichi svolti negli ultimi 10 anni RSPP

Incarichi svolti negli ultimi 10 anni RSPP in relazione all’“Avviso esplorativo
per manifestazione di interesse finalizzata all’affidamento dell’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e di consulenza in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del
D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. per il Comune di Cassino (Fr)”

Spett.le

COMUNE DI CASSINO
AREA TECNICA

Piarza De Gasperi,
03043 - Cassino (Fr)

Il/La sottoscritto/a (cognome)
(nome)nato/a il / / a prov. di e
residente in Via Cap. - Citta
(Prov. ) C.F. P.IVA
Recapiti telefonici E-mail:
PEC:
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 consapevole della responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 DPR
445/00), sotto la propria responsabilita, di aver svolto i seguenti incarichi di
cui all’art. 5 lettera C.1 dell’Avviso pubblico esplorativo “Manifestazione di
interesse finalizzata all’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione (RSPP) e di consulenza in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i.
per il Comune di Cassino (Fr)’:
art. 5 dell’Avviso Pubblico
“AVER SVOLTO ALMENO 3 DISTINTI INCARICHI, CIASCUNO DELLA DURATA DI ALMENO UN
ANNO, DI SERVIZIO DI RSPP PRESSO DATORI DI LAVORO CON ALMENO 100 DIPENDENTI, DI
CUI UNO AVENTE CODICE ATECO 84.11.10, NEGLI ULTIMI 10 ANNI”

[editare il numero delle righe della seguente tabella in funzione degli incarichi

svolti]
N.
RAGIONE SOCIALE CODICE DATA INIZIO DATA FINE
DIPENDENTI
AZIENDA/ENTE, INDIRIZZO ATECO INCARICO INCARICO
AZIENDA/ENTE

In Fede
Li,

(firma leggibile)

Pagina | 1
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ALLEGATO 6 - Incarichi svolti negli ultimi 10 anni MC

Incarichi svolti negli ultimi 10 anni MC in relazione all’“Avviso esplorativo per
manifestazione di interesse finalizzata all’affidamento dell’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e di consulenza in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del
D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. per il Comune di Cassino (Fr)"”

Spett.le

COMUNE DI CASSINO
AREA TECNICA

Piasza De Cagperi,
03043 — Cassino (Fr)

Il/La sottoscritto/a (cognome)
(nome)nato/a il / / a prov. di e
residente in Via Cap. Citta
(Prov. ) C.F. P.IVA
Recapiti telefonici E-mail:
PEC:
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 consapevole della responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 DPR
445/00), sotto la propria responsabilita, di aver svolto i seguenti incarichi di
cui all’art. 5 lettera C.2 dell’Avviso pubblico esplorativo “Manifestazione di
interesse finalizzata all’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione (RSPP) e di consulenza in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i.
per il Comune di Cassino (Fr)":
art. 5 dell’Avviso Pubblico
“AVER SVOLTO ALMENO 3 DISTINTI INCARICHI, CIASCUNO DELLA DURATA DI ALMENO UN
ANNO, DI MEDICO COMPETENTE PRESSO DATORI DI LAVORO CON ALMENO 100 DIPENDENTI, DI
CUI UNO AVENTE CODICE ATECO 84.11.10, NEGLI ULTIMI 10 ANNI”

[editare il numero delle righe della seguente tabella in funzione degli incarichi

svolti]
N.
RAGIONE SOCIALE CODICE DATA INIZIO DATA FINE
DIPENDENTI
AZIENDA/ENTE, INDIRIZZO ATECO INCARICO INCARICO
AZIENDA/ENTE

In Fede

(firma leggibile)
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ALLEGATO 7 -

Presa visjione dei luoghi per il servizio di Responsabile del

servizio di Prevenzione e Protezione “RSPP”

DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DEI LUOGHI in relazione all’“Avviso esplorativo
per manifestazione di interesse finalizzata all’affidamento dell’incarico di

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e di consulenza in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del

D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. per il Comune di Cassino (Fr)”

Spett.le

COMUNE DI CASSINO
AREA TECNICA

Piazza De Gasperi,
03043 - Cassino (Fr)

_ 1 _ sottoscritt
(Prov. Vi il

C.F. residente a

) alla Via
CAP cell.
e-mail @
PEC @

IN QUALITA'

Singolo professionista
Raggruppamento temporaneo o consorzio

ano

DICHIARA

a) Di aver preso visione dei luoghi, del ,
svolto il ruolo di Servizio di Prevenzione e Protezione
del D. Lgs. n. 81/2008 per il Comune di Cassino;

b) Sulla base di quanto constato nel sopralluogo,

per 1 quali
(RSPP),

andra
ai sensi

di aver presa visione di

tutte le circostanze generali e particolari e di ritenere le condizioni

tali da consentire la prestazione.

Si allega alla presente:

O Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

Luogo e data

In Fede
s 11

(firma leggibile)

VISTO DELL'AREA TECNICA

In Fede

(firma leggibile)
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ALLEGATO 8 - Presa visione dei luoghi per il servizio Medico Competente (MC)

DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DEI LUOGHI in relazione all’“Avviso esplorativo
per manifestazione di interesse finalizzata all’affidamento dell’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e di consulenza in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del
D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. per il Comune di Cassino (Fr)”

Spett.le

COMUNE DI CASSINO
AREA TECNICA

Piazza De Gasperi,
03043 - Cassino (Fr)

1 _ sottoscritt nat a

(Prov. Yii il ’

C.F. residente a , (Prov.

} alla Via n

CAP cell.

e-mail Q

PEC @

IN QUALITA'

Singolo professionista
Raggruppamento temporaneo O cConsorzio

ono

DICHIARA

a) Di aver preso visione dei luoghi, per i quali andra svolto il ruolo di
Medico Competente (MC), ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 per il Comune di
Cassino;

b) Sulla base di gquanto constato nel sopralluogo, del , di aver

presa visione di tutte le circostanze generali e particolari e di ritenere
le condizioni tali da consentire la prestazione.

Si allega alla presente:

O Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

Luogo e data

In Fede
, 11

(firma leggibile)

VISTO DELL'AREA TECNICA
In Fede

(firma leggibile)

C_CO034 - -1-2023-06-29 - 0038710
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ATLILEGATO 9 — Offerta economica RSPP

OFFERTA ECONOMICA in relazione all’“Avviso esplorativo per manifestazione di
interesse finalizzata all’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione (RSPP) e di consulenza in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i.
per il Comune di Cassino (Fr)”

Spett.le

COMUNE DI CASSINO
AREA TECNICA

Piagza Dec Gaspori,
03043 - Cassino (Fr)

_ 1 - sottoscritt nat_ a
(Prov. ), il '
C.F. residente a s (Prov.
) alla Via n°
CAP cell.
e-mail @
PEC @

ammessa/o a partecipare alla procedura da Voi indetta per 1'affidamento
dell’incarico in oggetto, come:

O Singolo professionista
O Societa

O Altro
DICHIARA

di essere disposto ad eseguire le prestazioni in oggetto - secondo le modalita,
termini e condizioni tutte di cui al bando di gara, al disciplinare tecnico, che
qui si intendono integralmente trascritti ed accettati - ed offre un ribasso
percentuale sull’importo a base di gara, quale compenso del servizio triennale
pari ad € 36.000,00, pari al 7 % (in cifre)

{(in lettere: percento)

DICHIARA ALTRESI’

- che la presente offerta s’intende valida per un periodo non inferiore a 180
giorni, a decorrere dal termine ultimo di presentazione della stessa;

- che nella formulazione dell’offerta ha tenuto conto di eventuali
maggiorazioni per lievitazioni dei compensi che dovessero intervenire
durante 1'espletamento dell’ incarico, rinunciando sin da ora a qualsiasi
azione ed eccezione in merito;

- che il prezzo offerto s’intendera, altresi, fisso ed invariabile per
1"intero periodo.

In Fede
Li,

(firma leggibile)

/%290034 - -1-2023-06-29 - 0038710



ALLEGATO 10 - Offerta economica MC

OFFERTA ECONOMICA in relazione all’“Avviso esplorativo per manifestazione di
interesse finalizzata all’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione (RSPP) e di consulenza in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i.
per il Comune di Cassino (Fr)”

Spett.le

COMUNE DI CASSINO
AREA TECNICA

Piazza De Gasperi,
03043 - Cassino (Fr)

_ 1 _ sottoscritt nat_ a
(Prov. ). il ’
C.F. residente a . (Prov.
) alla Via n°
CAP cell.
e-mail @
PEC @

ammessa/o a partecipare alla procedura da Voi indetta per 1'affidamento
dell’incarico in oggetto, come:

O Singolo professionista

0O Societa
O altro
DICHIARA
di essere disposto ad eseguire le prestazioni in oggetto - secondo le modalita,
termini e condizioni tutte di cui al bando di gara, al disciplinare tecnico, che
gqui si intendono integralmente trascritti ed accettati - ed offre un ribasso
percentuale: pari a 7 % (in cifre) (in lettere:

percento), da applicarsi sia
sull’importo posto a base di gara, quale compenso del servizio triennale (€
7.200,00), che sul costo della singola visita medica (€ 50,00). :

DICHIARA ALTRESI’

- che la presente offerta s’intende valida per un periodo non inferiore a 180
giorni, a decorrere dal termine ultimo di presentazione della stessa;

— c¢he nella formulazione dell’offerta ha tenuto conto di eventuali
maggiorazioni per lievitazioni dei compensi che dovessero intervenire
durante 1’espletamento dell’incarico, rinunciando sin da ora a qualsiasi
azione ed eccezione in merito;

- che il prezzo offerto s’intendera, altresi, fisso ed invariabile per
1"intero periodo.

In Fede

(firma leggibile)
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