
 

 

 
                     
 
 

REVOCA AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE DI 
UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER 42 (QUARANTADUE) 

MESI E PART TIME, PER 18 ORE SETTIMANALI DEL  RESPONSABILE 
DELL’AREA  “TECNICA-URBANISTICA”, CATEGORIA D1, EX ART. 110, 

COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000. 
 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE 
 
Premesso che con la Deliberazione n. 76 del 15/09/2022 si indiceva con urgenza 
procedura selettiva a carattere idoneativo finalizzata al conferimento di un incarico di 
responsabile dell’Area Tecnica-Urbanistica, a tempo determinato e parziale (18 ore 
settimanali) ai sensi dell’art 110, comma 1, del D. Lgs 267/2000, con contestuale modifica 

della programmazione del fabbisogno di personale 2022-2024 ed aggiornamento del piano 
occupazionale 2022; 
 
Rilevato che, a seguito della suddetta Deliberazione di G.C. n. 76 del 15/09/2022, 
esecutiva come per legge, il Responsabile dell’Area Finanziaria-Personale procedeva alla 
pubblicazione dell’avviso, prevedendo espressamente nello stesso, al punto 10 (“Norme 
finali e di rinvio”), tra l’altro che l’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, 
sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o a seguito di 
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero,  per variazioni delle esigenze 
organizzative dell’Ente; 
 
Dato atto che con delibera n. 82 del 29-09-2022 avente ad oggetto “modifica della 
deliberazione di gc. n. 76 del 15/09/2022 e modifica della struttura organizzativa dell’ente, 
del funzionigramma e dell’organigramma comunale. Determinazioni” si disponeva, tra 
l’altro, la revoca della precedente determinazione di indizione della procedura selettiva a 
carattere idoneativo finalizzata al conferimento di un incarico di responsabile dell’Area 
Tecnica-Urbanistica, a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) ai sensi dell’art 
110, comma 1, del D. Lgs 267/2000, con conseguente modifica della programmazione 
triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 e del piano occupazionale 2022; 
 
In esecuzione della propria determinazione n. 333 del 28-09-2022 con la quale si è 
provveduto ad avviare il procedimento ed approvare il presente avviso. 

 
RENDE NOTO 

 
di revocare l’avviso pubblico di selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di 
lavoro a tempo determinato per 42 (quarantadue) mesi e part time, per 18 ore settimanali 
del responsabile dell’area “Tecnica-Urbanistica”, categoria D1, ex art. 110, comma 1, d.lgs. 
n. 267/2000 approvato con determina n. 320 del 16-09-2022 e di tutti gli atti connessi e 

conseguenti posti in essere e di interrompere le fasi della procedura. 
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