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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI PARTNER DI PROGETTO PER LA 
PARTECIPAZIONE AL BANDO DELLA REGIONE PUGLIA DENOMINATO “PUNTI CARDINALI FOR WORK: PUNTI DI 
ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO” 

Premesso che: 
– la Giunta Regionale ha approvato con D.G.R. n. 994 del 12.07.2022 la strategia “Agenda per il Lavoro 

Puglia: il futuro è un capolavoro” con una dotazione finanziaria complessiva di € 83.000.000,00; 
– la misura “PUNTI CARDINALI: PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO” mira a 

realizzare progetti di orientamento, inteso quale processo continuo di supporto alla consapevolezza e 
capacità di scelta individuale per sviluppare la propria identità, prendere decisioni sulla propria vita 
personale e professionale, facilitare l’incontro tra la domanda e l’offerta di formazione e, 
successivamente, tra domanda e offerta di lavoro; 

– con Determinazione del Dirigente Sezione Poli�che e Mercato del Lavoro del 14 maggio 2025, n. 118, la 
Regione Puglia ha approvato l’Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Pun� di orientamento per 
la formazione e il lavoro” e rela�vi allega� (Allegato 1 e Allegato 2); 

– l’Avviso pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Pun� di orientamento per la formazione e il lavoro”, in 
coerenza con gli obie�vi specifici di cui all’Azione 5.1 “Interven� per l’occupazione” del Regolamento 
(UE) n. 1303/2013 e dell’Accordo nazionale di Partenariato e della Sub-Azione 5.1.1 “Misure e servizi di 
poli�ca a�va del lavoro” del PR Puglia FESR – FSE + 2021 - 2027, è volto a promuovere l’obie�vo 
specifico ESO4.1 e contribuisce al perseguimento dell’indicatore di output e di risultato; 

– la dotazione finanziaria complessiva dell’Avviso pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Pun� di 
orientamento per la formazione e il lavoro” è pari ad € 15.000.000,00 (quindici/00 milioni) a valere sulle 
risorse del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, Priorità 5 - Azione 5.1 “Interven� per l’occupazione”; 

– i sogge� proponen� sono: Comuni della Puglia, in forma singola o associata nelle forme di cui al Capo 
V, dagli art. da 30 a 32, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ii. (Convenzioni, Consorzi, Unioni) con 
individuazione di un Comune Capofila nei rappor� con la Regione, la Cità Metropolitana di Bari e le 
Province della Regione Puglia; 

– le proposte progetuali, anche nell’o�ca di un’efficace azione di collaborazione e coinvolgimento di tu� 
gli stakeholder territoriali, devono essere caraterizzate da Accordi di Partenariato con uno o più dei 
seguen� sogge�: 

1. Sistemi regionali del Lavoro, pubblici e priva� (Centri per l’Impiego/Agenzie per il Lavoro 
accreditate – APL – pubbliche e private); 

2. Is�tuzioni scolas�che di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Università pubbliche e private, 
Is�tu� Tecnici Superiori (ITS), En� di formazione accredita� della Regione Puglia anche in forma 
associata, CPIA; 

3. En� del Terzo setore (ETS) di cui al D. Lgs. n.117/2017 e ss. mm. ii., Is�tu� di ricerca, Coworking 
del territorio, Community Library (Biblioteche di Comunità) e altri is�tu� e luoghi della cultura 
della Regione Puglia, Pun� Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk; 

4. Imprese pubbliche e private; 
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5. Associazioni sindacali e datoriali maggiormente rappresenta�ve a livello nazionale e loro 
ar�colazioni territoriali; 

6. Centri di Assistenza Tecnica a�vi (CAT) e Centri di Assistenza Tecnica per l’Ar�gianato (CATA) 
autorizza� dalla Regione Puglia; 
 

– l’Avviso finanzia proposte progettuali per la realizzazione di attività riconducibili alle seguenti Linee di 
intervento: 
Linea a) laboratori di orientamento;  
Linea b) giornate di orientamento;  
Linea c) sportelli informativi; 
Linea d) Puglia donna partecipa;  
Linea e) Puglia attrattiva; 
 

Le azioni progettuali, pena l’inammissibilità, dovranno avere come destinatari: persone disoccupate adulte, 
disoccupate di lunga durata, inattive ed inoccupate adulte, con particolare attenzione alle persone più svantaggiate, tra 
cui immigrati e soggetti fragili, residenti e/o domiciliate in Puglia per le attività di cui alla Linea di intervento; 
 
Che con note prot. nn.  7307/2025 e 7402/2025 rispe�vamente i Comuni di Minervino di Lecce e Uggiano La Chiesa 
hanno manifestato la volontà di presentare una proposta progetuale in forma associata ex art. 30 del D. Lgs. n. 
267/2000 e ss. mm. ii. (TUEL) per partecipare all’Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento 
per la formazione e il lavoro” approvato con Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
della Regione Puglia n. 118 del 4 maggio 2025, al fine di realizzare sul territorio attività ed azioni per l’orientamento 
professionale e l’ingresso nel mercato del lavoro; 
 
Con Deliberazione di Consiglio Comunale del Comune di Minervino di Lecce n. 23 del 30.6.25 e Deliberazione di 
Consiglio Comunale del Comune di Uggiano la Chiesa (Le) n. 18 del 28.06.2025 

- è stato approvato lo schema di Convenzione ex art. 30 D. Lgs./2000 ss. mm. ii. (TUEL) per la partecipazione in 
forma associata del Comune di Minervino di Lecce e il Comune di Uggiano la Chiesa  

- è stato individuato il Comune di  Minervino di Lecce   in persona del Sindaco p.t., quale Comune capofila della 
predeta convenzione conferendo allo stesso delega di funzioni per l'atuazione delle finalità e obie�vi indica� 
nella convenzione nonché per la ges�one amministra�va e finanziaria di tute le a�vità funzionali alla 
presentazione di domande e candidature a bandi dell’U.E., nazionali e regionali e, comunque, al reperimento 
di fon� di finanziamento dedicate nonché di tute le a�vità, successive all’otenimento dei fondi e funzionali 
all’atuazione delle azioni previste, i compi� e adempimen� anche in materia di affidamen� di incarico e appal� 
di lavori, servizi e forniture nel rispeto della vigente norma�va disciplinante la specifica materia; 

 
CONSIDERATO che i Comuni di Minervino di Lecce e Uggiano la Chiesa intendono partecipare all’Avviso, candidando 
a finanziamento idonea proposta progettuale di valore complessivo non superiore a euro 132.120,00, come da Avviso 
della Regione Puglia. 

VISTA la Delibera di Giunta n 125 del 3.7.2025 

VISTA la Determinazione RG n.321 del 4/7/25 con cui è stato approvato lo Schema di Avviso Pubblico di 
manifestazione di interesse per l’individuazione di partner di progeto per la partecipazione al bando della Regione 
Puglia; 

 
In esecuzione della predetta delibera di giunta n125/2025 e  determinazione n. 321/2025 
 

SI RENDE NOTO       
 

che il Comune di Minervino di Lecce ricerca partner per la co-progetazione e la realizzazione della proposta 
progetuale da candidare all’avviso pubblico della Regione Puglia denominato “PUNTI CARDINALI FOR WORK. 
Punti di orientamento per la formazione e il lavoro". 

 



 

Art. 1 – Oggetto dell’Avviso 
Il presente Avviso è finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di soggetti pubblici e privati 
per la costituzione di un partenariato di progetto da candidare all’Avviso regionale “Punti Cardinali FOR WORK – 
Punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, promosso dalla Regione Puglia nell’ambito dell’Azione 5.1 
del PR FESR-FSE+ 2021–2027. Il Comune di Minervino di Lecce intende avvalersi della possibilità, prevista 
dall’Avviso, di costituire un partenariato locale allo scopo di progettare e attuare interventi orientativi (laboratori, 
sportelli, job day, empowerment femminile, promozione territoriale) in coerenza con le vocazioni e i bisogni 
espressi dal proprio territorio. 
Tra gli asset strategici locali su cui il progeto deve far leva si evidenziano: 
- il patrimonio ar�gianale e agroalimentare locale, da rilanciare atraverso azioni di orientamento verso la 
formazione tecnica e professionale; 
- il capitale culturale e iden�tario, valorizzato atraverso laboratori narra�vi e partecipa�vi lega� al territorio; 
- il tessuto imprenditoriale locale, coinvolto a�vamente nei job day e in percorsi di placement nei setori chiave 
(turismo, cultura, ar�gianato e agroalimentare). 
 

 
Art. 2 – Requisiti di partecipazione 

Possono candidarsi i seguenti soggetti: 
1. Centri per l’impiego pubblici e agenzie per il lavoro accreditate; 
2. Is�tu� scolas�ci, Università, ITS, En� di formazione accreditati; 
3. En� del Terzo setore, is�tu� culturali, Community Library, Eurodesk; 
4. Imprese pubbliche e private; 
5. Associazioni datoriali e sindacali maggiormente rappresentative; 
6. CAT e CATA riconosciu� dalla Regione Puglia. 

I candidati devono essere in possesso della capacità giuridica di contrarre con la Pubblica Amministrazione ai sensi 
della normativa vigente. 

 

Art. 3 – Modalità e termini di presentazione 
I sogge� interessa� dovranno far pervenire al Comune, pena esclusione, entro e non oltre le ore 13.00  del giorno 
10/7/2025, le candidature, secondo l’allegato modello A),  esclusivamente tramite PEC inviata all’indirizzo: 
protocollo.comuneminervino.le@pec.rupar.puglia.it 

Non saranno prese in considerazione manifestazioni di interesse trasmesse oltre i termini sopra indicati e con 
modalità differenti 

 
Alla PEC dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

− Modulo di manifestazione di interesse compilato e sotoscrito (Allegato A); 
− Copia del documento di iden�tà del legale rappresentante; 
− Curriculum con indicazione delle a�vità rilevan� rispeto agli ambi� previs� dall’Avviso; 
− Breve proposta progetuale sulle a�vità e modalità di realizzazione del progeto per la linea di intervento 

per la quale ci si candida: 
Linea a) laboratori di orientamento; 
Linea b) giornate di orientamento; 
Linea c) sportelli informativi; 
Linea d) Puglia donna partecipa; 
Linea e) Puglia attrattiva; 

             Secondo il format “SCHEDA DI CANDIDATURA” allegato B) 
 

La partecipazione alla presente manifestazione d’interesse non comporta alcun impegno da parte del Comune, 
né darà diritto automatico all’inserimento nel partenariato progettuale. La valutazione delle candidature avverrà 
secondo i criteri e le esigenze illustrate nel successivo art. 4. 
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Art. 4 – Valutazione delle candidature 
La selezione avverrà sulla base dei seguenti criteri: 

– Coerenza tra mission/a�vità del soggeto proponente e finalità del progetto; 
– Esperienza pregressa in a�vità di orientamento, formazione, empowerment e inclusione; 
– Rilevanza e radicamento territoriale del soggetto; 
– Disponibilità a collaborare opera�vamente alla realizzazione delle azioni progettuali. 

La presente procedura non costituisce proposta contrattuale né procedura comparativa e può essere 
sospesa, modificata o revocata in qualsiasi momento senza che i soggetti istanti possano vantare 
pretese o diritti. 
Il Comune di Minervino di Lecce, sulla base delle valutazioni effettuate, si riserva la facoltà di costituire 
il partenariato progettuale secondo criteri di coerenza, equilibrio e funzionalità, anche operando una 
selezione insindacabile tra le manifestazioni pervenute, nel rispetto dei principi di trasparenza, efficacia 
e adeguatezza dell’intervento, restando facoltà del Comune decidere se stipulare la convenzione di 
partenariato con tutti, una parte o nessuno dei soggetti proponenti. L’eventuale affidamento/i 
sarà/saranno assicurato/i mediante la scelta di soggetti in possesso di documentate esperienze 
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali. 
Non sarà consentito cedere, subappaltare o trasferire in tutto o in parte diritti e obblighi derivanti dal 
rapporto con il Comune di Minervino di Lecce, senza previa approvazione scritta e da parte del 
Responsabile Unico di Progetto. L’Amministrazione Comunale verificherà che il soggetto candidato non 
si trovi in condizione di incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 94 del D. 
Lgs. n. 36/2023 o in qualsiasi altra situazione considerata dalla legge pregiudizievole o limitativa della 
capacità contrattuale. 

Art. 5 – Trattamento dei dati personali 
I dati raccolti saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 per le sole 
finalità connesse al presente procedimento. 

 
Art. 6 – Pubblicazione e informazioni 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Minervino di Lecce e sull’Albo Pretorio 
on-line. 
 
Il Responsabile del procedimento è il dott. Alessandro Marzo, Responsabile del Settore “Affari Generali” 
del Comune di Minervino di Lecce (tele 083689163 int 1) 

 
 
 

Minervino di Lecce 4/7/2025                                            Il Responsabile  
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