% , COMUNE DI MONTESANO S M.

ﬁ PRQVI q %&L NO - Al Comune di
P,xor N. = / f Montesano Sulla Marcellana

DATA ARR.{ PART. ' PEC:

f
QL‘ | 8}1@2&\’ protocollo@pec.comune.montesano.sa.it
i

i |r
La sottoscritta Maria Rosaria Tufano, nata a Palma Campania, il 14/07/1957 Residente a Teggiano
CAP 84039 Via Vincenzo Dono snc, in qualita di presidente e legale rappresentante della Societa
Cooperativa Sociale Occhio Magico PI 02824560656
Telefono 377.0946157 - posta elettronica: occhiomagicosociale @gmail.com

posta certificata: occhiomagicosociale@pec.it

CHIEDE

di aderire all'elenco di soggetti all'elenco degli enti accreditati, autorizzati allo svolgimento del
servizio “Centri Estivi 2024” (dal 15/07/2024- 02/08/2024), ubicati nel Comune di Montesano Sulla
Marcellana.

Consapevole che le dichiarazioni false, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi comportano
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.445/2000 e la decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

DICHIARA

che non sussistono nei propri confronti cause di divieto, decadenza o sospensione previste art. 67
del D.lgs. 6/9/2011 n. 159 “Effetti delle misure di prevenzione previste dal Codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia;

di essere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale per la partecipazione alle procedure di
affidamento degli appalti pubblici e I'insussistenza delle cause ostative previste dall'art. 80 comma
1 dalla lettera a) alla lettera f), comma 2, comma 3, comma 4, comma 5 dalla lettera a) alla lettera
m) del D. Lgs. n. 50/2016;

di avere la seguente forma giuridica:
Cooperativa: COOP. SOCIALE iscr. CCIA N.244328 del 04/09/1992;ALBO REGIONALE N. A155356

DICHIARA, INOLTRE

1 di voler sottoporre all'attenzione del Comune una proposta progettuale per lo svolgimento
dei centri estivi ed attivita socioeducative per I'anno 2024.

2 chelattivits di o sicvolaard la strutt atar



x verranno richieste le seguenti strutture comunali
1. Palazzo GERBASIO CAPOLUOGO
2. SEDE INFORMAGIOVANI
3. CAMPO SPORTIVO CAPOLUOGO

per |'attuazione di un progetto ludico/creativo da svolgersi a Montesano Capoluogo all’interno del
campo estivo 2024

per le seguenti fasce d'eta:
¢ 3/5 anni

¢ 6/10 anni

e 11/17 anni

nel seguente periodo (specificare le settimane):

15/07/2024- 02/08/2024 TOTALE 3 SETTIMANE

nelle seguenti fasce orarie giornaliere

15:30-18:00

con la seguente capienza numerica massima di accoglienza in base alle richieste pervenute:

Numero massimo posti disponibile fascia 0-5 anni N.ro 15
Numero massimo posti disponibile fascia 6-10 anni N.ro 15.
Numero massimo posti disponibile fascia 11-14 anni N.ro 10
Numero massimo posti disponibile fascia 15-17 anni n.ro 10

3. cheil responsabile delle attivita educative, ricreative e gestionali &:
Cognome: Perretti Nome: Raffaella

4 che si trova in possesso di tutti gli ulteriori requisiti previsti dall’ Avviso pubblico;

5 che il personale impiegato in qualita di operatore per il centro estivo & il seguente:
Perretti Raffaella nata a Polla 31/05/1990 Laurea in scienze dell educaizone
Prisco Daniela , nata a Polla 18/04/1997, titolo di studio : Scienze dell’educazione
Rosa Arteca nata a polla il 18/11/1978 titolo di studio ragioniere e perito commerciale
Antonella Martino nata a Polla 07/10/1984, titolo di studio laurea Scienze dell' educazione
Barone Isabella nata a Polla 08/06 / 92 titolo di studio Scienze dell' educazione L19

Radesca Domenica nata a Polla 28/11/1982 titolo di studio diploma di maturita scientifica



Rosanna Maglione nata a Lagonegro 13/11/1988 diploma di operatore turistico, operatore per
| infanzia

18) CORDINATORE responsabile di Cooperativa Maria Rita Di Sarli

6 di essere consapevole che il rapporto numerico previsto, nel caso di bambini e ragazzi con
disabilita, dovrebbe essere di un operatore a bambino/ragazzo, salvo casi specifici previa
attenta valutazione.

DICHIARA, INOLTRE, CHE

1. éimpiegato il personale ausiliario nel numero di: 2

2. éimpiegato personale volontario nel numero di: 2 volontari

3. il personale impiegato, sia educativo che ausiliario, non si trova nella situazione indicata agli
articoli 5 e 8 della Legge 6 febbraio 2006, n. 38 "Disposizioni in materia di lotta contro lo
sfruttamento sessuale dei bambini e la pedopornografia anche a mezzo internet”

4. relativamente alle presenze verra istituito apposito registro per annotare giornalmente le
presenze dei minori e degli adulti
5. nella struttura adibita a centro estivo:
X  non sono consumati pasti

il costo settimanale presunto a persona:

Fascia 05 : Fascin 610 - Faseiat114 :

6. Ilattivita estiva prevista ha la durata di n._3 settimane
dall 15 luglio _al 02 agosto 2024



con orario diapertura dalle_15:30 alle 18:00 dei giorni settimanali da_lunedi al venerdi

7. l'insussistenza delle cause ostative di cui alla Legge 55/90;
8. essere a conoscenza delle norme in materia antimafia di cui alla Legge 136/2010 e s.m.i., al
D.L. 187/2010 e s.m.i. ed al D.Lgs. 159/2011 e s.m.i.

SIIMPEGNA A

« garantire gli standard richiesti dalle Linee guida per la gestione in sicurezza di opportunita
organizzate di socialita e gioco per bambini ed adolescenti;

» accogliere minori con disabilita certificata e/o in situazioni legate a bisogni specifici segnalati dai
Servizi Sociali;

e rispettare la normativa vigente, in particolare quella relativa alla sicurezza sul lavoro, alla privacy,
alla igiene e sicurezza degli alimenti;

e garantire I'osservanza delle vigenti leggi ed ogni altra normativa in materia di lavoro, previdenza,
assistenza, assicurazioni sociali e prevenzione degli infortuni;

¢ garantire che la proposta progettuale sia completa e conforme in ogni sua parte, allegati
compresi, a quanto previsto dalle Linee Guida alla voce “Progetto organizzativo del servizio offerto”
della tipologia di attivita indicata nella presente richiesta di adesione, prevedendo nel testo una
descrizione sintetica degli aspetti di contenuto della proposta progettuale, in particolare riferita agli
obiettivi specifici della medesima in rapporto al target dei destinatari del servizio (ad es. conciliativi,
educativi, ricreativi, acquisizione di competenze sportive...) e la valorizzazione di specifici interventi
previsti con finalita educative a supporto di bambini/ragazzi e delle loro famiglie;

Allega alla presente:

1. Progetto organizzativo del servizio offerto contenente, come previsto dalle Linee Guida, le
seguenti informazioni:

a) il calendario di apertura e I'orario quotidiano di funzionamento, con distinzione dei tempi di
effettiva apertura all’'utenza e di quelli precedenti e successivi, previsti per la predisposizione
quotidiana del servizio e per il suo riordino dopo la conclusione delle attivita programmate;

b) la durata complessiva del servizio, non inferiore alle 2 settimane;

d il numero e la fascia d’eta dei bambini ed adolescenti accolti, nel rispetto di un rapporto con lo
spazio disponibile tale da garantire il prescritto distanziamento fisico;

d) i tempi di svolgimento delle attivita ed il loro programma giornaliero di massima, mediante un
prospetto che espliciti con chiarezza le diverse situazioni e le attivita che si svolgono dall’inizio al
termine della frequenza; ed individuando altresi i momenti in cui & previsto di realizzare routine di
lavaggio delle mani e di igienizzazione degli spazi e dei materiali;

€e) I'elenco del personale impiegato (nel rispetto del prescritto rapporto numerico minimo con il
numero di bambini ed adolescenti accolti), ivi compresa la previsione di una figura di coordinamento
educativo e organizzativo del gruppo degli operatori;

f) le specifiche modalita previste nel caso di accoglienza di bambini ed adolescenti con disabilita o
provenienti da contesti familiari caratterizzati da fragilita, identificando le modalita di consultazione
dei servizi sociosanitari al fine di concordare le forme di individualizzazione del progetto di attivita
da proporre e realizzare;



g le specifiche modalita previste per I'eventuale utilizzo di mezzi per il trasporto dei bambini ed
adolescenti, con particolare riguardo alle modalita con cui verra garantita I'accompagnamento a
bordo da parte di una figura adulta, nonché il prescritto distanziamento fisico;

h) I'elenco dei bambini ed adolescenti accolti e le modalita previste per la verifica della loro
condizione di salute, attraverso dichiarazioni e certificazioni da identificare in accordo con le
competenti autorita sanitarie locali;

i) il rispetto delle prescrizioni igieniche inerenti alla manutenzione ordinaria dello spazio, al
controllo quotidiano dello stato dei diversi arredi ed alle attrezzature in esso presenti e la loro
relativa pulizia approfondita periodica;

J) le previste modalita di verifica quotidiana delle condizioni di salute delle persone che accedono
all'area e del regolare utilizzo delle mascherine;

K} quanto eventualmente inerente alla preparazione e consumo di pasti;

) indicazione dei costi stimati per la realizzazione delle attivita;

Luogo e data, Polla 01/07/2024
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Via Garibaldi — 84035 POLLA (SA)
Tel. Fax 0975/391970
E Mail occhiomagicosociale@'tiscali.it

PEC occhiomagicosociale@ pec.it

Spett.le Comune di
Montesano
PEC: protocollo@ pec.comune.montesano.sa.it

CHI SIAMO

Occhio Magico & una cooperativa sociale con sede legale a Polla (SA); costituita nel 1992. Nasce all’'interno
del Dipartimento di salute Mentale della ex USL 57 di Polia, a seguito di in progetto riabilitativo con pazienti
psichiatrici. Da oltre 30 anni si occupa di inserimento lavorativo di soci svantaggiati e di progettazione,
realizzazione e gestione di servizi alla persona. | soci della cooperativa credono in un'economia solidale e
partecipata che abbia al suo centro l'uomo e i suoi bisogni fondamentali e non il profitto individuale. Occhio
Magico al fine di garantire la qualita dei servizi erogati investe risorse economiche ed umane in attivita di
ricerca sociale, di formazione e di aggiornamento professionale mirate ad implementare e valorizzare le
competenze dei soci, dei dipendenti e dei volontari. Per garantire la partecipazione democratica alla gestione
dell'impresa, la crescita culturale dei soci e della comunita all'interno della quale opera, Occhio Magico agisce
con strategie di informazione, di formazione, di diffusione dei saperi e promozione delle attivita svolte.
Occhio Magico crede nel lavoro di rete e si si adopera per ispessire i legami con il territorio, nella convinzione
che l'impresa sociale debba necessariamente connettere con la comunita locale e percepirsi sino in fondo
come uno strumento di essa, al fine di promuovere un concreto sviluppo comunitario. Il lavoro della
Cooperativa si svolge principalmente sul territorio dei comuni afferenti al Consorzio sociale Vallo di Diano
Tanagro e Alburni, piano di zona s10, garantendo Assistenza Socio assistenziale. La Cooperativa si propone,
invia prioritaria, di offrire, nell'interesse mutualistico dei soci, servizi in campo sociale, assistenziale,
educativo e formativo, volti a facilitare I'inserimento nella vita attiva di persone con handicap fisico, psichico
e sensoriale, minori ed anziani, giovani in condizioni di disagio sociale e quanti altri possono essere
riconosciuti dalla societa come persone in stato di disagio ed emarginazione. Tali attivita si sono consolidate
nel tempo attraverso la gestione di una moltitudine di servizi che hanno coinvolto un territorio tanto vasto
da poter permettere alla Cooperativa una specializzazione in materia di servizi socio-educativi e di
conduzione di nidi e micro-nidi d'infanzia. La Cooperativa offre i propri servizi attraverso I'esperienza e la
professionalita di personale qualificato e costantemente aggiornato. Tutte le figure che lavorano nella
cooperativa e per la cooperativa sono in possesso di titoli ed esperienze specifiche; le competenze
professionali vengono costantemente aggiornate e sostenute da interventi formativi da parte di personale
qualificato. Il lavoro di equipe & fondamentale per la costruzione e realizzazione di progetti personalizzati
capaci di orientare l'azione degli operatori e di rendere significative le attivita proposte. Negli anni si &
maturata una esperienza progettuale che consente realizzazioni efficaci e ricadute importanti attraverso la
gestione di diversi servizi sociali centri di aggregazione per bambini e ragazzi. Ha gestito attivita di Assistenza
Domiciliare agli anziani e disabili, servizi di Specialistica scolastica presso diversi Istituti Scolastici di ogni
ordine e grado del territorio a supporto di minori diversamente abili, servizi di supporto a utenti e famiglie, e
nidi e micro nidi rispettivamente dei comuni di Montesano sulla Marcellana e Auletta

Partita IVA 02824560656 ALBO SOCIETA’ COOPERATIVE N. A155356
Iscrizione CCIAA n. 244328
Albo regionale sez. a M® SAA0050
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PROPONIAMO
Un campo estivo che intende offrire alle famiglie un servizio che sia soprattutto di svago e gioco per i propri
figli, permettendogli di trascorrere I'estate all’'insegna del gioco e del divertimento. Un esperienza che voglia
essere nel contempo ricreativa ed educativa incentrata, innanzitutto, su bisogni e sugli interessi dei bambini
che devono essere protagonisti attivi della loro esperienza estiva ,attori vivaci e motivati.

Le educatrici del centro estivo si impegneranno a far si che i bambini siano partecipi e liberi di esprimersi in
tutte le attivita ludiche, espressive, ricreative e di animazione proposte. | giochi saranno pensati in modo da
lasciar ai bambini la possibilita di intervenire, modifica e interpretare in modo diverso le varie iniziative
presentate.

Le educatrici saranno un punto di riferimento sia per i bambini che per le famiglie, sapranno accogliere con
entusiasmo e cordialita tutti i partecipanti sapendoli sostenere nei diversi momenti della giornata.

Le attivita, che si svolgeranno nel territorio di Montesano, nello specifico nella frazione “Capoluogo” negli spazi
messi a disposizione e concessi dall’Ente comunale, saranno rivolte a tutti i bambini e adolescenti, rientranti
nella fascia d eta 3 ai 17 anni, cosi suddivisi:

-3-6 anni

-7-12 anni

-12 -17 anni

Le attivita verranno svolte dal lunedi al venerdi, dalle ore 15:30 alle 18:30 e sono previste due uscite durante
il corso del progetto sul territorio comunale alle quali potranno partecipare anche le famiglie.

PROGRAMMA GIORNALIERO ATTIVITA CENTRO ESTIVO

15.30 - 16.00 accoglienza

16.00 -16.45 attivita laboratoriale
16.45- 17.00 Merenda

17.00 17.30 giochi

17.30- 18.00 riordino e saluti

IL TEAM DEL CENTRO ESTIVO

Il team del centro estivo sara formato da personale qualificato che, se pur con compiti diversi integreranno le loro
competenze per la riuscita del campo estivo . Tutto il personale & gia formato sui temi della gestione pedagogica
dei gruppi, al fine di acquisire e fare proprio il progetto educativo da attuare durante lo svolgimento del centro
estivo.

COORDINATORE DEL SERVIZIO : Maria Rita di Sarli

REFERENTE DEL PROGETTO : Raffaella Perretti

OPERATRICI :

Raffaella Perretti , Prisco Daniela, Martino Antonella, Maglione Rosanna, Barone Isabella, Arteca Rosa, Radesca
Domenica

Partita IVA 02824560656 ALBO SOCIETA’ COOPERATIVE N. A155356
Iscrizione CCIAA n. 244328
Albo regionale sez. a M® SAA00S0
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ILPROGETTO PEDAGOGICO

Il Centro Estivo che come cooperativa proponiamo sara un attivatore di socialita e di esperienze aggreganti,
infatti per molti giovani partecipare ad un' esperienza al Centro estivo & I'occasione per ampliare i propri
orizzonti; una vera e propria crescita; un’esperienza “forte”, capace di motivare e arricchire I' individuo. |l
tempo trascorso trovera allora una sua valorizzazione in un ambiente educativo che risponde al bisogno di
stare insieme, in gruppo, nel contempo riconoscersi ed esprimersi come individuo. Il tempo trascorso nel
Centro Estivo potrebbe cosi essere il tempo in cui & possibile liberarsi dalle tensioni accumulate nei contesti
quotidiani, e di conseguenza, esprimersi liberamente con attivita ludico ricreative. In questa prospettiva e alla
luce della nostra trentennale esperienza cerchiamo di essere molto attenti nella lettura delle esigenze dei
bambini e/o adolescenti. La nostra visione progettuale ci consente di affrontare il compito educativo che
attualmente la societa richiede con modalita operative innovative ed efficaci, valorizzando il tempo libero al
fine di favorire la crescita personale e collettiva. Queste modalita formative hanno l'intento di stimolare il
piacere del “ri-crearsi”e del riconoscersi dando origine ad esperienze davvero umanizzanti, come quelle
realizzate per esempio attraverso l'attuazione di progetti ad alto valore aggregante, dagli incontri con il
territorio e la sua cultura, dalle pratiche di tipo espressivo, alle attivita sportive.

3. OBIETTIVI PROGETTUALI

Le finalita si possono suddividere in finalita educative e sociali.

3

Educative L'intervento educativo privilegia Vattenzione alla persona: & per questo che il
bambino/adolescente viene messo al centro del processo educativo che lo rende consapevole protagonista
del proprio processo di crescita. Per ottenere questo obiettivo nella gestione del Centro Estivo si cerca di
creare un ambiente vacanza nel quale i bambini/adolescenti possano sviluppare la propria personalita nel
rispetto di quella altrui, scambiare le proprie conoscenze, allacciare rapporti interpersonali anche con ragazzi
di eta diverse, condividere modelli culturali differenti. Allo stesso modo avere a cuore l'attenzione alla
persona significa incentivare le attitudini del singolo, promuovere lo sviluppo delle capacita espressive verbali
e corporee, adottare atteggiamenti e comportamenti consapevoli e responsabili verso I'ambiente, utilizzare
lo sport, il gioco e la loro curiosita come veicolo di crescita personale e culturale.

Sociali: Il Centro Estivo offre un servizio alla collettivita, fornendo alle famiglie sostegno nell'assolvere il loro
compito educativo in un periodo dell’anno in cui le scuole sono chiuse. | tempi della famiglia odierna sono
profondamente mutati, e di conseguenza i ritmi delle relazioni al loro interno scanditi da quelli della vita
lavorativa con profonde influenze nell’educazione dei figli e nei loro ritmi di socializzazioni e sviluppo di
attitudini sociali. Per questo il Centro Estivo finisce per assumere una valenza terza rispetto ad altre agenzie
di educazione, come sono la famiglia e la scuola. Il fatto di svolgersi in un periodo dell’anno subito dopo il
termine dell’'anno scolastico, ma in cui I'attivita lavorativa quotidiana non & ancora cessata, fa si che le

famiglie possano farvi affidamento, a noi viene demandata la funzione primaria del livello istituzionale, le

Partita IVA 02824560656 ALBO SOCIETA’ COOPERATIVE N. A155356
Iscrizione CCIAA n, 244328
Albo regionale sez. a M° SAAQD50



Via Garibaldi — 84035 POLLA (SA)

Tel. Fax 0975/391970

E Mail occhiomagicosociale @tiscali.it
PEC occhiomagicosociale(®@ pec.it

attivita ricreative vengono parificate agli interventi sociali veri e propri, dal momento in cui si sviluppano
lungo direttive di sussidiarieta alla famiglia che necessita del supporto di soggetti terzi, che medino nel
momento in cui il fattore tempo impedisce la costanza e la continuita di attenzione alla socializzazione dei
bambini.

OBIETTIVI GENERALI

accogliere le bambine/i e gli adolescenti con cura e competenza offrendo loro un luogo confortevole ed un
clima sereno;

- favorire il benessere psicofisico di bambini e ragazzi;

- promuovere stili di vita positivi;

- rispettare e valorizzare I'unicita della persona;

- favorire il riconoscimento della propria identita da parte dei bambini e dei ragazzi, nonché la loro

conoscenza ed apertura alla diversita;

- favorire il processo di socializzazione di bambini e ragazzi tramite l'incontro con l'altro e lo sviluppo della
capacita di dialogo;

- favorire lo sviluppo delle autonomie e la capacita di apprendere tramite la partecipazione attiva del
bambino/ragazzo;

OBIETTIVI SPECIFICI

Gli obiettivi specifici, sono obiettivi dettagliati che descrivono le azioni concrete e orientano la prassi in modo
preciso.

1. Costruire relazioni interpersonali positive

La vita collettiva sara organizzata in modo tale da permettere una grande ricchezza di relazioni
interpersonali: tra bambini/ragazzi, tra adulti, tra adulti e bambini. Queste relazioni dovranno svilupparsi
gradualmente nel rispetto dei bisogni di sicurezza affettiva e dei ruoli presenti all’interno del gruppo tutto
cio é reso possibile dal lavoro coordinato ed integrato di un” equipe di lavoro qualificato

2. Garantire un ritmo di vita adatto ai bisogni di bambini e ragazzi

Garantire un ritmo di vita adatto ai bisogni dei bambini e dei ragazzi significa organizzare le attivita con metodi
e strumenti adeguati alle diverse individualita, capacita, eta. In concreto, si tratta di individuare una corretta
alternanza di attivita fisiche e creative, svolte individualmente, a piccoli gruppi ed in collettivo, nel rispetto
dei tempi di attenzione e dell’eta dei partecipanti.

Partita IVA 02824560656 ALBO SOCIETA’ COOPERATIVE N. A155356
Iscrizione CCIAA n. 244328
Albo regionale sez. a M°® SAAD0S0
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3. Favorire la conquista di una maggiore autonomia

La quotidianita del Centro estivo non & costituita solo da un meccanico soddisfacimento di bisogni materiali.
Essa rappresenta piuttosto un tempo per sperimentare e sperimentarsi in un ambiente ottimale per la
crescita personale e sociale; per questo si tratta di un luogo di significati che non trova eguali in altri ambienti
e da cui si possono trarre benefici attraverso relazioni interpersonali molto significative.

4. Favorire lo sviluppo armonico di bambini e ragazzi

Una buona crescita & anzitutto una crescita armonica, equilibrata, una crescita che garantisce al minore di
poter maturare in tutti gli aspetti della propria vita. In quest’ottica & indispensabile che il Centro estivo
proponga attivita diversificate, con materiali e tempi di realizzazione diversi ed adeguati all’eta, con percorsi
metodologici orientati al rispetto dei molteplici bisogni dei partecipanti. Questo obiettivo implica uno sforzo
propositivo da parte degli operatori, i quali devono interagire con le varie figure del Centro per consentire ai
bambini di ritrovare piaceri ed esperienze, quali ad esempio i giochi di gruppo, i canti, le attivita di
drammatizzazione, le attivita manuali ed espressive, le attivita di scoperta dell’ambiente. Tutto cid in un
contesto il piu facilitante possibile.

5. Favorire l'inclusione nel gruppo

il Centro estivo pone una particolare attenzione al valore e allopportunita rappresentati dal favorire
I'inclusione nel gruppo, sia essa intesa come superamento dell’emarginazione dovuta a disabilita o a fattori
economici o etnici. Per realizzare questo obiettivo, oltre al rapporto operatore bambino on-to-one, verranno
realizzate costanti verifiche di equipe intese alla valutazione condivisa delle situazioni e all’individuazione di
soluzioni efficaci. L'inserimento di bambini o ragazzi con deficit fisico, sensoriale o psichico dispone di
esperienza e competenze nella gestione quotidiana di servizi per bambini e ragazzi portatori di handicap:
sono infatti stati oramai messi a punto metodologie, strumenti e tecniche di lavoro in gruppo per stimolare
e facilitare la loro integrazione. In particolare, I'organizzazione del servizio mediante un rapporto one-to-one
facilita la presa in carico del bambino/ragazzo da parte dell’educatore. Inoltre, nell ottica di lavoro proposta,
la presenza di bambini portatori di handicap costituisce una risorsa anche perché permette ai loro compagni
di sperimentarsi nel rapporto con la diversita e di acquisire abilita utili nel’entrare in relazione con coetanei
con caratteristiche differenti dalle proprie. In relazione all'inserimento di bambini/ragazzi portatori di
handicap, ritiene comunque importante concordare con i servizi sociali di riferimento la loro presenza e il
tipo di percorso educativo e di socializzazione che deve essere predisposto. E anche e soprattutto in
riferimento a questo obiettivo che la qualita del servizio offerto migliora, se e quando si attiva la rete che
vede coinvolti i diversi soggetti: Famiglie, Associazioni, Servizi Sociali e Amministrazione.
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ATTIVITA’ PROPOSTE
Per realizzare gli obiettivi del progetto verranno proposte diverse attivita quali narrazione di storie, giochi,

laboratori, discussioni guidate, attivita di movimento e manipolative, privilegiando le discipline individuali e quelle
a minor contatto fisico.

Partendo dal tema centrale del progetto basato sul riciclo, tutte le attivita in calendario saranno dedicate ad un
tema specifico e ogni giornata sara scandita da diverse tipologie di attivita con durata variabile a seconda
dell’'interesse e della motivazione del bambino. con laboratori di tipo creativo-espressivo, artistico-manuale,
narrazioni animate, gioco libero organizzato e strutturato dalle educatrici, Laboratori di manipolazione, racconto
di Albi illustrati adatti alle varie fasce d’eta, attivita sportive di ogni genere con torneo di calcetto finale per i pid
grandi.

CALENDARIO ATTIVITA'
LUNEDI1S GIOCANDO COLORANDO
MARTEDI 16 PERCORSO MOTORIO
MERCOLEDI 17 GIOCHI D ACQUA
GIOVEDI 18 PATATA BOLLENTE
VENERDI 19 GIOCHI D’ACQUA
LUNEDI 22 MANI IN PASTA
MARTEDI 23 UNA MERENDA SPECIALE -
MERCOLEDI 24 NASCONDINO/GIOCHI DI GRUPPO ;
GIOVEDI 25 UN GIORNO DA GELATAIO
VENERDI 26 ALLA SCOPERTA DEL CENTRO STORICO
LUNEDI 29 PESCARE | PESCIOLINI
MARTEDI 30 DIVENTIAMO PITTORI/ PARTITE CALCETTO
MERCOLEDI 31 GIOCHI/ FINALE CALCETTO
GIOVEDI 01/08 USCITA FUORI PORTA
VENERDI 02/08 FESTA FINALE
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Stima dei costi

RISORSE UMANE SPESE GENERALI

SPESE PER ATTREZZATURE E TOTALE
MATERIALI DI CONSUMO

4.000 Euro 500,00 Euro

700,00 Euro € 5.200,00

Polla 01/07/2024

Partita IVA 02824560656
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Il Presidente
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