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COMUNE DI POFI

(Provincia di Frosinone)

Avviso Pubblico

Procedura aperta per ’adozione del
Codice di comportamento del Comune di Pofi

Richiamata

La Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione™;

Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della Disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

11 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;

Il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo n. 165/2001;

La delibera della Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e 1’Integritd delle
Amministrazioni Pubbliche (ANAC) n. 75/2013 “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
Pubbliche Amministrazioni ( art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001), che prevede che ciascuna pubblica
amministrazione definisca, con procedura aperta alla partecipazione, un codice di comportamento settoriale
contenente misure specifiche per tipologie professionali;

La deliberazione n°® 177/2020 1’Autorita Nazionale Anti Corruzione (A.N.A.C.) , in applicazione del Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019, ha emanato nuove Linee guida, di carattere generale, al fine di”
promuovere un sostanziale rilancio dei codici di comportamento presso le amministrazioni proprio per il
valore che essi hanno sia per orientare le condotte di chi lavora nell’amministrazione e per I’amministrazione
verso il miglior perseguimento dell’interesse pubblico, sia come strumento di prevenzione dei rischi di
corruzione da armonizzare e coordinare con i PTPCT di ogni amministrazione”.

Alla luce delle nuove linee guida ¢ di quanto previsto nel Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza

comunale (PTPCT) 2020/2020, Capitolo IV, paragrafo 9, che ha previsto la revisione , entro il 2020, del codice di

comportamento, e in esecuzione dell’art. 4 D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n.

79 (in G.U. 29/06/2022, n. 150) che prevede un aggiornamento del codice di Comportamento entro il 31-12-2022, ¢

stata disposta la revisione del codice vigente.

Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente procedura aperta

SLINVITANO

I cittadini, le organizzazioni sindacali rappresentative presenti all’interno dell’ente, le organizzazioni
rappresentate dal consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel settore, nonché le
associazioni o oltre forme di organizzazioni rappresentative di particolare interessi e a tutti i soggetti che operano



nel settore e che usufruiscono delle attivita e dei servizi prestati da questa amministrazione a presentare eventuali
proposte e/o osservazioni, di cui I’ Amministrazione terra conto ai fini della definizione del proprio codice.

A tal fine, I’Amministrazione Comunale, a cura della Segreteria comunale competente e proponente, ha
predisposto lo schema di codice, riportato nell’allegato A, che & pubblicato sul sito, ai fini della consultazione.

Si invitano, pertanto, tutti i soggetti cui il presente avviso & rivolto, a trasmettere le proprie osservazioni e/o
proposte in merito all’allegato schema di codice di comportamento, entro e non oltre il giorno 7 dicembre
2022, al seguente indirizzo mail: protocollo@comune.pofi.fr.it riportando nell’oggetto della mail, la seguente
dizione: Codice di comportamento del Comune di Pofi proposte e/o osservazioni.

11 contributo proposto potra utilmente essere reso attraverso:

- la compilazione dell’allegata scheda al tal fine predisposta, nella quale riportare I’indicazione del soggetto
proponente, la sua qualificazione specifica di portatore di interessi collettivi, I’indirizzo, telefono e mail e il testo
dell’integrazione e /o modificazione, con carattere diverso ( es.: grassetto, colore diverso, etc.), della bozza di
codice di comportamento, con una premessa che riporti esaurientemente le motivazioni e la precisa indicazione
dell’articolo e del comma in cui si richiede la modifica , secondo la seguente ipotesi esemplificativa:

All’art. X comma Y sostituire le parole” ......... ” con le parole™........... ”; oppure all’art. X comma Y, fra la
parola“..... ........... ”e la parola”.............. ” aggiungere le parole” ...................... i

Per ogni utile informazione e/o richiesta di chiarimenti e/o precisazioni sard possibile rivolgersi al seguente
referente:

dott.ssa Marisa Stellato — Segreteria comunale — indirizzo mail protocollo@comune.pofi.fr.it

Pofi 30 novembre 2022



