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AREA AMMINISTRATIVA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL”

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN OPERATORE
PRIVATO ACCREDITATO PER IL SUPPORTO DELL’ ENTE NELLA REALIZZAZIONE
DELLE MISURE CONNESSE AL PROGRAMMA “GARANZIA DI OCCUPABILITA DEI
LAVORATORI” (AVVISO PUBBLICO APPROVATO CON D.D. N. 10 DEL 30/09/2025).

IL RESPONSABILE

in esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. 100 del 14/10/2025 e della determina n. 84 del
14/10/2025

VISTI

e il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
" Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021 “Adozione del

Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n.

306 del 27 dicembre 2021, il cui programma si configura come una riforma del sistema delle politiche

attive, in quanto fortemente orientato all’adeguamento delle competenze dei lavoratori rispetto

all’evoluzione del mercato del lavoro nel periodo di post pandemia;

il Piano Nazionale Nuove Competenze (PNC), approvato con il decreto interministeriale 14 dicembre

2021, recante "Adozione del Programma nazionale nuove competenze™, si colloca come quadro di

coordinamento strategico per gli interventi di aggiornamento e qualificazione/riqualificazione volti a

fronteggiare i fabbisogni di nuove competenze, in particolare per le misure contenute nel PNRR, tra

cui appunto GOL,;

il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e

delle finanze del 29 marzo 2024 aggiorna il Programma GOL e adotta il Piano Nuove Competenze-




Transizioni;

e la Deliberazione della Giunta Regionale n. 281 del 7 giugno 2022 con cui € stato approvato il PAR
GOL Campania;

e la Deliberazione della Giunta Regionale n. 129 19/03/2024 con cui e stato aggiornato il PAR GOL
Campania per I’ Annualita 2023;

e la Delibera della Giunta Regionale n. 513 del 01/10/2024 e la Delibera della Giunta Regionale n. 5 del
07/01/2025 con cui é stata operata una rimodulazione del Piano dei Costi del PAR GOL Campania in
riferimento alla prima e alla seconda annualita;

e la Delibera della Giunta Regionale n. 587 del 06/08/2025 ¢ stato operato un aggiornamento del Piano
dei Costi del PAR GOL Campania, con la previsione della terza e quarta annualita;

e il Decreto Dirigenziale n. 1 del 08/01/2024 ¢ stato approvato 1’ Avviso Pubblico Tirocini, Per la

realizzazione in Regione Campania dei Tirocini previsti dal Percorso 4, ai sensi di quanto disciplinato dal

Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori, da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,Componente 1 " Politiche per il

Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next

Generation EU;

e il Decreto Dirigenziale n. 814 del 3/07/2024 con cui I’ Avviso ¢ stato aggiornato;

il Decreto Dirigenziale n. 10 del 30/09/2025, pubblicato sul Burc n. 69 del 6.10.2025 con cui € stato

approvato un nuovo Avviso pubblico per i tirocini relativi all’anno 2025 e la relativa modulistica

allegata;

DATO ATTO CHE :

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 14/10/2025 il Comune di Roccagloriosa ha
manifestato volonta di aderire al Programma PAR GOL (PROGRAMMA GARANZIA
OCCUPABILITA DEI LAVORATORI) di cui al Decreto Dirigenziale n. 10 del 30/09/2025,
pubblicato sul Burc n. 69 del 6.10.2025;

e in particolare, il Comune di Roccagloriosa intende partecipare, come ente ospitante,
all’attivazione di tirocini di inclusione sociale come strumenti di avvicinamento al mercato del
lavoro per utenza con bisogni complessi, consentendo, in tal modo, di accompagnare i beneficiari
nei percorsi previsti dallo stesso programma;

RITENUTO OPPORTUNO cogliere sistematicamente le opportunita offerte dal Programma, che

richiede a tal proposito, 1’individuazione di un operatore economico privato, accreditato ed autorizzato ai

servizi al lavoro, con il quale avviare una collaborazione che supporti questo Ente in tutte le procedure
connesse al Programma, ivi compreso il ruolo di soggetto Promotore di tirocini;

INVITA

gli Enti interessati - rientranti nelle categorie Enti Profit e Non Profit, ad inoltrare una manifestazione di
interesse al fine di supportare questo Ente nella realizzazione delle misure connesse al Programma
“Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL”.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Cosi come richiamato dalla sezione 5.1 dell’ Avviso Regionale, 1’attivazione di un tirocinio, disciplinato
ai sensi del Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4, ovvero della speciale disciplina in tema di
tirocini finalizzati all’inclusione sociale, richiede la predisposizione e la sottoscrizione di una
convenzione tra un soggetto promotore e un soggetto ospitante, corredata da un progetto formativo
individuale o da un progetto personalizzato di inclusione, finalizzati all’acquisizione di specifiche
competenze professionali ovvero di inclusione sociale del tirocinante.




Ai fini del presente Avviso, possono essere soggetti promotori i soggetti autorizzati o accreditati ai sensi
dell’art. 25 comma 2 punto h) del Regolamento e ammessi al programma GOL ai sensi dell’ Avviso di cui
al Decreto Dirigenziale n. 517 del 13/10/2022 (Operatori privati per il lavoro).

Il “soggetto promotore” ¢ tenuto a:

a) garantire la qualita e l’efficacia dell’esperienza formativa del tirocinante, favorendo 1’attivazione
dell’esperienza del tirocinio attraverso il supporto al soggetto ospitante e al tirocinante nella fase di avvio,
nella gestione delle procedure amministrative e nella predisposizione del progetto formativo;

b) garantire che il tirocinio si svolga nel rispetto della normativa e degli obblighi previsti nella
Convenzione;

¢) nominare il tutor responsabile delle attivita didattico-organizzative, scegliendolo nel rispetto dei criteri
indicati all’art. 27 del Regolamento Regionale;

d) assicurare il tirocinante, direttamente o per il tramite del soggetto ospitante, contro gli infortuni sul
lavoro e per la responsabilita civile verso terzi prevedendo;

e) rispettare gli obblighi di cui all’art. 27-bis del Regolamento Regionale e contribuire al monitoraggio
territoriale dell’andamento dei tirocini, secondo le modalita indicate nell’art. 29 dello stesso
Regolamento.

Per partecipare al presente invito, i soggetti interessati devono dichiarare di:

1) Essere accreditati al Programma GOL alla data di pubblicazione del presente avviso;

2) Essere accreditati all’Albo Informatico - quali agenzie di intermediazione — presso il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali da almeno 2 anni;

3) Essere accreditati ai sensi della DGR 242/2013 e iscritti nella sezione C dell’elenco degli operatori dei
servizi per il lavoro accreditati dalla Regione Campania da almeno 2 anni;

L'assenza di uno dei requisiti previsti per la partecipazione sara motivo di esclusione e le relative
candidature non saranno valutate.

2. MODALITA’ di PARTECIPAZIONE
| soggetti interessati dovranno presentare la propria candidatura a mezzo pec, inviando la seguente
documentazione:

a) Domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, riportante i dati
anagrafici ed aziendali del proponente, sottoscritta digitalmente oppure in firma autografa con
allegata copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita del Legale
Rappresentante del soggetto candidato;

b) Copia dello statuto e dell’ Atto Costitutivo dell’operatore, se non iscritto al Registro Imprese della
CCIAA competente per territorio;

€) Visura Camerale aggiornata dell’operatore privato, nel caso sia iscritto al Registro Imprese

d) Cv dettagliato dell’operatore candidato corredato da eventuali certificazioni e/o accreditamenti.

L’istanza di partecipazione, corredata da tutta la documentazione dovra pervenire a mezzo pec al seguente
indirizzo pec: protocollo.roccagloriosa@asmepec.it entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 17.10.2025.
La candidatura pervenuta oltre tale termine, anche sostitutiva od aggiuntiva alla precedente, sara
dichiarata inammissibile.

L’oggetto della pec dovra riportare a pena di esclusione, la seguente dicitura: “Manifestazione
d’interesse per I’Individuazione di un Operatore Privato Accreditato per il supporto all’Ente nella
realizzazione delle misure connesse al Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori”.

Le dichiarazioni di cui al presente invito sono considerate sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta,
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; pertanto, non venendo sottoscritte in presenza di un
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dipendente addetto, devono essere corredate dalla copia fotostatica di un valido documento di identita del
sottoscrittore.

L’Ente si riserva la facolta di verificare successivamente quanto dichiarato.

La non corrispondenza della documentazione inviata ai requisiti richiesti comporta 1’automatica
esclusione dall’invito.

Per la data e I’orario di arrivo dell’istanza di partecipazione fa fede la ricevuta di avvenuta consegna alla
PEC, cosi come rilasciata dal gestore del servizio. Non saranno ammissibili le domande predisposte
secondo modalita difformi e inviate al di fuori dei termini previsti dal presente Awvviso con
documentazione incompleta e/o non conforme alle disposizioni di Legge.

Il Comune declina ogni responsabilita per la mancata consegna a mezzo posta elettronica certificata, e
comunque per il mancato recapito dovuto a errori di server ¢/o digitazione dell’indirizzo PEC e rigettera
come inammissibili le istanze pervenute oltre il termine perentorio di cui al comma 4, nonché le istanze,
che pur pervenute entro il suddetto termine, siano incomplete nei contenuti e/o nella documentazione di
corredo.

Non saranno tenute in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione della presente
manifestazione di interesse.

3. INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO PRESCELTO

Nel caso in cui, nei termini indicati nel presente Avviso pervenga, piu di una domanda ritenuta
ammissibile si procedera ad individuare il soggetto promotore mediante sorteggio.

Sin da ora, stante I’urgenza a provvedere, si rende noto che il sorteggio verra effettuato il giorno 17
ottobre 2025 alle ore 13:00 presso I’Ufficio del Segretario Comunale alla presenza dei soggetti
interessati i quali sono invitati a presenziare personalmente o tramite delegato.

All’esito del primo sorteggio si procedera ad estrarre altri due nominativi al fine di elaborare una
graduatoria di soggetti idonei da poter utilizzare nel caso in cui il primo operatore sorteggiato non sia piu
disponibile, per qualsiasi motivo, a sottoscrivere o eseguire I’apposita Convenzione di collaborazione per
la durata del Programma Gol — Regione Campania,

Sul sito web dell'ente sara pubblicato I'esito del sorteggio, che sara comunicato a mezzo pec al Soggetto
promotore Individuato.

4. SOTTOSCRIZIONE DELLA CONVENZIONE
5.

Il soggetto promotore che sara individuato tramite la presente Manifestazione di interesse, prima di
avviare qualsiasi attivita di promozione e gestione dei tirocini, & tenuto a formalizzare i rapporti con il
Soggetto Ospitante, ossia il Comune di Roccagloriosa , tramite la sottoscrizione della Convenzione, che
disciplina i rapporti tra le Parti, secondo il format ALLEGATO A all’Avviso Regionale in questione.

Non ¢ prevista nessuna corresponsione economica da parte dell’Ente per lo svolgimento del ruolo di
Soggetto promotore.

6. ALTRE INFORMAZIONI
La documentazione fornita non verra restituita;
Questo Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di non dare seguito al presente invito
laddove le proposte pervenute non risultino congrue o non rivestano caratteristiche adeguate, ovvero
qualora intervengano ragioni di pubblico interesse;




Copia del presente invito pubblico é pubblicato, per 7 giorni, all’Albo on line dell’Ente;

Il presente Avviso ha scopo esplorativo e non comporta I’instaurazione di posizioni giuridiche e obblighi
negoziali nei confronti del Comune di Roccagloriosa.

Il Comune di Roccagloriosa si riserva, altresi, di:

- reindire, sospendere 0 non aggiudicare a nessun operatore;

- revocare in qualsiasi momento la procedura in corso e i conseguenti provvedimenti adottati qualora i
tempi della stessa non consentano la realizzazione delle attivita entro le scadenze utili per
I’amministrazione.

Il Responsabile del procedimento é la dott.ssa Rosa Abate . responsabile del Settore Amministrativo.

7. NATURA DELL’INVITO A MANIFESTARE INTERESSE

Il presente annuncio costituisce esclusivamente un invito a manifestare interesse nell’ambito del
Programma Gol. La pubblicazione del presente invito e la ricezione delle manifestazioni di interesse non
comportano per questo Ente obbligo o impegno, nei confronti dei soggetti interessati, di dar corso ad
alcuna procedura, ne, per questi ultimi, alcun diritto a qualsivoglia prestazione.

Ai sensi e per gli effetti del D.Igs. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii. e dell’art. 13 GDPR 679/16, i dati
personali raccolti saranno trattati con strumenti cartacei e con strumenti informatici esclusivamente
nell’ambito dell’iniziativa per la quale gli stessi sono stati raccolti.

Roccagloriosa, 14/10/2025
Il Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to Dott.ssa Rosa Abate




