Comune di San Miniato
Provincia di Pisa
Allegato A

Avviso pubblico di manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di
soggetti interessati a ricoprire la figura di "Garante per i diritti delle persone
disabili” (Regolamento del Garante per i Diritti delle persone disabili
D.C.C.58/2021)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE N. 4
“"Servizi alla Persona e Politiche di Solidarieta”

Il Comune di San Miniato in esecuzione della Determinazione Dirigenziale del Dirigente del
Settore 4 “Servizi alla Persona e Politiche di Solidarieta”
n.280 del 14/03/2023 approva la riapertura dei termini del presente
“Avviso pubblico di manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di soggetti
interessati a ricoprire la figura di “"Garante per i diritti delle persone disabili” ai sensi di quanto
previsto dal Regolamento del Garante per i Diritti delle persone disabili (Regolamento del
Garante per i Diritti delle persone disabili D.C.C.58/2021)"”

Costituisce parte integrante del presente Avviso (Allegato A):
e Modello di Domanda di partecipazione (Allegato 1);

Considerato:

- che la Convenzione sui diritti delle persone con disabilita approvata dall'Assemblea Generale
delle Nazioni Unite il 13 dicembre 2006, ratificata dallo Stato italiano con legge n. 18 del 3
Marzo 2009, ha individuato nuovi percorsi per il riconoscimento dei diritti delle persone con
disabilita;

- che, ai sensi della citata Convenzione, gli Stati aderenti devono adottare tutte le misure
normative idonee a modificare o ad abrogare qualsiasi legge, regolamento, consuetudine e
pratica vigente che costituisca una discriminazione nei confronti di persone con disabilita e,
soprattutto, astenersi dall'intraprendere ogni atto o pratica che sia in contrasto con la
medesima Convenzione, nonché garantire che le autorita pubbliche e le istituzioni agiscano in
conformita con la Convenzione stessa;

- che la Direttiva Europea 2000/78 sulla parita di trattamento in materia di occupazione e di
condizioni di lavoro, stabilisce un quadro generale per la lotta alle discriminazioni dirette o
indirette (art. 2), tra cui quelle fondate sugli handicap e prevede l'obbligo per il datore di
lavoro di adottare “soluzioni ragionevoli” atte a garantire l'accesso al mondo del lavoro, la
formazione e lo svolgimento dell’attivita lavorativa, a parita di condizioni, delle persone con
disabilita (art. 5);

- che la Costituzione Italiana assegna a tutti gli Enti costitutivi della Repubblica il compito di
rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale che limitando, di fatto, la liberta e
l'uguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della persona umana e |'effettiva
partecipazione di tutti i lavoratori all'organizzazione politica, economica e sociale del Paese;

Richiamate:
- la legge n.104/92 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate”, che ha inteso garantire il pieno rispetto della dignita e i diritti di liberta

1




ed autonomia della persona con disabilita ed ha posto I'Italia tra i paesi pit avanzati nel campo
dell’affermazione dei diritti delle persone con disabilita;

- la legge n. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

- la legge n. 328/2000 “"Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali", che prevede una serie di servizi sia socio assistenziali che socio sanitari a tutela
della persona con disabilita e le altre normative di settore;

- la legge n. 67/2006 “Misure per la tutela giudiziaria delle persone con disabilita vittime di
discriminazioni”, che introduce un importante strumento per combattere le discriminazioni sia
dirette che indirette poste in essere per ragioni connesse alla disabilita;

- il DPR del 4 ottobre 2009 “Adozione del programma di azione biennale per la promozione dei
diritti e l'integrazione delle persone con disabilita”;

- la Legge Regione Toscana n. 60 del 18 ottobre 2017 “Disposizioni generali sui diritti e le
politiche per le persone con disabilita”;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 28. 07. 2021 avente ad oggetto
“Regolamento del Garante per i Diritti delle persone disabili. Approvazione”;

Visto il Regolamento del Garante per i diritti delle persone disabili, approvato con D.C.C.
n.58/2021 ed in particolare:
- l'art.1 - Istituzione del Garante dei Diritti delle persone disabili — Finalita: che indica come
principale finalita della figura del Garante quella << ...di promuovere la piena realizzazione dei
diritti delle persone con disabilita, nonché l'integrazione e linclusione sociale delle stesse,
supportando e stimolando I'Amministrazione comunale al superamento di tutti gli ostacoli che
ne impediscono mobilita, piena inclusione sociale nonché pari dignita e opportunita favorendo
I'autonomia personale e l'integrazione sociale.>>;
- l'art. 2 che testualmente recita:
"1. Il Garante é un organo uni-personale che opera in piena autonomia politica e
amministrativa, con indipendenza di giudizio e di valutazione e non é sottoposto ad alcuna
forma di controllo gerarchico e/o funzionale.
2. L’incarico ha carattere “onorario” ed é quindi svolto a titolo gratuito.
3. Il Garante si pone come punto di riferimento delle persone con disabilita, ne persegue la
piena integrazione e inclusione sociale e opera per la tutela dei diritti e degli interessi,
individuali e collettivi, delle medesime

Considerato, inoltre che all’'art. 4 "Nomina e requisiti” del Regolamento sopra nominato
sono indicate le modalita di nomina di detta figura ed in particolare:

“1. Il Garante per i diritti delle persone disabili € nominato su proposta del Consiglio Comunale
allinterno di una lista di nominativi che offrono garanzia di probita, indipendenza, obiettivita e
serenita di giudizio raccolti a seguito di indizione di apposito avviso pubblico o manifestazione
di interesse.

2. Il Sindaco provvede alla nomina del Garante con proprio provvedimento.

3. La lista dei nominativi € formata a seguito di candidatura spontanea

4. I candidati devono possedere una comprovata e documentata competenza, professionalita
ed esperienza nell'ambito delle attivita e/o delle politiche di tutela e salvaguardia dei diritti
delle persone, nonché esperienza in ambito di inclusione sociale e/o pari opportunita;

Sentita, in merito, I’Assessore ai servizi sociali;

Tutto cio premesso I'Amministrazione Comunale, con il presente procedimento, avvia una
procedura pubblica di Manifestazione di Interesse per l'individuazione di soggetti interessati
interessati a ricoprire la figura di "Garante per i diritti delle persone disabili” ai sensi di quanto
previsto dal Regolamento del Garante per i Diritti delle persone disabili approvato con D.C.C.
n.58/2021

ART. 1 - OGGETTO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Il presente Avviso ha come oggetto la manifestazione di interesse finalizzata all'individuazione
soggetti interessati a ricoprire la figura di "Garante per i diritti delle persone disabili” ai sensi di
quanto previsto dal Regolamento del Garante per i Diritti delle persone disabili. Al termine del
procedimento, come previsto all’art. 4 del Regolamento del Garante per i Diritti delle persone
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disabili approvato con D.C.C. n. 58/2021, sara possibile predisporre la lista dei nominativi dei
soggetti che, attraverso la presentazione dell'istanza secondo quanto previsto dal presente
avviso, hanno espresso il proprio interesse a ricoprire la figura del “"Garante per i diritti delle
persone disabili”. Dalla lista dei nominativi che hanno presentato istanza e dichiarato |l
possesso dei requisiti previsti dal Regolamento ovvero garanzia di probita, indipendenza,
obiettivita e serenita di giudizio, come previsto all’art. 4, sara possibile nominare, su proposta
del Consiglio Comunale, il Garante per i diritti delle persone disabili .

Il Sindaco provvedera alla nomina del Garante con proprio provvedimento, come previsto
all’art.4 del suddetto regolamento.

ART. 2 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 4 del Regolamento comunale sopra indicato i candidati a
ricoprire il ruolo di “Garante per i diritti delle persone disabili” devono possedere una
comprovata e documentata competenza, professionalita ed esperienza nell'ambito delle attivita
e/o delle politiche di tutela e salvaguardia dei diritti delle persone, nonché esperienza in ambito
di inclusione sociale e/o pari opportunita.

Si precisa inoltre che, come previsto dall’art.5 “Incompatibilita”, il Garante non pud esercitare o
aver esercitato nei due anni precedenti la sua nomina impieghi pubblici o privati, attivita
professionali, commerciali o industriali che determinino conflitti d’interesse con la funzione di
Garante per la disabilita.

ART. 3 - DURATA E PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

L'incarico di Garante per la disabilita ha durata pari al mandato del Sindaco che I'ha nominato,
ai sensi di quanto previsto all’art. 6 del Regolamento.

Il Sindaco, ai sensi di quanto previsto all’art.6, ha facolta di rimuovere il Garante dall’incarico
in qualsiasi momento con proprio provvedimento formale, qualora lo stesso ponga in essere
comportamenti non conformi alle leggi o al Regolamento sopra citato o nel caso in cui il suo
comportamento danneggi I'immagine del’Amministrazione comunale.

ART. 4 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Chiunque sia interessato alla nomina quale Garante per i diritti delle persone disabili del
Comune di San Miniato, pu0 presentare apposita domanda in carta semplice, secondo il
modello allegato al presente Avviso (Allegato 1):

La domanda dovra contenere:

1. la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR 445/2000 dalla quale risulti:

a) le generalita dell'interessato (nome cognome, luogo e data di nascita)

b) il possesso dei requisiti e caratteristiche previsti dal Regolamento, quali:

- garanzia di probita, indipendenza, obiettivita, serenita di giudizio

- di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari o
a seguito di condanna penale e, inoltre, non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale a seguito dell’accertamento che limpiego stesso & stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- non aver riportato condanne penali ostative all’'ammissione ai pubblici uffici;

- provata esperienza nel campo della disabilita, dimostrabile in base a curriculum;

- idoneo curriculum nella materia oggetto delle funzioni del Garante, dal quale si desuma
chiara competenza nell’ambito dei diritti dei disabili e delle attivita sociali; - ampia garanzia di
indipendenza,

c) che linteressato non versa in nessuna delle condizioni previste dal Regolamento, ossia
esercitare, o aver esercitato nei 2 anni precedenti la nomina, impieghi pubblici o privati,
attivita professionali, commerciali o industriali che determinino conflitti di interessi con la
funzione assunta con la nomina.

2. la dichiarazione di aver preso visione del presente avviso e del Regolamento comunale del
Garante delle Persone Disabili, con particolare riferimento alle condizioni dell'incarico, che & a
titolo gratuito ed ha la durata di cui all’art. 6 del Regolamento suddetto.

3. la dichiarazione di aver preso visione dell’allegata informativa, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), per il trattamento dei dati personali dei
soggetti interessati a partecipare a procedure di scelta del contraente, manifestazioni di
interesse, procedure comparative per incarichi di collaborazione, indette dal Comune di San
Miniato o interessati dalla stipula di contratti con I'Ente;

4. il domicilio, il recapito telefonico e l'indirizzo e-mail;

5. la sottoscrizione dell’interessato.
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La domanda dovra essere corredata da:

e curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, comprovante contenente l'indicazione
o la descrizione degli elementi che il candidato ritenga utile per la valutazione;

e copia del documento di identita personale.

Alla domanda potra essere allegata documentazione ulteriore a quella richiesta.

ART. 5 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati a presentare istanza possono presentare apposita domanda in carta semplice
secondo il modello allegato al presente avviso (Allegato 1).

Si precisa che la domanda dovra essere compilata attraverso programmi di video scrittura. Non
saranno considerati validi moduli compilati in modalita a mano.

La domanda potra essere presentata nei seguenti modi:

a) tramite consegna a mano all’Ufficio Relazioni con il Pubblico - via Vittime del Duomo, 8 San
Miniato - (orario di apertura 9.00-13.00 dal lunedi al venerdi e dalle ore 15.00 alle ore 17.30
nei giorni di martedi e giovedi sabato dalle 9.00 alle 12.00): in questo caso la domanda verra
protocollata con contestuale rilascio di ricevuta al consegnatario.

b) tramite spedizione a mezzo di raccomandata indirizzata al Sindaco del Comune di San
Miniato - Via Vittime del Duomo 8 - 56028 San Miniato: in questo caso, sull’esterno della

busta dovra essere riportata la dicitura "Candidatura per Garante dei Disabili”

c) in_formato digitale debitamente sottoscritto, tramite utilizzo della posta elettronica
certificata per coloro che siano in possesso di firma elettronica qualificata o firma digitale in
corso di validita (ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e D.Igs 4 aprile
2006, n. 159), alla seguente casella postale digitale certificata (PEC) dell’Amministrazione:
comune.sanminiato.pi@postacert.toscana.it

I soggetti interessati dovranno presentare la domanda utilizzando la modulistica allegata,
debitamente sottoscritta, indirizzata al Sindaco del Comune di San Miniato, che dovra
pervenire secondo le modalita sopra descritte entro e non oltre 15 giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando.

Il recapito del plico nel luogo e nel termine sopra indicati & ad esclusivo rischio del mittente.
Il rispetto della scadenza € perentorio e, a tal fine, fara fede il timbro e I'ora di arrivo apposti
sul plico né il timbro postale.

ART. 6 INAMMISSIBILITA’ E IRRICEVIBILITA’

Sono inammissibili, le proposte pervenute dopo il termine suddetto o consegnate in luogo
diverso da quello indicato, mentre sono irricevibili quelle eventualmente pervenute prima della
pubblicazione del presente bando.

Oltre alle ipotesi di inammissibilita sopra individuate, non saranno prese in considerazione le
domande che risulteranno prive delle indicazioni indicate all’art. 4 ai punti 1. e 5 e della copia
del documento di identita. In caso di mancata allegazione del curriculum, si procedera alla
valutazione in base alle risultanze della restante documentazione.

ART. 7 - ESITI DELLA PROCEDURA

A conclusione delle procedure istruttorie sara pubblicato sul sito web istituzionale del Comune
di San Miniato un apposito avviso di esito contenente l'indicazione delle istanze ammesse
inserite nell’Elenco.

ART. 8 - INFORMATIVA PRIVACY

Il Comune di San Miniato informa - nelle modalita e termini esplicitati nell'Informativa allegata
al presente Avviso - che, ai sensi degli artt. 13-14 del G.D.P.R. (General Data Protection
Regulation) 2016/679, trattera i dati di cui € in possesso esclusivamente per lo svolgimento
delle attivita e per I'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali
in materia.

ART. 9 - PUBBLICIZZAZIONE AVVISO E INFORMAZIONI
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La documentazione relativa al presente avviso & consultabile sul sito internet del Comune di
San Miniato al seguente indirizzo: www.comune.san-miniato.pi.it e presso I'Albo pretorio del
Comune di San Miniato.

Per ogni informazione si prega di rivolgersi ai Servizi Culturali, Bibliotecari, Archivistici e
Sportivi, Politiche Abitative e di Solidarieta: Dott.ssa Isabella Frescura e-mail:
ifrescura@comune.san-miniato.pi.it.

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

In relazione alla presente procedura il responsabile del procedimento ai sensi della Legge n.
241/1990 e ss.mm.ii. & individuato nel sottoscritto Dirigente del Settore "Servizi alla Persona e
Politiche di Solidarieta”,

ART. 11 - EFFETTI DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Il Comune di San Miniato si riserva, in ogni caso e in qualsiasi momento, qualora ne ravvisi la
necessita, il diritto di sospendere, interrompere, modificare o annullare definitivamente la
presente “manifestazione di interesse” consentendo, a richiesta degli istanti, la restituzione
della documentazione eventualmente gia inoltrata, senza che cid0 possa costituire diritto o
pretesa a qualsivoglia risarcimento, indennizzo o rimborso dei costi e delle spese
eventualmente sostenute dall’interessato.

Il presente avviso non impegna, in ogni caso, '"Amministrazione Comunale a procedere alla
nomina del Garante qualora le istanze presentate non siano ritenute idonee allo svolgimento
del ruolo da parte del Consiglio Comunale.

LAmministrazione Comunale si riserva di disciplinare i dettagli relativi all'incarico con
successivi atti

ART. 12 - NORMA FINALE
Per quanto non espressamente disciplinato nel presente Avviso si rinvia a quanto previsto dalla
normativa statale e regionale vigente in materia.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
SERVIZI ALLA PERSONA E POLITICHE DI SOLIDARIETA’
(Dott. Paolo Togninelli)
Documento informatico Sottoscritto digitalmente
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INFORMATIVA PRIVACY
PROCEDIMENTO AVVISO PUBBLICO MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003)
integrato con le modifiche del D. Lgs. n. 101/2018

In osservanza di quanto previsto dal GDPR, il Titolare del trattamento informa coloro che presentano istanza al presente avviso sul
trattamento dei dati personali raccolti. I dati personali saranno trattati nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di
protezione dei dati personali.

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento € il Comune di San Miniato (C.F. 82000250504) di seguito indicato anche come “Titolare del trattamento”, con
sede in 56028 San Miniato (PI), Via Vittime del Duomo n. 8.

1l Titolare puo essere contattato:

Tel.: 05714061;

Mail: segreteriasindaco@comune.san-miniato.pi.it

PEC: comune.sanminiato.pi@postacert.toscana.it

Responsabile del trattamento dei Dati: Dirigente Settore n. 4 Servizi alla Persona e Politiche di Solidarieta, 0571 406287, ptogninelli@ -
comune.san-miniato.pi.it

2. Responsabile Protezione dei Dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali (RPD) & contattabile alla email: dpo@comune.san-miniato.pi.it

3. Finalita del trattamento

I Suoi dati saranno trattati ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione, dell’espletamento della procedura e per
le successive attivita inerenti all’eventuale procedimento.

3. Base giuridica e liceita del trattamento

Per le finalita suindicate le basi giuridiche del trattamento, che ne attestano la liceita, sono quelle previste dall’art. 6, par. 1, lettere e),
b), c), del GDPR.

Il trattamento dei Suoi dati personali relativi a condanne penali e reati sara effettuato solo ed esclusivamente nei limiti di quanto
autorizzato dalla normativa vigente (art. 10 del GDPR) e sotto il controllo dell’autorita pubblica. Il soggetto partecipante pud
trasmettere all’Ente dati personali comuni e dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” ed in tal caso, tali dati
potranno essere trattati secondo quanto stabilito dall’art. 9, par. 2, lett. b del Regolamento UE 2016/679.

4. Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto

Il conferimento dei dati personali da parte dei soggetti partecipanti & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
alla selezione, dell’espletamento della procedura e per le successive attivita inerenti all’eventuale procedimento.

5. Categorie di soggetti destinatari dei dati personali

I dati saranno inoltre trattati da Responsabili interni nominati nonché da soggetti appositamente autorizzati al trattamento dal Titolare,
ai sensi del GDPR, esclusivamente per lo svolgimento delle attivita connesse e funzionali alle finalita suindicate. Lo svolgimento delle
operazioni di trattamento pud comportare la necessita che i dati personali siano comunicati a societa esterne, appositamente nominate
Responsabili esterni ex art. 28 del GDPR, esclusivamente per le finalita sopra illustrate. I dati personali trattati dall’Ente non sono
oggetto di diffusione, se non nei limiti delle pubblicazioni delle ammissioni e delle valutazioni indicate nell’avviso sulla base del
Regolamento del Garante per i Diritti delle persone disabili (D.C.C.58/2021).

6. Trasferimenti extra UE

I Suoi dati personali non saranno trasferiti in Paesi terzi al di fuori dell’'Unione Europea.

7. Periodo di conservazione dei dati personali

Esclusivamente per le finalita suindicate, I'Ente conservera i dati forniti dai candidati per il tempo strettamente necessario ai fini
dell’espletamento delle procedure relatibe all’avviso e dei successivi adempimenti ed, in ogni caso, nei modi e nei limiti previsti dalla
vigente normativa in materia. Trascorsi tali termini i dati personali relativi ai candidati non ammessi saranno anonimizzati o cancellati,
salvo che non ne sia necessaria la conservazione per altre e diverse finalita previste per espressa previsione di legge. I dati particolari,
ovverosia dati idonei a rivelare l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza
sindacale, nonché dati relativi alla vita sessuale o all’'orientamento sessuale della persona, spontaneamente forniti non verranno in
alcun modo trattati e verranno cancellati.

8. Processo decisionale automatizzato

Per il perseguimento delle finalita di trattamento sopra descritte, non viene presa alcuna decisione basata unicamente sul trattamento
automatizzato che produca effetti giuridici che La riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla Sua persona.

9. Diritti dell’Interessato

Il Regolamento, UE, n. 679/2016, conferisce agli Interessati la possibilita di esercitare specifici diritti:

- il diritto di accesso (articolo 15), ossia il diritto di ricevere una copia dei dati personali oggetto di trattamento;

- il diritto di rettifica (articolo 16), ossia il diritto di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato
ritardo;

- il diritto di cancellazione - all’oblio (articolo 17), ossia la possibilita di cancellare dati personali che riguardano il diretto Interessato;

- il diritto di limitazione di trattamento (articolo 18);

- il diritto alla portabilita dei dati (articolo 20), ossia la possibilita di trasferire i propri dati personali a un altro Titolare del trattamento
senza impedimenti;

- il diritto di revoca del consenso in qualsiasi momento (articolo 7, co. 3);

- il diritto di proporre reclamo al Garante in caso di violazione nel trattamento dei dati (articolo 77);

- il diritto di proporre ricorso giurisdizionale in caso di trattamento illecito dei dati (articolo 78);
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- il diritto di opporsi in ogni momento al trattamento per invio di comunicazioni commerciali, richiedendo espressamente la
cancellazione dei propri nominativi dall’elenco.

L'Interessato potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una raccomandata A.R. all'indirizzo del Titolare del trattamento
indicato al punto 1, oppure contattando il Responsabile per la Protezione dei Dati Personali (D.P.O.), indicato al punto 2.



