Regione Campania Provincia di Caserta

COMUNE DI S. MARIA LA FOSSA

CAMPO ESTIVO 2025

RENDE NOTO

CHE L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE HA ORGANIZZATO PRESSO IL COMPLESSO PISCINA
“SOCIETA PISCINE ACQUABLEU DI PAPA FRANCA SAS”IN CASTEL MORRONE UN CAMPO
ESTIVO RISERVATO A N. 45 MINORI DI ETA COMPRESA DA 10 ANNI AI 15 ANNI CON APERTURA
AGLI ANNI PRECEDENTI NEL CASO LE DOMANDE PERVENUTE SIANO INFERIORI A 50
(CINQUANTA) E DI N.5 ACCOMPAGNATORI RESIDENTI IN S. MARIA LA FOSSA.

LA FORMULA COMPRENDE INGRESSO, ACCESSO A TUTTE LE ATTRAZIONI, USO DELLE
STRUTTURE DEL CAMPUS E PRANZO COMPOSTO DA UN PRIMO e/o UN SECONDO (a giorni alterni)
+BIBITA. IL CAMPO SI TERRA’ NEL PERIODO DAL 21 LUGLIO AL 25 LUGLIO 2025.

I BAMBINI SARANNO SEGUITI DA ACCOMPAGNATORI E SARANNO TRASPORTATI A MEZZO
IDONEO BUS.

IL RADUNO E’ STABILITO IN PIAZZA EUROPA (nei pressi della Casa Municipale) CON PARTENZA ALLE
ORE 8.30 CIRCA E RITORNO ALLE ORE 18:00/18.30 CIRCA.

LA QUOTA DI PARTECIPAZIONE E’ DI EURO 60,00 DOVRA AVVENIRE UNICAMENTE PRESSO
LA CASA MUNICIPALE SITA IN SANTA MARIA LA FOSSA ALLA P.ZZA EUROPA N. 4 — UFFICIO
CONTABILITA - MEDIANTE PAGAMENTO POS ATTRAVERSO CARTA DI CREDITO E/O
BANCOMAT.
PRECISANDO CHE NON SONO AMMESSE MODALITA DI PAGAMENTO DIVERSE DA QUELLE
INDICATE .

I RAGAZZI DOVRANNO DOTARSI DI:
- CUFFIA.

- CREMA SOLARE.

- ACCAPPATOIO/ ASCIUGAMANO.

- CIABATTINE.

I GENITORI INTERESSATI ALL’INIZIATIVA DOVRANNO PRESENTARE ISTANZA AL PROTOCOLLO
GENERALE ENTRO E NON OLTRE IL 14 LUGLIO 2025 UTILIZZANDO L’APPOSITO MODULO
DISPONIBILE IN SEGRETERIA E SUL SITO WWW.COMUNE.SANTAMARIALAFOSSA.CE.IT .

LE DOMANDE SARANNO ACCOLTE IN ORDINE DI ARRIVO AL PROTOCOLLO GENERALE A
PARTIRE DALLA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DEL PRESENTE AVVISO.

ALL’ISTANZA DOVRA’ ESSERE ALLEGATA ATTESTAZIONE DI VERSAMENTO E CERTIFICATO
MEDICO DI IDONEITA FISICA A PARTECIPARE ALLE ATTIVITA’ SPECIFICANDO EVENTUALI
ALLERGIE O INTOLLERANZE, NONCHE’ CARTA DI IDENTITA’ DEL GENITORE CHE PRESENTA LA
DOMANDA.

Il Responsabile Area Amministrativa

f.to avv. Anna Ciancio
(firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del d.lgs. 39/93)



