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AVVISO PUBBLICO
“TIROCINI DI INCLUSIONE RETRIBUITI"
DELLA REGIONE CAMPANIA RELATIVO ALLA MISURA
GOL DEL PNRR(M5C1)

PERCORSO 4 “LAVORO E INCLUSIONE”
PROGRAMMA “GARANZIA DI OCCUPABILITA DEI
LAVORATORI” MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L’INDIVIDUAZIONE DI CITTADINI POTENZIALI
BENEFICIARI DELLA MISURA PER L’ATTIVAZIONE DEI
TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE

REGIONE CAMPANIA
(4.1.1.1.0) - Codice offerta: 0500025211000000000198992

Baranzia Occunahilita Lavoratari

n. 6 Tirocini di inclusione sociale per il profilo: operai addetti alla
manutenzione degli impianti fognari- nello specifico manutentore del
verde -

(6.1.5.2.0) - Codice offerta: 0500025211000000000198993

n. 6 Tirocini di inclusione sociale per il profilo: Operai addetti alla
manutenzione degli impianti fognari-nello specifico: costruzioni e
professioni assimilate, manutenzione ordinaria edifici e beni comunali

Premesso che:

o Con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30/09/2025 (pubblicato sul BURC
n. 69 del 06/10/2025), la Regione Campania ha approvato I'Awviso
Pubblico “Tirocini di Inclusione Retribuiti” per ['attuazione del
Programma GOL - Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori, da
finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 - Inclusione e coesione, Componente 1 —
Politiche per il lavoro, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”;

(6.1.5.2.0) - Codice offerta: 0500025211000000000198996

n. 4 Tirocini di inclusione sociale per il profilo: Addetti a funzioni di
segreteria- nello specifico supporto servizio anagrafe, elettorale e
demografico -

(4.1.1.1.0) - Codice offerta: 0500025211000000000198997

n. 4 Tirocini di inclusione sociale per il profilo: addetti a funzioni di
segreteria nello specifico accoglienza servizi alla persona, piccolo
segretariato-

o ['Awiso 2025 si pone in continuita con gli Awvisi precedenti e mira
arafforzare le misure di inclusione sociale e occupabilita per persone

con bisogni complessi e fragilita multidimensionali; .
(4.1.1.1.0) - Codice offerta: 0500025211000000000198999

Il tirocinante sara impegnato in attivita di supporto agli uffici comunali
e/o ai servizi di pubblica utilita, con funzioni coerenti al percorso di
inclusione e con gli obiettivi formativi previsti dal Progetto
Personalizzato di Inclusione (PPI).

o | Comune di Santa Maria La Fossa, con deliberazione di Giunta
Comunale n. 113 del 30.10.2025, ha manifestato la volonta di
aderire al Programma GOL Campania - Annualita 2025,
partecipando in qualita di Ente ospitante per I'attivazione di tirocini di
inclusione sociale finalizzati a favorire percorsi di autonomia,

reinserimento e partecipazione attiva al mercato del lavoro; o
Art. 1 - Destinatari

Possono partecipare i cittadini residenti o domiciliati in Campania, in
p0ssesso dei requisiti previsti dal Programma GOL - Percorso 4 “Lavoro e
Inclusione”, come definiti dall’Avviso 2025.

o Al sensi dellart. 25-bis del Regolamento Regionale n. 4/2018,
POSSONO essere soggetti ospitanti, per i tirocini di inclusione, enti
pubblici che operano nel territorio della Regione Campania.

Art. 2 - Durata e Indennita

La durata dei tirocini € da6 a9 mesi, con corresponsione di un’indennita
mensile di € 500,00, interamente a carico della Regione Campania. Il
tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.

Oggetto dell'Awviso

Il Comune di Santa Maria La Fossa nell'ambito del Programma GOL
Campania 2025, intende attivare:

N. 2 Tirocini di inclusione sociale per il profilo: Addetti all'accoglienza
e allinformazione nelle imprese e negli enti pubblici con particolare
riferimento alla Scuola Primaria e Elementare (Plesso MIRRA E
FALCONE) *

Art. 3 - Requisiti
Sono ammessi i cittadini:

disoccupati 0 inoccupati, o lavoratori con redditi inferiori alla soglia

(4.2.2.1.0) - Codice offerta 0500025211000000000198987

n.2 Tirocini di inclusione sociale per il profilo Addetti all'accoglienza e
allinformazione nelle imprese e negli enti pubblici nello specifico
addetti alla sorveglianza di parchi giochi, Villa Comunale-

(4.2.2.1.0) - Codice offerta: 0500025211000000000198988

n.2 Tirocini di inclusione sociale per il profilo Addetti all'accoglienza e
allinformazione nelle imprese e negli enti pubblici nello specifico
addetti alla sorveglianza del cimitero

(4.2.2.1.0) - Codice offerta: 0600025211000000000198989

n. 4 Tirocini di inclusione sociale per il profilo: Operai Addetti Ai
Servizi Di Igiene E Pulizia -

(6.1.5.1.0) - Codice offerta: 05600025211000000000198990

n. 4 Tirocini di inclusione sociale per il profilo: Addetti all'assistenza
personale-

(5.5.2.3.0) - Codice offerta: 0500025211000000000198991

n. 2 Tirocini di inclusione sociale per il profilo: Addetti a funzioni di
segreteria

diincapienza; in condizione di vulnerabilita sociale o sanitaria,
presi in carico dai Servizi Sociali 0 Socio-Sanitari; titolari di Patto di
Servizio GOL rilasciato dal CPI competente, con inserimento nel
Percorso 4 — Lavoro e Inclusione.

E escluso chi abbia gia svolto un tirocinio presso lo stesso
soggetto ospitante o abbia avuto rapporti di lavoro con esso negli
ultimi due anni.

Art. 4 — Modalita di candidatura
| candidati devono:

sottoscrivere il Patto di Servizio GOL presso il CPI;

Compilare la domanda di partecipazione;

allegando documento d'identita, ISEE 2024 e Patto di Servizio
GOL.

La candidatura sara possibile a partire dal 20.11.2025 ed entro e
non oltre il 09.12.2025 ore 12.00.

Oltre tale termine non consentira piu la presentazione delle
candidature. Le istanze trasmesse con modalita differenti non
saranno prese in considerazione.

Inviare l'istanza di partecipazione entro le ore 12:00 del giorno
09.12.2025 presso 'Ufficio Protocollo del Comune di __a mano o
tramite posta certificata da trasmette al seguente indirizzo pec:
protocollo.santamarialafossa@asmepec.it con la seguente dicitura
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nell'oggetto: “ISTANZA DI AMMISSIONE Al TIROCINI D
INCLUSIONE SOCIALE PROGRAMMA GOL”

o Allistanza di partecipazione vanno allegati, a pena di esclusione, i
seguenti documenti:

o 0 Copia Documento di riconoscimento in corso di validita

o 0IS.EE 2024

o 0 Patto di Servizio Gol

Art. 5 - Procedura di assegnazione del tirocinio
il soggetto ospitante pubblico procedera alla selezione delle
candidature per il tramite del Soggetto Promotore ed attraverso i
sotto riportati criteri di trasparenza e di evidenza pubblica

Art.6 Criteri di valutazione
L'assegnazione al tirocinio avverra tramite la valutazione dei
seguenti criteri, descritti nel Curriculum Vitae caricato sul portale
www.cliclavoro.lavorocampania.it, ossia:

CRITERIO ETA’ (MASSIMO 15 PUNTI)
(Eta tra 18-30) PUNTI 15

(Etatra 31-40) PUNTI 12
(Etatra41-55) PUNTI 10

(Etatra 56-65) PUNTI 8

CRITERIO REDDITO ISEE 2025 (MASSIMO 15 PUNTI)

e (valorelsee €0) PUNTI 15
o valore Isee da € 0,01 a € 2.000,00) PUNTI 12
valore Isee 2.000,01 a € 4.000,00) PUNTI 8

(

(

(valore Isee 4.000,01 A € 6.000,00) PUNTI 6
. (valorelsee6.000,01 a€ 8.000,00) PUNTI 4

(

(

(

valore Isee € 8.000,01 a 10.000,00) PUNTI 2
valore Isee € 10.000,00 a 12.000,00) PUNTI 1
valore Isee maggiore € 12.000,01) PUNTI O

Art 7. Procedura di assegnazione del tirocinio
Successivamente alla scadenza per la presentazione della
domanda, il soggetto ospitante per il tramite del soggetto
promotore awviera le verifiche sui requisiti d’'accesso
autocertificati dai potenziali candidati ai tirocini e formulera un
elenco di idonei. La selezione dei beneficiari sara gestita in
convenzione con il soggetto promotore che curera l'istruttoria e
stilera una graduatoria finale, tenendo conto di: posti disponibili,
compatibilita tra la proposta di tirocinio (vacancy) e il profilo del
candidato (competenze di base e trasversali gia possedute,
competenze di base e trasversali da acquisire, bisogni di
autonomia e inclusione sociale).
-Qualora le istanze presentate eccedano il numero dei tirocini
attivabili, 'Ente ospitante, per il tramite del soggetto promotore,
procedera ad una valutazione integrativa mediante colloqui
motivazionali, al fine di assicurare la corrispondenza tra le
competenze e le finalita del progetto.

Art. 8 Graduatoria definitiva
La Graduatoria definitiva verra pubblicata sul sito istituzionale
dell'Ente, sezione Albo Pretorio - Amministrazione Trasparente -
Bandi e Concorsi, nonché sul sito del soggetto promotore APL
CHIRONE. La suddetta pubblicazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti di legge.

REGIONE CAMPANIA



