COMUNE DI SCALETTA ZANCLEA
(Citta Metropolitana di Messina)

AVVISO PER I DIPENDENTI COMUNALI

Con il Decreto — Legge 21 settembre 2021 n. 127 recante “Misure urgenti per assicurare lo
svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante l'estensione dell’'ambito
applicativo della certificazione verde COVID - 19 e il rafforzamento del sistema di screening” &
stato introdotto I'impiego della certificazione verde COVID- 19 nei luoghi di lavoro.

Dal 15 ottobre 2021 al 31 dicembre 2021 a tutti i dipendenti comunali & fatto obbligo di
possedere e di esibire, su richiesta, la certificazione verde COVID - 19 ( c.d. Green Pass ), ai
fini dell’accesso ai luoghi di lavoro in cui il personale svolge |'attivita lavorativa.

In particolare, in ottemperanza alle disposizioni fornite con il D.L. 21 settembre 2021 n. 127 e

le successive Linee Guida, & necessario possedere le certificazioni comprovanti una delle
seguenti condizioni:

- lo stato di avvenuta vaccinazione contro il SARS - CoV -2;

- la guarigione dall'infezione da SARS - CoV -2;

- l'effettuazione di un test antigienico rapido o molecolare, quest’ultimo anche su campione
salivare e nel rispetto dei criteri stabiliti con circolare del Ministero della Salute, con esito
negativo al virus SARS - CoV -2. La certificazione verde ha validita di 48 ore nel caso di
test antigienico o di 72 ore nel caso di test molecolare dal momento del prelievo.

Non possono essere accettate certificazioni o documenti sostitutivi (autocertificazioni) del
green pass.

Tale obbligo e escluso solo per “i soggetti esenti dalla campagna vaccinale” che dovranno
fornire idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con Circolare del
Ministero della Salute.

I dipendenti, nel caso in cui comunichino di non essere in possesso della certificazione verde
COVID -19 o qualora risultino privi della predetta certificazione al momento dell’accesso al
luogo di lavoro sono considerati assenti ingiustificati fino alla presentazione della predetta
certificazione e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2021, termine di cessazione dello stato di
emergenza. Per i giorni di assenza ingiustificata non sono dovuti la retribuzione né altro
compenso o emolumento, comunque denominati.

Nel caso in cui si accerti che l'ingresso al luogo di lavoro & avvenuto senza il possesso della
certificazione verde Covid - 19, il dipendente dovra essere allontanato dalla sede di servizio,
sara passibile di sanzione amministrativa da 600 a 1.5000 euro, ed assoggettato ad eventuale
procedimento disciplinare. La sanzione é irrogata dal Prefetto al quale i Responsabili incaricati
dovranno trasmettere gli atti relativi alla violazione.

L'attivita di controllo viene effettuata dai dipendenti formalmente individuati.

Il controllo viene effettuato tramite I'utilizzo dell’App VerificaC19.

L'attivita di controllo viene esercitata mediante lettura del codice a barre dimensionale, che
consente unicamente di controllare I'autenticita, la validita e l'integrita della certificazione e di
conoscere la generalita dell’intestatario, senza rendere visibili le informazioni che ne hanno
determinato l'emissione.

L'attivita di verifica non comporta, in alcun caso, la raccolta dei dati dell'intestatario, in
gualunque forma.

L'attivita di verifica non comporta alcun trattamento dei dati personali, né richiede
I'acquisizione o la registrazione di informazioni.

La persona incaricata ad effettuare le verifiche del Green pass per il personale dipendente é:

- Italiano Pasqualino - Responsabile Area Servizi Generali ed Istituzionali.

Il presente avviso, otre ad essere affisso nella sede comunale, viene pubblicato all’albo
pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune.

Scaletta Zanclea, i 13/10/2021




