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VERBALE N. 1 DEL 13.12.2022

OGGETTO: INSEDIAMENTO COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA AUTONOMA AD ALTO
CONTENUTO DI PROFESSIONALITA’, Al SENSI DELL’ART. 7 COMMI 6 E 6 BIS D.LGS. 165/01 E SM.I -
PROFILO TECNICO MIDDLE - PRESA ATTO DOMANDE AMMESSE - FISSAZIONE CRITERI DI
VALUTAZIONE TITOLI - FISSAZIONE DATE ESPLETAMEMTO VALUTAZIONE TITOLI E SVOLGIMENTO
COLLOQUIO.

L*anno 2022 il giorno 13 del mese di DICEMBRE alle ore 10.00 e segg., nellufficio del Segretario Comunale,
si & riunita la Commissione giudicatrice nominata con determina sindacale n. 45 del 09.12.2022, cosi
composta:

_ Dott.ssa Minissale Giuseppina, Segretario comunale di questo Ente, in qualita di Presidente;

_ Arch. Crisafulli Claudio in qualita di componente esterno — esperto degli ambiti di gestione dell'incarico da
ricoprire,

- Ing. Fama Carmelo, dipendente del Comune di Messina, in qualita di componente esterno- esperto degli
ambiti di gestione dell'incarico da ricoprire;

_ Istruttore Pasqualino italiano, cat. C, segretario verbalizzante,

Si premette che:

-con nota pec del 20.07.2022 prot.n, 4445 proveniente da poc.udg@pec.agenziacoesione.gov.it, l Comune di

Scaletta Zanclea, collegandosi al link indicato, ha preso atto della possibilita di procedere al conferimento di

un incarico di lavoro autonomo per la durata di anni 3, profilo A (Tecnico), avendo avuto assegnata la risorsa

complessiva per 36 mesi di € 115.098,69;

-con D.G.M. n. 216 del 20.09.2022:

. & stato dato indirizzo al Responsabile dell'Area Servizi Generali ed Istituzionali, per I'avvio della selezione
per il conferimento di incarico di collaborazione autonoma di profilo tecnico optando, per la tipologia di
professionista, per il collaboratore autonomo Middle e per la conseguente stipula di contratto di
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6 bis, del D.gs. 165/2001, con soggetti in possesso di
professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato con riguardo agli esil delle due prove
concorsuali relative al Concorso Coesione per n. 2.800 posti rispettivamente in G.U. n. 27 del 6 aprile e n.
82 del 15 ottobre 2021,

. & stato dato atto che lintero costo derivante dalla sottoscrizione del re1a:’;r contratto fara carico sulle

risorse del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale
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con attestazione prot.n. 7228 del 04.1 1.2022 a firma del Responsabile dellArea Servizi Generali ed
istituzionali, in luogo dell'awviso di interpelio interno, ai sensi di quanto previsto dallart. 7 del D.gs. 165/2001 e
s.m.i. & stato dichiarato che nella dotazione organica del Comune di Scaletta Zanclea non ci sono dipendent
inquadrati nella categoria D e, pertano, si accerta limpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili all'interno di questo Ente;

_con determinazione del Responsabile dellArea Servizi Generali ed Istituzionali n.179 del 07.11.2022 - reg.
gen. n. 587 del 07.11.2022 si & proceduto ad approvare lo schema di awviso di selezione pubblica per il
conferimento di un incarico di collaborazione estema autonoma ad alto contenuto di professionalita ai sensi
del'art. 7, comma 6 e 6 bis, del d.Igs. n.165/2001 e s.m.i. - Profilo tecnico Middle;

_che il succitato schema di awviso pubblico € stato pubblicato all'Albo Pretorio del Comune al n. 1104 dal
08.11.2022 al 23.11.2022,

- che il termine di presentazione delle domande di ammissione & scaduto il 23.1 1.2022;

- che alla suddetta data di scadenza & pervenuta n. 1 domanda;

- con determinazione del Responsabile dell’Area Servizi Generali ed Istituzionali n. 191 del 28.11.2022 - reg.
gen. N. 643 del 29.11.2022 - si & preso atto della domanda di partecipazione pervenuta e la medesima & stata
ammessa.

Cio premesso la Commissione giudicatrice, cosi come sopra composta, si insedia.

Vengono preliminarmente acquisite e depositate in atli le dichiarazioni relative allassenza di cause di
incompatibilita da parte di tutti | componenti la Commissione e da parte del segretario verbalizzante.

Completate le operazioni di insediamento, la Commissione procede a prendere atto della determinazione del
Responsabile dell’Area Servizi Generali ed Istituzionali n. 191 del 28.11.2022 — reg. gen. N. 643 del
99.11.2022 — con la quale si & preso atto della seguente domanda di partecipazione pervenuta che ¢ stata
ammessa alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di collaborazione esterna autonoma ad alto
contenuto di professionalita ai sensi dell'art. 7, comma 6 e 6 bis, del d.Igs. n.165/2001 e s.m.i. — Profilo tecnico
Middle:

Ing. Basilio Di Natale (domanda prot.n. 7472 del 16.11.2022).

A questo punto la Commissione stabilisce i criteri di valutazione dei titoli, cosi come da tabella allegata al
presente verbale (Allegato A) per costituime parte integrante e sostanziale

Di seguito la Commissione stabilisce il seguente calendario relativo all'espletamento della valutazione dei titoli
e del colloguio:

_data di espletamento della valutazione dei titoli giorno 20.12.2022 alle ore 9.00 (seduta privata) nei
locali della sede municipale (presso I'ufficio del Segretario Comunale);

. data di svolgimento del colloquio giorno 27.12.2022 alle ore 10.00 e segg. (seduta pubblica) nei locali
della sede municipale (presso ['ufficio del Segretario Comunale).

A questo punto il Presidente onera il Segretario della Commissione a provvedere alla comunicazione al
candidato sia dell'esito della ammissione alla selezione pubblica, sia sui criteri di valutazione dei titoli e sia
sulle date per l'espletamento della valutazione dei fitoli e del colloquio, dando atto che la mancata
presentazione al colloquio verra considerata come implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione, sia
attraverso pec sia tramite la pubblicazione di awviso sul sito istituzionale del Comune, all'Albo Pretorio on line
del Comune e nella sezione Amministrazione Trasparente “Sottosezione Bandi di concorso” .



Il presente verbale quale atto istruttorio della Commissione giudicatrice verra pubblicato sul sito istituzionale
del Comune, all'albo pretorio on line del Comune ed in Amministrazione Trasparente alla voce “Bandi di
concorso’ ed avra valore espresso di notifica al partecipante alla selezione pubblica.

La Commissione chiude i lavori alle ore 11.00.

Letto, confermato e sottoscritto.
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CRITERI DI VALUTAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA PER IL

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA

AUTONOMA AD ALTO CONTENUTO DI PROFESSIONALITA', Al SENSI DELL’ART. 7 COMMI 6 E 6 BIS D.LGS.

165/01 E S.M.l. - PROFILO TECNICO MIDDLE.

FASE A) Valutazione tecnica e comparativa dell'esperienza professionale dichiarata nella domanda di

partecipazione €

nel curriculum vitae assegnando un punteggio massimo di 70/100.

| Titoli di studio e di formazione

Laurea in architettura elo ingegneria civile vecchio
ordinamento o magistrale o specialistica (DL, LM, LS)

| Punteggio massimo 35/70 ]
Votazione inferiore 291  punti 0,5
| Votazioneda91a 104  punti 1
Votazione da 105a 109  punti 1.5
Votazione 110 punti 2,5
Votazione 110 & lode punti 3

Sino ad un massimo di punti 3

Dottorato, master, corsi di specializzazione post laurea

Punti 1 per ogni fattispecie fino ad un massimo di 6
punti

Docenze inerent il titolo di studio richiesto

0.5 punti per ogni mese di docenza sino ad un massimo
di 3 punti

Formazione professionale:

-Corso per l'espletamento delle funzioni di coordinatore
della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione di
lavori edili (D.Igs. 81/2001 e s.m.i.)

-Altri corsi di formazione nel settore oggetto dellincarico

Punti 1

Punti 0,5 per ogni corso documentato sino ad un
massimo di 2 punti

Esperienze professionali
-esperienza professionale
amministrazioni

presso pubbliche

-esperienza professionale presso privati o lavoro
autonomao

| Punti 0,20 per ogni mese di esperienza sino ad un
massimo di punti 10 {non saranno valutate frazioni del
mese inferiori a giomi 15)

Punti 0,10 per ogni mese di esperienza sino ad un |
massimo di punti 10 (non saranno valutate frazioni del
mese inferiori a giorni 15)

Curriculum
Valutazione complessiva del cumiculum basato sulle
esperienze professionali dichiarate, sulla diversita e

qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenza |

alla qualificazione richiesta dall'avviso ivi comprese le
competenze in materia informatica e la conoscenza di
lingua inglese

Punteggio massimo 35

FASE B) Colloguio individuale teso a valutare le conoscenze e le competenze richieste e gli ambiti di specializzazione in
relazione al profilo per il quale si concorre, assegnando un punteggio massimo di 301100

TOTALE PUNTEGGIO FASE A/+ FASEIJ Max 100 (70 + 30)
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