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Oggetto: Procedura aperta alla consultazione per adozione del nuovo Codice di

comportamento integrativo dei dipendenti comunali

Il Comune di Scandriglia, nell'ambito delle iniziative e delle attivita condotte in materia di trasparenza e di
interventi per la prevenzione ed il contrasto della corruzione, ha approvato in via preliminare, con delibera di
Giunta comunale n. 76 del 27 novembre 2020, lo schema di codice in oggetto.

Il presente avviso ¢ rivolto ai cittadini, a tutte le associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di
interessi collettivi, alle organizzazioni di categoria e organizzazioni sindacali operanti sul territorio
comunale, al fine di formulare osservazioni sullo schema di codice.

Nell'intento di favorire il pill ampio coinvolgimento, i suddetti stakeholder (portatori d'interesse) sono

invitati a presentare contributi trasmettendo, entro ¢ non oltre il 10 dicembre 2020, il proprio contributo

propositivo al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@pec.comune.scandriglia.ri.it

(m)ortarido nell'oggetto della PEC la seguente dizione “Codice di comportamento integrativo dei dipendenti

comunali: proposte e/o osservazioni”) o consegnando lo stesso entro il suddetto termine all’Ufficio

Protocollo comunale, indirizzandolo al Segretario comunale,
Si allega la bozza del Codice
L’Ufficio Protocollo



