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AVVISO PUBBLICO
per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale
promossi da organizzazioni di volontariato e
associazioni di promozione sociale in favore di
soggetti presi in carico nell’ambito dei servizi
territoriali del Distretto Sociale Ri3

Fondo pet il finanziamento di progetti e di attivid di interesse generale nel Terzo Settore, di cui agli
art. 72 e 73 del Codice del Terzo Settote Accordo di programma 2022-2024 sottoscritto tra il Ministero
~ del Lavoro e delle Politiche sociali ¢ fa Regione Lazio di cui alla Determinazione Regionale 12

dicembre 2023 n, G16663 “Bondi axtt. 72 ¢ 73 del Codice del Terzo Scttore. Titocini di inclusione sociale
Dgr 511/2013 promossi dalle APS e dagli ODV della Regione Lazio iscritti al RUN'TS per i soggetti
svantaggiati presi in carico nell’ambito del distietto sociosanitario di appattenenza®,




1. Premessa
/
I Ministro del lavoro e delle politiche saciali, con D.M. n. 141 del 02 agosto 2022, registrato alla Corte dei

Conti il 8 agosto 2022 al n. 2171, ha emanato un atto di indirvizzo con cui sono stati individuati, per Panno
2022, pli obiettivi generali, le aree prioritarie di intervento e le linee di attivitd finanziabili attraverso il Fondo
per il finanziamento di progetti e di attivita di interesse generale nel Terzo settore (di cui alPart. 72 e 73

del Codice del Terzo settore).

Parte delle risorse finanziarie disponibili, & destinata af sostegno di iniziative e progetti di rilevanza locale
attuati da organizzazioni di volontariato e associazioni di promozione sociale, entro la cornice di accordi
di programma sottoscrilti ai sensi deli’art, 15 della legge n. 241 del 1990, con le Regioni & Province autonome
quali soggetti coinvolti nel ruovo modello di governance def Terzo settore configurato dal Codice.

In un’ottica di sussidiarieta e leale collaborazione con gli enti locali, una quota delle risorse di cui sopra, pari
a € [.845.826,00 stanziate dall’ AdP 2021-2024 & destinata da Regione Lazio ai distretti socioassislenziali del
proprio territorio, titolari della programmazione e dell’erogazione dei servizi sociali e assistenziali, per la
realizzazione di tirocini di inclusione sociale. Si tratta di interventi formativi velti prioritatiamente
all’inclusione sociale che [a Regione Lazio ha puntualmente disciplinato con proptia DGR 30 dicembre 2013,
n. 511 “Attuazione deil'Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i tapporti fia lo Stato, fe Regioni e
le Province autonome di Trento & Bolzano del 24 gennaio 2013 sui tirocini di inserimento o reinserimento
finalizzati alla riabilitazione e ail'inclusione sociale™.

2. Oggetto e finalita dell’ Avviso

i tirocinio di inclusione consta di un particolare percorso formativo svolto in un contesto organizzativo
operante nei diversi settori economici o del non profit. Tale percorso concorre al pilt ampio progetto di
inclusione individuale della persona in condizione di fragilita, rappresentando un’opportunita di formazione
¢ orienfamento, acquisizione di abilitd e competenze che incidono sul grade di inclusione sociale e/o sul
percorso di riabilitazione.

1l tirocinio di inclusione & una delle componenti necessarie di un pid ampio e articolato “progetto di vita”
alla cui realizzazione compartecipano, a vatio titolo e insieme al destinatatio, operatori sociosanitari, espeiti
del mercato del lavoro e della formazione, aziende ed enti locali, enti del terzo settore. Parimenti, consente

|’ attivazione di competenze di natura:

- professionale, wtili a un futuro ed eventuale inserimento lavorativo, da attuarsi una volta

completato il percorso di inchusione;

- sociale, grazie alle quali il destinatario & consapevole delle proprie potenzialith ed & in grado di
ortentarsi ed agire in situazioni pit 0 meno complesse come la ricerca di opportunita lavorative o
formative, la fruizione di servizi pubblici e privati, 'instaurazione di relazioni inferpersonali e

professionali.

Le progettualitd finanziate dal presente avviso devono rispondere a tali obiettivi e, alla luce di questi, del
contesto organizzativo scelto per la loro attivazione e del grado di rispondenza delle esigenze manifestate dal

destinatario saranno valutate le domande di finanziamento.

I tirocini <li inclusione sociale non sono soggetti a limiti numerici e non concorrono al computo dei limiti
quantitativi previsti per i tirocini extracurticulari. ' A

Non possono essere svalti tirocini in favore di destinatari che abbiano rapporti sino at Il grado di parentela
con il rappresentante legale del Soggetto Ospitante individuato nel Progetto Formativo Individuale (PFI).




Aisensi del D.M. n. [41 del 2 agosto 2022, le proposte progettuali che gli Enti del Terzo Settore potranno
presentate doveanno essere coerenti con le proprie finalita statutarie (rif. CTS art. 5) e realizzarsi all’interno
del territorio del Distretto Sociosanitario Ri3 (d’ora in poi Distretto).

Le proposte progeltuali inerenti al presente avviso dovranno riguardare esclusivamente [attivazione di
tirocini di inclusione sociale, disciplinati dalla Regione Lazio con DGR 511/2013 in coerenza con fre obiettivi
dell’ Agenda 2030 adottata dall’ Assemblea generale delt? ONU e le relative azioni prioritarie indicate nel D
[41/2022:

- Obiettivo 1. porre fine ad ogni forma di poverta
- Obiettivo 8: promuovere 'occupazione e l'inclusione lavorativa
- Obiettivo 10: ridurre le ineguaglianze

3. Risorse disponibili

Per il finanziamento dei tirocini di inclusione sociale, la Regione Lazio ha assegnato al Distretto Sociale Ri3
un importo complessivo pari ad euro 29.568,24 €,

4. Destinatari/Soggetti Promotori

Destinatari del presente ayviso sona:
¢ Associazioni di Promozione Sociale (APS) con sede legale ¢ operativa sul tervitorio della Provincia
di Rieti;
e Organizzazioni di volonlariato (ODV) con sede legale e operativa sul tervitorio della Provincia di
Rieti; ‘
iscritti entrambi nelle rispettive sezioni del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS),

Nen é ammessa la presentazione di progetti in Associnzioni Femporanece di Scopo (ATS) ed & vietata la
delega di attivitd,

I requisiti di cui ai punti precedenti debbono essere mantenuti dagli ETS ammessi a contributo sino alla data
di conclusione dei rispettivi progetti finanziati, a pena di revoca del finanziamento'.

Non poird essere beneficiario delle risorse il Centro Servizi Volontariato, per espresso divieto di cui
alPart. 62 comma 12 del Codice del Terzo settore,

1} Soggetto Promotore potra partecipare, pena I'inammissibifita, con una sola propesta progettuale (ove sia
prevista anche [*attivazione di pit tirocini). In relazione ad uno stesso tirocinio, il medesimo soggetto non
pud ricoprire contemporaneamente anche il ruolo di Soggetto Ospitante.

[l Soggetto Promotore & tenuio a:
a) collaborate con il Soggetto Pubblico nel’individuazione dei destinatari (firocinanti);
k) individuare il Soggetio Ospitante idoneo alla realizzazione del titocinio;

¢}, individuare al proprio interno un tutor specialistico responsabile della gestione del tirocinio
in tutte fe sue fasi;

d) promuovere una progettazione congiunta del tirocinio con il Soggetto Pubblico ed il Sogpetto

! In questa eventualitd, il Distretto si riserva la facolta di garantire la continuita del tirocinio,
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Ospitante. Tale processo sard propedeutico ad una analisi del tivocinante pre e posf-
intervento, permettendo cost una analisi dei benefici da conseguire e conseguiti ai fini del
progetto di vita dell’utente;

e) stipulare la convenzione con il Soggetto Ospitaute;
f) contribuire alla predisposizione del PFI insieme al Soggetto Pubblico e al Soggetio Ospitante;

g) favorire P’aftivazione dell’esperienza di tirocinio supportando il Soggetto Ospitante e il
tirocinante nella fase di avvio e nella gestione delle procedure amministrative;

h) promuovere il buon andamento deli’esperienza di tirocinio attraverso un’azione di
monitoraggio con il Soggetto Ospitante, assicurando la realizzazione del percorso di firocinio

secondo quanto previsto dal PFi;

i) contribuire al monitoraggio territoriale dell’andamento del tirocini attraverso gli adempimenti
previsti dalla DGR 511/2013;

i) offrire al tirocinante ¢ al Soggetto Ospitante il supporto necessario nella fase di avvio e
gestione delle procedure amministrative necessarie all’attivazione del tirocinio;

k) rilasciare Pattestazione dei risultati, specificando le competenze acquisite;

) richiedere al Soggetto Ospitante un’autodichiarazione atteslante la regolarita dei versamenti
contributivi (DURC) e previdenziali, e della normativa in temna di sicurezza nei luoghi di

lavoro (d.lgs. 81/2008 e s.m.1.);
m) provvedere alla copertura assicurativa INAIL del tirocinante;
n) effettuare le verifiche mensili sulle ore di tirocinio svolfe;

o) erogare regolarmente al tirocinante Pindennitd di tirocinio atlraverso bonifico bancario
relativo al mese precedente, previa verifica delle ore svolte;

p) elaborare e trasmettere al Distretto direttamente la Domanda di saldo finale/timborso delte
spese sostenute corredata della documentazione richiesta dall’ Avviso pubblico di riferimento;

q) essere in regola con i versamenti contributivi (DURC) e previdenziali

1) comunicare in fase di avvio delle attivita progettuali il conto corrente da cui verranno effetiuati
i pagamenti relativi all’attivita finanziate dal presente dall’ Avviso pubblico di riferimento;

s} comunicare alla Regione Fazio - Direzione competente per PInclusione Sociale, nelle more
I*attivazione del sistema informativo, copia delle convenzioni e dei PFI entro il termine trenta

giorni dall’attivazione del tirocinio.
5. Beneficiari del Tirocini d’Inclusione

[ tirocini di inclusione sociale sone rivolti a sogpetti fragili e svantaggiati individuati dalla DGR 511/2013,

nello specifico:

a) isopgetti con disabilitd non inseriti nelle convenzioni del coltocamento mirato ai sensi della legge
12Zmarzo 1999, n, 68 e s.m.i.;

b) isoggelti svantaggiati ai sensi dell’art. 4, co. 1, legge 8 novembre 1991, n. 381 s.m.i;

¢) isoggetli inseriti nel programini di assistenza at sensi dell’art. 13 legge 1 agosto 2003, n. 2238
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8.1,
a favore delle viltime di iratta;

d) i soggetti inseriti nei programmi di assistenza e integrazione sociale ai sensi dell’art, 18 decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286 s.m.i, a favore di vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte
delle organizzazioni criminali;

e) 1 soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari di cut alP’articolo 5, co.
6,

decreto legislativo 1. 286/1998 s.m.i.;

f) irichiedenti protezione internazionale e i titolari di siatus di rifugiafo e di protezione sussidiaria di
cui all’art. 2, lett. e) e p), decreto legislativo 28 gennaio 2008, n. 25 s.m.is;

gy 1 richiedenti asilo come definiti dal decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2004, n.
303 s.m.i..

I soggetti di cui sopra, al momento delPatlivazione del tirocinio, devono:

- essere presi in carico dai Soggetto Pubblico, il quale valutate le condizioni def soggetto, attesti che il
raggiungimento  della viabilitazione e dell’inclusione sociale pud avvenire anche attraverso
I’inserimento in contesti lavorativi;

- non svolgere un tirocinio extracurriculare e non avere un rappotto di lavoro in corso o successivo per
tutta la durata del tirocinio di inclusione;

- aver assolto I’obbligo ¢ le condizioni previste dalla normativa sul diritto-dovere all’istruzione e alla

formazione.
Una volta attivato il tirocinio, i destinatari dell’interverio hanno il compito di:
a) firmare ogni giorno il regisiro presenze per le effettive ore svolte;
b) sottoscrivere la dichiarazione di regolare pagamento inensile dell’indennita.

Nell’eventualitd di disabilitd che impedisca la compilazione dei documenti di cui sopra, tale compito potra
essere svolto dal tutore o da aitra persona che assiste il tirocinante.

I tirocini di inclusione sociale non sono soggetti a limiti numerici e non concorrono al computo dei limiti
quantitativi previsti per i tirocini extracurricultari,

Non possono essete svolti trocini in favore di destinatari che abbiano rapporti sino al II grado di parentela con
il rappresentante [egale del Soggetto Ospitante individuato nel Progetto Formativo Individuale (PFT).

6. Soggetto Ospitanie

Come indicato all’art.3 defla DGR 511/2013, sono soggetti ospitanti (SO) tutti i datori di lavoro (es. le
imprese, g enti pubblici, le fondazioni, le associazioni e gli studi professionali) interessati alla realizzazione
degli interventi di inclusione sociale, I Sopgetti Ospitanti rendono disponibile la propria sede organizzativa e
gli strumenti di lavoro per lo svolgimento del tirocinio anche per una futura, auspicabile, assunzione det
tirocinante. 11 SO ha la responsabilita di attuare il progetto formativo individuate secondo quanto concordato
con il SP e con i Spubb che ha in carico il destinatario.

Tl Soggetto Ospitante deve avere la sede legale e operativa sul lerritorio della Regione Lazio.
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In particolare, il Soggetto Ospitante ha il compito di

a)

b)

h)
Y

i)

partecipare, ai fini della successiva stipula, alla stesura del PFI insieme al SPubb e al Soggetto
Promotore;

partecipare alta stipula della convenzione con il Soggetto Promotore;

designare un “tutor aziendale” che seguira il tirocinante nel suo percorso di tirocinio di
inclusione. i futor aziendale dovra possedere competenze professionali adeguate e coerenti con
il PRI e coordinarsi costaniemente con il tutor specialistico def Soggetto Promolore;

effettuare un monitoraggio del tirocinio, comunicando al tutor specialistico del Soggetlo
Promotore eventuali problematiche riscontrate, nonché i fogli presenza del tirocinante;

mettere a disposizione del titocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti ¢
quanto altro idoneo e necessario allo svolgimento delle aftivita di tirocinio, ivi compresi quelli
relativi alla protezione individuale nei casi previsti dal decreto legislativo n. 81/2008;

assicurare che il tirocinio si svolga nel rispetio di quanto stabilito all’interno del PEI e che non
comprenda aftivitd non coerenti con le finalita siesse del tirocinio;

assicurare la regolare compilazione, firma e conseirvazione del registro tirocini rilasciato dal

Soggetto Promotore;
trasmettere al Soggetto Promotore le comunicazioni di proraga, di interruzione e di infortuni;

trasmettere la relazione sull’esperienza svolta dal tirocinante al Soggetto Promotore ¢ al SPubb ai
fini del ritascio dell’attestazione dell’attivita svolta e delle competenze acquisite;

altivare la comunicazione obbligatoria prevista dafl’art. 9-bis, co. 2, del d.l. n. 510/1996
(convertito, con modificazioni, dalla 1. n. 608/1996, come modificato dalla L. n. 29672006, art. 1,

co. 1180).

Non & possibile, in alcun caso, che un medesimo soggetio ricopra contemporaneamente il roolo di SP e di

50.

7. Tutoraggio

I soggetti coinvolti ed il soggetto pubblico competente per [a presa in carico assicurano al destinatario fa
collaborazione per Porganizzazione e il correlto svolgimento del tirocinio nel rispetto di quanto previsto nel

PEL

7.1 Tutor del Soggetto Promolore

[ tutor specialistico, nominato dal Soggetto Promotore, in possesso delle capacita tecnico/professionali
necessarie e con la dovuta esperienza, avid il compito di:

a)

promuovere una progettazione congiunta del tirocinio con i Servizi Sociali e/o Sanitari che
hanno in cura il destinatario dell’intervento, ¢ con il Soggetto Ospitante;

colialborare alla stesura del PFI_;

accompagnare il tirocinante nell’inserimento in azienda;

coordinare e monitorare il percorso di tirocinto grazie alla collaborazione con il tutor del Soggetto

Ospitante;




e) intervenire in caso di difficolta del tirocinante favorendo soluzioni tempestive e adeguate al

caso specifico,

f) acquisire dal tirocinante elementi in merito all'esperienza svolta ed agli esiti della stessa;

g) concorrere, anche sulla base degli elementi forniti dal Soggetto Ospitante, alla redazione
deilattestazione degli obiettivi conseguiti & delle atfivita svolte.

Osni tutor specialistico potrd seguire al contempo un massimo di 3 tirocini.

7.2 Tutor dei Soggetio Ospitante

Il tutor Soggelto Ospitante, nominato dal Soggelto Ospitante, in possesso delle competenze
professionali adepuate ¢ coerenti con il PF1, ayrd il compito di:

i. affiancare il tirocinante per tutta la durata del tirocinio e supervisionare il percorso di tirocinio
mnsieme al futor di cui al paragrafo 9.1;

ii. aggiornare la documentazione relativa al tirocinio per I'intera durata del tirocinio;

iii.trasmettere i timesheet delle ore svolte dal tirocinante al tutor specialistico del  Soggetto
Promotore,
Nel caso di assenza prolungata del tutor del Soggetto Ospitante, tale da poter pregiudicare ia conclusione del

tirocinio ed il mancato raggiungimento degli obiettivi previsti dal PFL, il SO pud nominare un nuovo tutor in
sostituzione al precedente. Tale variazione deve essere prontamente comunicata al tivocinante e al Soggetto

Promotore.

Ogeni tutor del Soggetto Ospitante potrd seguire al contempo in massimo di 3 tirocind,

8. Modalita di finanziamento

1.Ente nella domanda di finanziamento dovig indicare i} numero di tiroeini di inclusione sociale che intende
attivare. Ll finanziamento richiesto sard, di conseguenza, definito in base af criteri indicati nell’ Avviso pubblico
di riferimento e relativamernte al costo fotale di un tirocinio.

8.1 Indennitd, assicurazione e gestione del Tirocinio

if tirocinio di inclusione sociale prevede la corresponsione di una indennitd mensile pari ad euro 500 per lo
svolgimento di 20 (venti} ore seitimanali richieste.

Al fine di ricevere Pindennitd, si evidenziano due differenti casistiche:
>

- in caso di tirocinante con disabilitd riconosciuta ai sensi della L.104/1992 o persona con disturbi
attestati dal Dipartimento Salute Mentale, sara necessario garantire il 40% delle ore previste dal
Tirocinio di inclusione sociale. Al di sotto di tale soglia, non verra corrisposta alcuna indennita;

- in caso di tirocinante non rientrante nella fattispecie di cui sopra sono previste tre fasce:
1. Fascia 1. 0-50% delle ore previste: nessuna indennitd cortisposta,
2. Fascia 2. 50,1%-70% delle ore previste: indenuita pari al 50% del totale stabilito (€250).
3, Tascia 3. 70,1%-100% delle ore previste: indennita pari al 100% del totale stabilito (€500).

Per I*attivita di gestione finanziaria ed amministrativa del tirocinio da parte del Soggetto Proponente, ¢ stato
calcolato dalla Regione Lazio un’ Unita di Costo Standard complessivo per tivocinio di € 265/mese. Il totale
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per ciascun tirocinio sard pari a € 765 mensili al netto del beneficio spettante al tirocinante.

in favore del destinatario devono essere garantite le assicurazioni obbligatorie in materia di infortuni sul
lavoro e di responsabilita civile i cui oneri assicurativi sono rimborsabili a costi reali. Tali spese sono pertanto

escluse dal calcolo dell’Unita di costo standard complessivo per tirocinio di cui sopra. Per maggiori
approfondimenti st rimanda all’Afl.1“Linee guida per la Rendicontazione” redatte da Regione Lazio e

Ministero del Lavoro ¢ della Politiche Sociali che si allegano al presente avviso pubblico per pronto riscontro.

8.2 Modalitd di eregazione delle Hsorse
L.’Bnte di Terzo Settore potrd scegliere due possibifi modalita di erogazione del finanziamento, aliernative tra
faro, che dovra dichiarare nel Modello A:
o Modaliti A~ Anticipo con fideiussione

Una prima quota, a titolo di anticipo, nella misura dell’80% del finanziamento concesso, una volta ricevuti
e verificati i seguenti documenti, da (rasmettersi necessaviamente a mezzo PEC entro 15 giorni

dalf'attivazionedel primo firocinio:

richiesta formale di anticipo;
- comunicazione di avvio di almeno un tirocinio, come meglio specificato allact.11;

comunicazione degli estremi identificativi del conto corrente bancario/postale intestato al soggetto
proponente, nel quale transiteranno tutti i movimenti finanziart relativi alle attivitd del progetto,

come dz art, 3 comma | Legge 136/2010;

fa documentazione inerente all’assicurazione coniro gli inforfuni, le malattie connesse allo
svoigimento delle attivitd, nonché la responsabilita civile verso terzi dei volontari che prenderanno

parie alle attivita;
- lapolizza fideiussoria.
Si specifica che [anticipo pari all’80% deve essere prioritariamente indirizzato alle spese di indennita
dei tirocinanti.

Una seconda quota, a titolo di saldo, pari al 20% del finanziamenio concesso, ad avvenuta presentazione di
relazione e rendicontazione finale del progetto, a catico del soggetlo proponente che deve essere trasmessa

entro e non oltre 30 giorni dalla conclusione delle attivitd progettuali,
Si rappresenta altresi che la fideiussione dovra:
1. essere presentata contestualmente alla richiesta di anticipo;
2. essere obbligatoriamente rifasciata da uno dei seguesti enti:
a) istituti bancari;

b) intermediati finanziari non bancari iscritti all’Albe uanico di cui all*art, 106 del Testo Unico
delleleggi in materia bancaria e creditizia (d.Igs. 385/1993) consultabile sul sito Banca d’ltalia

(www.bancaditalia.if);

¢) compagnie di assicurazione autorizzate dall'TVASS all’esercizio nel ramo cauzione, di cui
all’albo consultabile sul sito istituzionale dello stesse istituto (httpsy//www.ivass.it/);

1. essere redatta secondo [o schema di garanzia fidefussoria che sara fornito ai soggetti proponenti per
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beneficiare del contributo (Modelio H “Garanzia fidetussoria™).

Nel caso in cui il fideiussore sia sottoposto a procedura concorsuale o comunque cessi ta propria attivita per
qualunque causa, il soggetto proponente ¢ tenuto a rinmovare la fidejussione con un altro dei soggetii
sopraindicati, dandone immediata comunicazione al Distretto.

s Modalita B — Rimborso finale delie spese sostenute

Quatora ’Ente di Terzo Settore rinunci all’anticipo poiché intenzionate ad anticipare per intero le spese di
progetto ¢ procedere con la richiesta di rimborso finale, dovra darne debita comunicazione i sede di avvio

progettuale. Secondo tale modalita non sara, dunque, necessario presentare una polizza fideiussoria,

La liquidazione dei finanziamenti (anticipo e saldo) & subordinata alla verifica d’ufficio della regolarita
del

Documento unico di Regolaritd Contributiva (D.U.R.C.), in coerenza con la normativa vigente,

Qualora il soggetto proponente non sia sottoposto afi’obbligo di versamento contributivo INPS ed INATL
dovrarilasciare apposita autodichiarazione (ai sensi del dpr 445/2000 e s.m.i.), indicando la norma ai sensi
della quale beneficia di detta esenzione,

Per ulteriori dettagli in tema di rendicontazione e ammissibilita delle spese, si rimanda agli indirizzi operativi
di rendicontazione forniti dalla Regione Lazio ¢ allegati al presente avviso pubblico.

9. Modalith e termini di presentazione delle propeste progettuali

La candidatura al finanziamento dovra essere trasmessa, debitamente compilata e solloscritta dal legale
rappresentante, pena ’esclusione, a mezzo PEC a unionealtasabina@legalmail.it enfro 30giorni dalia data di
pubblicazione allegando la documentazione richiesta:

- Allegato Modello A “Domanda di ammissione al finanziamento” e relativi allegati;

- Allegato Modelfo B “Dichiarazioni sostitutive ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000%;
- Alegato Modello C “Atto unilaterale di impegno®;

- Allegato Modello D “Scheda di progetio®;

- Allegato Modello E “Scheda anagrafica dell’ente richiedente”;

- Allegato Modello F “Informativa privacy™.

- Allegato 2 “Piano finanziario”.

Ogni soggetto proponente potrd preseniare al massimo wna sola proposta progettuale, pena I’ inammissibitita
delle istanze inviate successivamente alla prima protocollazione, contenente il finanziamento anche di pit
tirocini, secondo i limiti indicati all’ articolo 9,

1l legale rappresentante del{’Ente ¢i Terzo Seftore deve, solto la propria responsabilita e a pena di
inammissibilitd, dichiarare che ia proposta progettuale presentata non sia oggetto di altri finanziamenti
pubblici, nazionali o comunitari, compitando I’ Allegato Modello B “Dichiarazioni sostitutive ex attt. 46 ¢

47 del D.P.R. 1. 445/20007, per il medesimo intervento/obiettivo.

1I Distretto si riserva la possibilita di riapertura dei termini dell’ Avviso laddove, a seguito dell’assegnazione
dei finanziamenti, vi siano ancora risorse a disposizione o eventuali rimmce.

il Disiretto responsabile dell’attuazione del presente avviso, anche con il supporto di Regione Lazio,
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effettuerd 1 controlli a campione ex art.7! del D.P.R. 445/2000 suvlle dichiarazioni rese dai soggetti

proponenti,

Non saranno accettate candidature pervenute con altri sistemi e/o oltre la data di chiusura delP’avviso.

10. Cause di inammissibilita

Saranno considerati inammissibili e quindi esclusi dalle valutazioni i progetti che:

a)
b}

g)
h)

k)

)

prevedano il finanziamento di tirocini gia attivi o avviati

prevedano il finanziamento di tirocini presso un Soggetto Ospitante con cui si ¢ svolto un
rapporto di lavoro, tirocinio extra-curriculare o tirocinio di inclusione nei 6 mest precedenti la

presentazione della domanda;

siano presentati da soggetti che risultino proponenti di pity di una domanda di finanziamento;
non siano presentati da soggetti legittimati, cost come indicati al paragrafo 5;

presentino come destinatari dell’intervento soggetti non in possesso dei requisiti di cui al
paragrafo 8;

non siano coerenti con le finalifa dell’Avviso pubblico di riferimento di cui al paragrafo
%

non siano coerenti con te voci di spesa di cui al paragrafo 20;

rnon siano redatli mediante la modulistica allegata all’ Avviso pubblico di riferimento, cosi
come elencata al paragrafo 11;

siano privi della firma digitale o antografa del rappresentante legale, ove esplicitamente
richiesta, Qualora il documento sia sottoscritto con firma autografa dal legale rappresentante,
lo stesso dovrd essere converfito in formato .pdf e dovia essere allegata foiocopia del
documento di identitd in corso di validita del legale rappresentante. Qualora il documento sia
softoscritto con firma digitale, la firma digitale apposta & considerata valida se basata su un
certificato in corso di validita rilasciato da un prestatore di servizi fiduciari riconosciuto;

fnon pervengano all’amministrazione procedente entro if termine ultimo di cui al paragrafo 12;

non abbiano presentato adeguato riscontro alle richieste di integrazione documentale
avanzale in sede istruttoria entro il termine stahilito;

prevedano aitivitd realizzate al di fuori del tesritorio della Regione Lazio;

m) prevedano Paffidamento di attivita a soggetti terzi delegati,

Le domande di finanziamento che non rispetteranno una o pit delle suddette condizioni ftoh saranno amupiesse

alla fase di valuiazione di merito.

11. Ammissibilita e valutazione dei progetti

La verifica di ammissibilita e la valutazione dei progetti sono effettuate da un Nucleo istruttorio, costituito &

nominato con successivo atto dal Distretto.

| progelti che supereranno la verilica di ammissibifita saranno valutati secondo i criteri stabiliti. II Disfretto
provvedera in seguito alla pubblicazione delle graduatorie delle candidature ammesse a finanziamento in ordine
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di punteggio.

[f Nucleo Isteuttorio per esame delle domande di finanziamento e delle relative progetfualitd nominato dal
Distrefto:

- verifica te domande di finanziamento secondo I’ ordine di arrive;

vetifica ["eventuale sussistenza di cause di inammissibilita previste;

procede nella valutazione delle istanze secondo | criteri previsti e assegnando i relativi punlegpi;

procede a formare fe seguenti praduatorie:

1. Progetti ammessi, ovvero i progetti che hanno oftenuto almeno 40 punii nella valutazione di
merito entro i {imite delle risorse assegnate;

2. Progetti ammissibili ma non finanziabili, ovvero i progetti che hanno ottenuto almeno 40 punti
nella valutazione di merito ma che non possono essere finanziati per esaurimento delle tisorse

disponibili;
3. Progetti non ammessi al finanziamento, ossia quei progstii che non hannoe ottenuto almeno 40

punti netla valutazione di merito;

4, Progeiti non ammessi 2 valutazione di merito per vizi procedurali in fase di candidatura e/o
presenza di una della causa di inammissibilit.

L’ Ufficio competente, sulla base delle risultanze del Nucteo Isiruttorio, approva le graduatorie definitive dei
progelti che saranno pubblicate sul sito del Distretto.

Si riporta di seguilo la tabella con 1 criteri di valutazione e i relativi punteggi:

Criteri di valutazione Punfeggio max 60

isperienza del soggetto proponente in tirocini di <3 anni 4 punti

inclusione sociale ) .

3-4 anni 8 puntt

> 5 anni 12 punti

Espetienza del soggetto proponente in <3 anni 4 punti

progetii di inciusione sociale ali’interno del Distretto 3-4 anni 8 punti

> 5 anni 12 punti

Numero di tirecini attivabili con la proposta < 4 firocini 4 punti

rogeituale C s :

Prog 4-7 tirocint 8 punti

> § tirocini 12 punti

Numero dj mesi complessivi dei tirocini atiivabili <24 mesi 4 punti

sommatoria n. mesi di ogni tirocinio moltiplicati per . .

¢ & . P . p . 24 mesi <42 mesi & punti
il n. di tirocini

> 48 mesi 12 puntt
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attivabili con la proposta progettuale)

N. di accordi/eollaborazioni gia attivate con Soggetil < 4 accordifcollaborazioni 4 punti
ospitanti . L )

4-7 accordifcollaborazioni 8 punti

= 8 accordifcollaborazion 12 punti

12. Avvio e durata delle attivita progettuali

A conclusione della valutazione il Distretto pubblica sul sito istituzionale la graduatoria dei progetti ammessi
a finanziamento, Entro 30 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie, salvo diverse indicazioni o proroghe
concesse dal Distretto, doved essere aftivato almeno an tirocinio. Le attivith progettuali dovranno
concludersi in ogni caso entro 12 mesi dalla pubblicazione delle graduatorie (fatta salva la durata dei tirocini
che non potra essere comunque superiore ai 6 mesi),

Entro 30 giorni dalla dala di avvio dei tirecini, il soggetto proponente invia al Distretto ¢ alla Regione le
convenzioni € i PFL. Ali*avvio del tirocinio it Soggetto Ospitante procede alla comunicazione obbligatoria
prevista dall’art. 9-bis, co. 2, del d.[, n. 510/1996 (convertito, con modificazioni, dalla 1. n. 608/1996, come

modificato dalla I n. 296/2006, art. 1, co. 1130,

I progetti dovranno preveders lo svolgimento di attivita progettuali nel territorio del Distrefto. La durata
minima dei tirocini non dovra essere inferiore a2 2 mesi ¢ la durata massima non dovri essere superiore

a 6 mesi compresa eventuale proroga per il completamento del PFI.

Per “svolgimento di altivith progetinali® deve intendevsi Peffettiva attivazione di interventi sul
territorio. Pertanto, non configura v effeftiva attivazione di interventi sul terriforio la mera diffusione di
informazioni o 1a messa a disposizione di documentazione.

In fase di candidatura il soggetto proponente stipulerd apposito Afto unilaterale di impegno con il Distretto
(Allegato Modello C “Afto unilaterale di impegno®). Tale Atto di impegno entrerd automaticamente in vigore
dalla data di pubblicazione delle graduatorie esclusivamente nel caso in cui il progetto risulti ammesso a

finanziamento.
12.1 Awvio e svolgimento del firocinio

Il tirocinio & avviato sulla base di una convenzione softoscritta dal Soggetto Promotore, dal Soggetto
Ogpitante (Modello I).

La convenzione, conservata a cura del Soggetto Promotore, definisce gli obblighi cul sono tenuti tutti i
sopgetti coinvolti nell’intervento di tirocinio ¢ contiene i dati identificativi dei medesimi; deve pertanto

contenere | seguenti elementi essenziali:
a) obblighi del Soggetto Promotore ¢ del Soggetto Ospitante come stabiliti dalla DGR 511/2013;
b) riferimenti in tema di garanzie assicurative;
¢} decorrenza e durata della convenzione.

Alla convenzione deve essere allegato il PFT per ciascun tirocinante, contenente le seguenti sezioni:
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a. dati identificativi del tirocinante, del Soggetto Promotore, del Soggetio Ospitante, del tutor
individuato dal Soggetto Promotore e del tutor aziendale individuato dal Soggetto Ospitante presso la
sede operativa che accoglierd il tirocinante;

b. diritti e doveri delle parti coinvolte nel progetto di tirocinio: tirocinante, tutor del Soggetto Ospitante
e del Soppetto Promotore;

c. laduratae il periodo di svolgimento del tirocinio con Iindicazione delle ore giornaliere e seftimanali;

d. elementi identificativi del contesto operativo/organizzativo def tirocinio: orario settimanale previsto
dal CCNL, applicato dal Soggetto Ospitante, settore ATECO di atiivitd, Area professionale di
riferimento (codici di classificazicne CP ISTAT), sede del lirocinio, numerc di lavoratori della sede
del {irocinio, numero di tirocini in corso attivati nella sede del tirocinio, estremi identificativi delle

assicurazioni;

e. attivitd e obiettivi da affidare al tirocinante durante il percorso formativo, nonché le modalita di
svolgimeno def medesimo;

f. soggetti che assumono Iobbligo di corrispondere Pindennita e di far fronte agli altri oneri connessi
alla realizzazione del tiracinio (garanzie assicurative), ammontare dell’ indepnita mensike cui ha diritto
i tirocinante ¢ modalita di erogazione della stessa.

g. individuazione dei soggetti obbligati alla corresponsione dell’indennita al tirocinante;

Ad ogni convenzione possono afferire diversi progetti formativi di cui sono parte aitiva i richiamati
soggetti promotore e ospitante, il tirocinante & il responsabile def soggetto pubblico competente per la

presa in carico.
13. Monitoraggio e controllo dei progetti

Al fine di permettere un’adeguata azione amministrativa ex-ante, in itinere ed ex-post sulla corretta attuazione
dei progetti finanziati, il Distretto potra richiedere specifica documentazione e/o predisporre controlli e
verifiche per un periodo fino a cinque anni dall’erogazione del saldo e si risetva di svolgere, senza dw
preavviso, verifiche e controlli in itinere nel corso degli interventi amunessi a contributo, secondo quanto
previsto dalla vigente normativa in materia.

Eventuali inadempienze saranno sanzionate secondo la loro gravitd sino alla revoca del finanziamento
CONCEsso,

Ai fini del monitoraggio e defla corretta rendicontazione dell’intervento finanziato, i soggetti proponenti
dovranno trasmettere, entro 30 giorni dalla conclusione del progetto, il rendiconto finale e la relazione finale
relativa alla realizzazione complessiva delle attivitd previste nel progetto o nell’iniziativa e ai risuliati

conseguiti rispetto agli obietfivi programmati,

La documentazione giustificativa dovra essere conservata in originale presso la sede del proponente, ai fini di
una eventuale successiva verifica amministrativo-contabile,

1f Distrefto Scoiale Ri3 si riserva di richiedere ai soggetti proponenti ulteriori dati ed informazicni in merito
all’attuazione ¢ alla rendicontazione del progetto ammesso.

14, Rendicontazione

Al termine delle attivita finanziate, il Soggetto Promotore & tenuto a presentare il rendiconto delle spese
sostenute entro trenta giorni al Disltrello kamite PEC all’indirizzo unionealfasabina@legalmail.it.
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In fase di rendicontazione finale delle spese, il Soggetio Promotore dovra trasmettere i documenti giustificativi

di spesa insieme ai seguenti Modelli:
- Allegato Modelle L “Registro presenza tirocinio”
- Allegato Modello M “Dichiarazione regolare pagamento indennita mensili”
- Allegato Modelio N “Dichiarazione regolare svolgimento firocinio”
- Allegato Modello O “Relazione finale delle atiivitd”
- Allegato Modello P “File di rendicontazione delle spese sostenute”
- Allegato Modello Q “Attestazione finale”
- Allegato Madello R” Domanda di rimborso”

A conclusione delle attivita progettuali, qualora "'Ente di Terzo Settore non fosse riusciio ad esaurire le risorse
trasferite con ’accordo, il Distretto Sociale Ri3 avvierd il procedimento di recupero delle stesse.

15. Revoca del contributo

[1 Distretto potra dispotre la revoca del finanziamento qualora if seggetto proponente:
a) perda i requisiti soggettivi di legittimazione previsti;
b) incorra nelle cause di inammissibilita;

¢) interrompa o modifichi, senza la previa autorizzazione dell’Amministrazione, I'esecuzione del

orogetto finanziato;

d) compia gravi inadempienze nell’attivitd di reporting {relaxioni intermedie e finali) e/o nella
comunicazione del dati inerenti al monitoraggio;

¢) compia gravi irregolaritd  contabili, rilevate i sede di controllo della
rendicontazione 0 emerse in sede di eventuali controlli a campione e in itinere;

£) eroghi le attivita in favore di destinatari diversi da quelli previsti dal progetto;
g) non rispetti le regole di pubblicita di cui al paragrafo 24;
h) non corrisponda con regolaritd la indennita mensile al tirocinante;

i) non abbia rispettato, in termini generaii, le condizioni stabilite dall’ Avviso pubbfico di riferimento o
utilizzi le risorse pubbliche in modo non conforme alle finalita del presente avviso,

16. Tutela deila privacy

Tutli i dati personali raccolti dalf’ Amministrazione nell’ambito delfa presente procedura verranno fraftati in
conformitd al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 277 aprile 2016,

A tal riguardo, si forniscono di seguito te informazioni di cai all’art. 13 del Regolamento citato.

Il Titolare del frattamento’ & 1’Unione dei Comune dell’Alta Sabina con sede in Piazza Vittorio Emanuele,
2 — 02037, Poggic Moiane (RI), E-mail:  wiionecomunialtasabina@pamil.com, PEC:

unionealtasabina@@legalmail.it .

1l Responsabile del Trattamento det Dati & I'Unione dei Comune dell’ Alta Sabina con sede in Piazza Vittorio
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Emanuele, 2 — 02037, Poggio Moiano (RI), E-mail: unionecomuniaitasabina@eamil.com, PEC:

unionealtasabina@legalmail.it .

1 dati personali saranno raccolti e trattati con *ausilio di strumenti eletironici /o con supporti cartacei ad opera
di soggetti appositamente incaricati ai sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679.

If trattamento risponde all’esclusiva finalita di espletare la presenie procedura e tutti gli adempimenti connessi
alla realizzazione dell’intervento di cui all’Avviso pubblico di riferimento. L’eventuale rifiuto di prestare il
consenso o comungue la mancata comusnicazione dei dati da parte delf’interessato, considerate le finalitd del
trattamento come sopra descritte, avra come conseguenza: I'impossibilita per lo stesso di accedere al contributa.
I dati saranno resi disponibili nei confronti dei Responsabili del Trattamento come sopra indicali ¢ potranno essere
comunicati ad altri destinatarj, interni o esterni all’ Amministrazione, per la finalitd sopra descritta, nonché per le
finalitd di popolamento delle banche dati regionali o adempimento degli obblighi di legge. I dafi oggetto di
trattamento saranno conservati per il periodo necessatio alla definizione delfa procedura e all’espletamento di tuite

fe attivitd connesse alla realizzazione dell’intetvento.
L’ interessato polrd esercitare § diritti di cui agli articoli da 15 a 22 de] Regolamento (UE) 2016/679, in particolare:

i1 diritto di oftenere dal Titolare del Trattamenio la conferma che sia 0 meno in corso uan trattamento di dati

personali che lo rignardano,

- il diritto di chiedere al Titolare del Trattamento " accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento dei daii che lo riguardano o di opporsi al foro trattamento, oltre al diritto

alla portabilita degli stessi;

il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul

consenso prestato prima della revoca;
- il diritto di proporre reclamo al garante della Privacy.
17. Informazioni e Responsabile del Procedimento

1i presente avviso pubblico e fa relativa modulistica sono reperibili sul sito istituzionale del Distretto Sociale Ri3.
Sul medesimo sito web saranno, inoltre, comunicate eventuali rettifiche, modifiche e integrazioni dell’ Avviso,
del formutario e degli altri allegati entro e non olire il termine di 10 giorni antecedenti la scadenza del termine
fissato per la presentazione delle proposte progetiuali, B quindi onere di ogni partecipante controllare i suddetti
mezzi di pubblicazione fino alla scadenza del termine sopra indicato, al fine di acquisirne la dovuta conoscenza.

Al fine di garantive Pimparzialita del Distretto e la par condicio dei partecipanti, gli enti interessati, fino a 10
giorni ptima della scadenza del termine per Uinvio delle proposte, entro e non oftre le ore 12:00, potranno
formulare quesiti esclusivamente tramite e-mail da inviarsi all’indirfzzo: distrettori3@gmail.com.

Alle richieste di chiarimento di interesse generale verra data visposta, mediante pubblicazione di apposite F.A.Q.,
entro 5 giorni antecedenti alla scadenza del termine di presentazione delle proposte progettuali. Il Responsabile

del Progetto & la Dotl.ssa Carmela Bonafiglia,

18, Pubblicita e Logo

Ai soggetti proponenti e partner del finanziamento & fatto obbligo, nel puntuale rispetto delle disposizioni
contenute nell’articolo 20 della legge regionale dél 20 maggio 1996 n. 16 ¢ dell’art. 9 dell’Accordo di
programma, di evidenziare, in ogni atfo, documento ed iniziativa realizzate in attuazione del progetto, che lostesso
& finanziato dalla Regione Lazio con risorse statali del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, utilizzando
a tal fine i loghi ufficiali del Ministero, della Regione Lazio e def Distretto Sociale Ri3.
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Qualora il soggetto aftuatore in concorso con altri entifassociazioni/organismi efo impegnati a diverso titolo
nell’articolazione e nell’atiuazione dell*iniziativa in questione o parte di essa, intenda pubblicare, su riviste
nazionali ed internazionali i risultati (opere, dati gezzi, sensibili, elaborali, etc.) delle attivita in oggetto o esporli
o farne uso in occasione di congressi, convepni, seminari o simili, i Responsabili designati concorderanno con la
Direzione regionale competente per materia, | termini e i modi delle pubblicazioni e comunque le parti sono tenute

a citare l'accordo nel cui ambito & stata svolta | atiivita,
La produzione documentale e quant’altro scaturente dalle altivitd finanziate sono di proprieta deffa Regione Lazio.

L omissione di tali indicaziont comporta Papplicazione di sanzioni, fine alfa revoca del finanziamento concesso.
[ loghi necessari saranno resi disponibili dalla Regione Lazio e dal Distretto,

19. Foro competente

Per le eveninali controversie detivanti o correlate all’Avviso pubblico di riferimento sara competente in via

esclusiva if Foro di Rieti.
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