COMUNE DI SCANDRIGLIA

Provincia di Rieti
Cod.Fisc. e P.I.V.A. 00122200579

Cost. J1G2
DECRETO SINDACALE N. 1 del 17 aprile 2024

OGGETTO: RINNOVO TRIENNALE DELL'INCARICO DI NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL
COMUNE DI SCANDRIGLIA AL DOTT. SIMONE CARMIGNANI

IL SINDACO

VISTI:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

-il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150;

-la legge 6 novembre 2012 n.190;

-il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33;

-il regolamento comunale per l'istituzione e la disciplina del funzionamento del Nucleo di
Valutazione nel Comune di Scandriglia, approvato con delibera della Giunta comunale n.
85 del 23 dicembre 2020, pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione Atti generali del sito istituzionale comunale (www.comune.scandriglia.ri.it)
-l'avviso pubblico per l'individuazione del Nucleo di Valutazione del Comune di
Scandriglia, Prot. 995 del 17 febbraio 2021, approvato con determinazione del
Responsabile del Servizio n. 12 del 17 febbraio 2021, con il quale e stata indetta una
procedura esplorativa volta all'individuazione del soggetto idoneo all’affidamento
dell'incarico di componente monocratico del Nucleo di Valutazione nel Comune di
Scandriglia;

-il decreto sindacale n. 11 del 29 marzo 2021, che ha nominato il dott. Simone Carmignani
quale Nucleo di Valutazione del Comune di Scandriglia per un triennio;

DATO ATTO che in virtu di quanto stabilito negli artt. 1 e 2 del predetto Avviso I'incarico
avra durata triennale, decorrente dalla data di conferimento, e potra essere rinnovato una
sola volta con motivato decreto sindacale. Esso potra svolgersi anche con specifiche sedute
presso la sede comunale, laddove richiesto ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 del
Regolamento suindicato. Il Nucleo di Valutazione svolge le seguenti attivita:

a)effettua, sentito il Sindaco, la valutazione annuale delle posizioni organizzative nel
rispetto di quanto previsto dal vigente regolamento sulla misurazione e sulla valutazione
della performance, validando la relazione sulla performance;

b)propone alla Giunta la definizione e l'aggiornamento della metodologia di valutazione
delle posizioni organizzative;

c) effettua la pesatura della posizioni organizzative al fine della determinazione
dell'indennita di posizione;

d) rende i pareri obbligatori e vincolanti previsti dalla normativa vigente, ad esempio in
materia di adozione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e di
regolamento sulla performance;

e)collabora con i Responsabili di Servizio alla valutazione dei dipendenti comunali loro
assegnati, garantendo la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di




attribuzione dei premi al personale, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito
e della professionalita nonché di premialita;

f)collabora con I’Amministrazione e con i Responsabili per il miglioramento organizzativo
¢ gestionale dell’Ente; svolge ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o
regolamentari;

g) verifica, ai sensi dell’art. 1, comma 8 bis, della legge 6 novembre 2012 n. 190, anche ai
fini della validazione della performance, che i piani triennali per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e nella valutazione della
performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione ed allg trasparenza;
h) svolge, in materia di trasparenza dell’azione amministrativa, le funzioni di verifica
prescritte dall’art. 44 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e succ. mod., incluse la verifica e
l'attestazione annuale - nel rispetto delle determinazioni annuali dell’ ANAC emesse ai
sensi dell’art. 45 del D.lgs. n. 33/2013 - dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione
di dati, documenti, informazioni nella Sezione Amministrazione Trasparente;

i)coadiuva il Segretario comunale e gli altri organi nello svolgimento dei controlli interni,
secondo quanto disciplinato dalle specifiche disposizioni regolamentari comunali;
k)esercita gli altri poteri previsti dalla legge.

2. 11 Nucleo opera in posizione di piena autonomia e, nell’esercizio delle sue funzioni,
risponde esclusivamente al Sindaco ed alla Giunta, a cui periodicamente riferisce della
propria attivita;

RILEVATO che & volonta del Sindaco di rinnovare l'incarico di Nucleo di Valutazione al
dott. Simone Carmignani;

VISTA la nota prot. 2304 del 10 aprile 2024 con la quale il Comune ha richiesto al dott.
Carmignani la sua disponibilita al rinnovo dell’incarico alle stesse condizioni giuridiche ed
economiche;

VISTA la nota del 15 aprile 2024, prot. comunale n. 2411 del 16 aprile 2024, con la quale il
dott. Simone Carmignani ha offerto la propria disponibilita al rinnovo triennale
dell'incarico in oggetto ed ha dichiarato 'assenza di cause di incompatibilita ed ostative;
STABILITO, in linea con I'art. 7 dell’ Avviso, che il corrispettivo per l'incarico é fissato in €
2.000,00 (duemila) oltre eventuale IVA e contributi previdenziali ed assistenziali, su base
annuale e quindi in complessivi € 6.000,00 (seimila) triennali oltre oneri di legge. Al
Nucleo sara inoltre rimborsata la spesa di viaggio, per le sedute svolte presso la sede
comunale, nella misura di 1/5 del costo medio della benzina per Km, rilevato dal MISE.

TANTO PREMESSO,

DECRETA

Di rinnovare l'incarico al dott. Simone Carmignani quale Nucleo di Valutazione del
Comune di Scandriglia dalla data del 17 aprile 2024 sino al 17 aprile 2027;

di dare atto che il corrispettivo per l'incarico & quello fissato dall’art. 7 dell’Avviso,
richiamato nella motivazione del presente decreto;

Di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio online nonché sul sito istituzionale del
Comune, con effetto di notifica per tutti i candidati, e di comunicarlo altresi via pec al dott.
Simone Carmignani per gli adempimenti successivi; '




