	Comune di Sommo
Via Roma 84
27048 Sommo (PV)
	Protocollo
	


Domanda di accesso quota di compartecipazione comunale 

retta asilo nido
da presentare entro il  31 ottobre 2020
Il sottoscritto/a (nome e cognome) ___________________________________________________ 

nato/a __________________ prov. _________ il _________________________ ______________ 

residente a ____________________________________________________ prov. _____________ 

in via __________________________________________ n. __________ CAP ________________ 

telefono _____________________ cell. ______________________/_________________________ 

codice fiscale _______________________________ 

indirizzo e-mail ___________________________________________________________________ 
chiede
di accedere alla quota di compartecipazione comunale alla spesa della retta di frequenza di mio/a figlio/a al nido convenzionato con il Comune per l’anno educativo 2020/2021: 
ASILO NIDO “I NANETTI” avente sede in Cava Manara Via Ferruccio Belli 8 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e della decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

dichiara che il bambino/a:
Nota: inserire i dati e barrare con una crocetta tra le parentesi la voce che interessa
il/la bambino/a (nome – cognome ) ___________________________________________________ 

nato/a (dati del bambino) a _____________________________ prov. __________ il ___________ 

codice fiscale __  __  __  __  __  __  __  __  __  __  __  __  __  __  __  __  

è residente nel Comune di Sommo in via _________________________ n.____
Composizione del nucleo familiare
Il nucleo familiare (*) è composto da:
*Per nucleo familiare si intende quello che risulta dallo stato di famiglia; il grado di parentela è in relazione al genitore che sottoscrive la domanda:
	nome e cognome 
	residenza
	grado di parentela

	
	
	dichiarante

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Condizione lavorativa dei genitori
 La/il madre/padre è nella seguente condizione lavorativa (barrare la voce che interessa):

[_] lavoratore autonomo/libero professionista
(indicare il tipo di professione/attività) _________________________________________________ 
partita IVA __  __  __  __  __  __  __  __  __  __  __ __  __  __  __  __  __  __  __  __  __  __   __

iscritto alla Camera di Commercio di ____________________ n.___________________________ 
Ditta/società/ditta individuale ________________________________________________________

con sede di lavoro a ______________________________ telefono lavoro ____________________ 

[_] dipendente
(indicare il tipo di professione) _______________________________________________________ 

ditta/ente/ da cui dipende ___________________________________________________________ 

con sede di lavoro a ______________________________ telefono lavoro ____________________ 

[_] altro (specificare sede, tipologia e durata dell’attività lavorativa svolta) __________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
[_] disocuppato in possesso di DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilità) e PSP (Patto di Servizio Personalizzato) ai sensi del D.Lgs 150/2015.

Si precisa che è necessario che:

- la DID sia sottoscritta al momento di presentazione della domanda

- il PSP deve essere sottoscritto entro quattro mesi dalla data di presentazione della domanda, pena la non ammissibilità a finanziamento della domanda.

La/il madre/padre è nella seguente condizione lavorativa (barrare la voce che interessa):

[ _ ] lavoratore autonomo/libero professionista
(indicare il tipo di professione/attività) _________________________________________________ 
partita IVA __  __  __  __  __  __  __  __  __  __  __ __  __  __  __  __  __  __  __  __  __  __   __

iscritto alla Camera di Commercio di ____________________ n.___________________________ 
Ditta/società/ditta individuale ________________________________________________________

con sede di lavoro a ______________________________ telefono lavoro ____________________ 

[ _ ] dipendente
(indicare il tipo di professione) _______________________________________________________ 

ditta/ente/ da cui dipende ___________________________________________________________ 

con sede di lavoro a ______________________________ telefono lavoro ____________________ 

[ _ ] altro (specificare sede, tipologia e durata dell’attività lavorativa svolta) __________________ 

________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
[_] disocuppato in possesso di DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilità) e PSP (Patto di Servizio Personalizzato) ai sensi del D.Lgs 150/2015.

Si precisa che è necessario che:

- la DID sia sottoscritta al momento di presentazione della domanda

- il PSP deve essere sottoscritto entro quattro mesi dalla data di presentazione della domanda, pena la non ammissibilità a finanziamento della domanda.

________________________________________________________________________________
Dichiara inoltre che il/la bambino/a si trova in una delle seguenti condizioni:
[ _] è un/una bambino/a disabile 

[ _] è un/una bambino/a che convive ed è residente con un solo genitore in quanto:

[ _ ] unico genitore che ha riconosciuto il figlio

[ _ ] genitori separati*
[ _ ] genitori divorziati

[ _ ] l’altro genitore è detenuto in carcere

[ _ ] l’altro genitore è deceduto

[ _ ] l’altro genitore ha perso la potestà genitoriale
* In caso di cessazione di convivenza “more uxorio”, il requisito sussiste in presenza di entrambe le seguenti condizioni: 1) residenza separata dei genitori; 2) provvedimenti giudiziari in ordine all’affidamento dei figli. 
Io sottoscritto/a chiedo che qualsiasi comunicazione relativa alla presente richiesta potrà essere inviata ai seguenti recapiti:

[ _ ] indirizzo e-mail _______________________________________ 

[ _ ] indirizzo di posta elettronica certificata - PEC _______________________________________ 
ELENCO ALLEGATI: 

[ _ ] attestazione ISEE 

[ _ ] documento d’identità valido

[ _ ] altro_____________________________

Luogo, ________________  Data   ______
Firma ________________________________
INFORMATIVA SULLA PRIVACY AI SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEO PER LA PROTEZIONE DEI DATI 2016/679
La informiamo che i dati personali e sensibili da lei forniti e quelli che eventualmente fornirà anche successivamente formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Per trattamento si intende la raccolta, registrazione, conservazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, cancellazione, distribuzione dei dati personali, ovvero la combinazione di due o più di tali operazioni.
Titolare del trattamento e DPO
Il titolare del trattamento dati è il Comune di Sommo, con sede legale in Via Roma 84, Sommo(PV).

Il DPO (Responsabile della Protezione dei dati), a cui è possibile rivolgersi per esercitare i diritti di cui all’art. 13 del GDPR e/o per eventuali chiarimenti in materia di tutela dati personali, è l’avv. Bianchi Erika.
Finalità e modalità del trattamento
Il Comune di Sommo, titolare del trattamento, tratta i dati personali liberamente conferiti, esclusivamente per finalità istituzionali.
Consenso
Il consenso del trattamento ai fini istituzionali è necessario ed obbligatorio per le finalità stesse.
Periodo di conservazione
I dati personali verranno conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali i dati personali sono trattati (finalità istituzionali e non commerciali).
Diritti del cittadino
Il cittadino avrà in qualsiasi momento piena facoltà di esercitare i diritti previsti dalla normativa vigente; potrà far valere i propri diritti rivolgendosi al Comune di Sommo, scrivendo all’indirizzo info@comune.sommo.pv.it
I diritti del cittadino sono quelli previsti dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Il cittadino può:

· ricevere conferma dell’esistenza dei dati suoi personali e richiedere l’accesso al loro contenuto

· aggiornare, modificare e/o correggere i suoi dati personali

· chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, il blocco dei suoi dati trattati in violazione di legge

· chiedere la limitazione del trattamento
· opporsi per motivi legittimi al trattamento
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