INDAGINE DI MERCATO PER LA RICERCA DI UN DIRETTORE ESECUZIONE PER IL
PROGETTO

RETE d'IMPRESE “"CONOSCI SORIANO”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I'art. 36 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 (codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture);

RENDE NOTO

Il Comune di Soriano nel Cimino ha partecipato all’avviso pubblico di cui alla LEGGE REGIONALE
28 APRILE 2006, N. 4, ART.113 — DGR N. g4 DEL 15.03.2016 - PER IL FINANZIAMENTO DElI
PROGRAMMI RELATIVI ALLE "RETI DI IMPRESE TRA ATTIVITA ECONOMICHE SU STRADA"
risultando aggiudicatario del finanziamento per la realizzazione del Progetto di RETE d'IMPRESE
denominato "CONOSCI SORIANO”;

ai sensi dell’Avviso Pubblico il soggetto promotore dell'iniziativa e rappresentato dalla
costituenda Rete d'Imprese "CONOSCI SORIANO” mentre il Comune di Soriano rappresenta il
soggetto Beneficiario il quale interviene in ordine alla gestione e utilizzo del finanziamento
regionale, anche al fine dell'assunzione diretta di responsabilita da parte dellistituzione, con
particolare riferimento alla certificazione e rendicontazione della spesa;

in capo al soggetto beneficiario figurano tra I'altro le seguenti attribuzioni:

a) agisce quale responsabile sul piano finanziario, nei confronti della Regione, per tutto cio
che riguarda la gestione del contributo: utilizzo dei fondi, rendicontazione delle spese,
rispetto della normativa fiscale e di tutte le disposizioni in vigore — anche europee — in
tema di utilizzo di contributi pubblici;

b) verifica il processo di attuazione del programma di Rete elaborato dal soggetto
promotore e ne assicura il monitoraggio entro i termini stabiliti dal presente avviso;

c) promuove e cura la realizzazione degli eventuali interventi infrastrutturali di propria
competenza finalizzati agli obiettivi previsti dal programma;

d) valorizza attraverso i propri strumenti di programmazione e pianificazione settoriale le
Reti localizzate sul proprio territorio;

e) trasmette alla Regione la rendicontazione degli interventi, delle realizzazioni e dei
risultati ottenuti;

f) provvede alla revoca delle somme percepite da soggetti affidatari diretti di opere e/o
servizi o dal soggetto promotore, relativi all'attuazione del programma finanziato, nel
caso di mancato adempimento totale o parziale;

g) conserva e mette a disposizione della Regione, per un periodo non inferiore a cinque anni,
a decorrere dalla data di pagamento del saldo del finanziamento, la documentazione
originale di spesa;

h) assicura il coerente utilizzo del finanziamento regionale con il programma di Rete
approvato nel pieno rispetto delle normative vigenti in fatto di erogazione di fondi alle
PMI;



i) assicura la realizzazione delle opere ammesse nel programma di Rete approvato, nel
rispetto delle normative specifiche vigenti al momento dell'intervento medesimo;
) comunica eventuali cambiamenti nell'assetto partecipativo del soggetto promotore.

Cio premesso il Comune di Soriano nel Cimino, rendendosi ora necessario individuare i diversi
soggetti affidatari delle attivita progettuali e dovendo di consequenza attuare il progetto
finanziato, ricerca un soggetto in grado eseguire con competenza e professionalita I'attivita di
Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC).

Il DEC in particolare dovra:

¢ predisporre i capitolati tecnici/prestazionali relativi alla realizzazione delle attivita
progettuali

* svolgere il coordinamento, la direzione e il controllo tecnico-contabile dell'esecuzione del
contratto stipulato dalla stazione appaltante con i soggetti affidatari delle attivita
progettuali, in modo da assicurarne la regolare esecuzione nei tempi stabiliti ed in
conformita alle prescrizioni contrattuali e nelle condizioni offerte in sede di aggiudicazione

* assicurare la regolare esecuzione del contratto da parte dell'esecutore, verificando che le
attivita e le prestazioni contrattuali siano eseguite in conformita dei documenti
contrattuali;

* svolgere tutte le attivita allo stesso espressamente demandate dal codice nonché tutte le
attivita che sirendano opportune per assicurare il persequimento dei compiti assegnati

Il compenso previsto per I'attivita di DEC & pari ad Euro 7.000,00 comprensivi di IVA e oneri
professionali.

Atal fine il soggetto dovra dimostrare di essere in possesso di requisiti di adequata professionalita
e competenza in relazione all'oggetto del contratto, in particolare:

e Titolo di Laurea Magistrale in discipline tecnico/scientifiche

e COMPETENZA nella predisposizione di capitolati tecnici/prestazionali per I'acquisizione di
beni/servizi di importo non inferiore ad Euro 30.000,00, riferiti a Progetti implementati da
Amministrazioni Comunali, finalizzati alla realizzazione di interventi dall’elevato
contenuto di innovazione tecnologica, ;

e ESPERIENZA nello svolgimento del ruolo di Project Manager/Direttore Lavori di Progetti
ammessi al finanziamento regionale/statale, implementati da Enti Comunali, finalizzati
alla_realizzazione di interventi dall'elevato contenuto di innovazione tecnologica e
favorevolmente rendicontati nei confronti dei soggetti finanziatori;

Nel caso di Societa i requisiti dovranno essere posseduti individualmente dal soggetto designato
dall'lmpresa.

Siprecisa che la valutazione avverra sulla base dei Curricula presentati e sara effettuata sulla base
della seguente griglia:



COMPETENZA

n° di capitolati tecnici/prestazionali

sviluppati dal concorrente per I'acquisizione di beni/servizi di importo non inferiore ad Euro
30.000,00 riferiti a Progetti implementati da Amministrazioni Comunali beneficiarie di
finanziamenti regionali/statali, finalizzati alla realizzazione di interventi dall'elevato contenuto
diinnovazione tecnologica

30 PUNTI
* perlacandidatura che riscontra il maggior numero di capitolati sviluppati;
¢ alle altre candidature saranno attribuiti punteggi a scalare in conformita alla regola
"VALUTAZIONE sub-CRITERI QUANTITATIVI” meglio specificata nella parte finale
della presente TABELLA

ESPERIENZA

n® appalti

sequiti dal concorrente nel ruolo di Project Manager/Direttore Lavori di progetti ammessi al
finanziamento regionale/statale, implementati da Enti Comunali, finalizzati alla realizzazione di
interventi dall'elevato contenuto di innovazione tecnologica e favorevolmente rendicontati nei
confronti dei soggetti finanziatori

50 PUNTI
e per la candidatura che riscontra il maggior numero di Direzioni Lavori/Project
Management efficacemente rendicontati;
» alle altre candidature saranno attribuiti punteggi a scalare in conformita alla regola
"VALUTAZIONE sub-CRITERI QUANTITATIVI” meglio specificata nella parte finale
della presente TABELLA

CURRICULUM

valutazione generale del CV

sara accordato particolare rilievo ai profili che esprimano competenza/esperienza in merito ai
processi collegati all'lnnovazione ed alla digitalizzazione della Pubblica Amministrazione
Locale

FINO A 20 PUNTI
e il punteggio sara attribuito in conformita alla regola “VALUTAZIONE sub-CRITERI
QUALITATIVI” meglio specificata nella parte finale della presente TABELLA




VALUTAZIONE sub-CRITERI QUANTITATIVI

Alla offerta migliore verra attribuito il punteggio massimo Pmi, mentre alle restanti
offerte Ox saranno attribuiti punteggi Px proporzionalmente inferiori secondo la
seqguente formula:

Px = [Ox/Pmi] * Psub

dove
Px punteggio da attribuire
Ox valore offerto per il sub-Coefficiente dal partecipante a cui si
deve attribuire il punteggio
Pmi migliore valore offerto per il sub-Coefficiente
Psub | valore massimo attribuibile al sub-Coefficiente

Tutti i punteqgi assegnati di valutazione dell’offerta saranno considerati alla seconda cifra
decimale con arrotondamento di questa all’unita superiore se la terza cifra decimale é pari o
Superiore a 5.

VALUTAZIONE sub-CRITERI QUALITATIVI

La valutazione verra effettuata attraverso la media dei coefficienti attribuiti
discrezionalmente dai singoli commissari da 0 a 1 (punto 4 — allegato P — DPR 207/2010).

La formula che verra applicata per la valutazione del sub-Criterio (i) dell'Offerta (a) & la
seguente:

[Wi* V(a)i]

Dove

Wi peso punteggio attribuito al sub-criterio (i)
V(a)i | coefficiente prestazione dell'offerta (a) rispetto al sub-criterio
(i) variabiletrao a1

I coefficienti V(a)i sono determinati attraverso la media dei coefficienti attribuiti
discrezionalmente dai singoli commissari.

Nell'attribuzione del coefficiente si seqguira la sequente scala:

GIUDIZIO | COEFFICIENTE
SINTETICO
insufficiente 0
sufficiente Dao,1a0,3
discreto Dao,4a0,6
buono Dao,7a0,8
ottimo Dao,gaz

Tutti i punteggi assegnati di valutazione dell’offerta tecnica saranno considerati alla
seconda cifra decimale con arrotondamento di questa all’unita superiore se la terza cifra

decimale é pari o superiore a 5.




Sara prescelto il CV che avra ottenuto il maggior punteggio.

Chiunque fosse interessato a qualificarsi dovra far pervenire la propria candidatura al Comune di
Soriano nel Cimino entro e non oltre il 17 Febbraio 2018 esclusivamente attraverso il seguente
indirizzo di PEC puntocomunesoriano@pec.it

Alla domanda di qualificazione (redatta secondo lo schema di cui al’/ALLEGATO A debitamente
firmata dal legale rappresentante) dovra essere allegato:
* autocertificazione dei requisiti cui all'art. 8o del D.Lgs 50/2016 a firma del legale
rappresentante utilizzando DGUE ai sensi dell'art.85 del D.lgs. n. 50/2016
e Curriculum Vitae
* Quadro di Sintesi dei requisiti redatto secondo lo schema di cui allALLEGATO C.

Il presente avviso sara pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Soriano
nel Cimino

Soriano nel Cimino, 07 Febbraio 2018

Il Responsabile del Servizio
Dr. Maurizio Capponi
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