
     

  

                            
                                                                                                                             

 
Al Comune di Tivoli 

Ente capofila del 

 Distretto RM5.3 

 

      

info@pec.comune.tivoli.rm.it 

 

 

Richiesta di iscrizione all’elenco degli operatori che svolgono attività ludico ricreative a 

partire dal luglio 2022 

 

Il sottoscritto ______________________, nato a _______________________ il ______________ e 

residente a ___________________ in (via/piazza) ____________________ in qualità di legale 

rappresentante di (denominazione del soggetto partecipante ) 

_________________________________________, Codice Fiscale/P. Iva ____________________ con sede 

in ___________________ prov. _______ in (via/piazza) _____________________, tel. 

_____________________ e-mail _________________________ pec _______________________________ 

RICHIEDE 

L’iscrizione nell’elenco degli operatori che svolgono attività ludico ricreative a partire dal luglio 2022 

a favore dei minori dai 3 ai 18 anni, e di giovani fino a 24 anni in caso di disabilità, residenti nei Comuni 

dell’Ambito Territoriale RM 5.3:CASAPE, CASTEL MADAMA, CERRETO LAZIALE, CICILIANO, 

GERANO, LICENZA, MANDELA, PERCILE, PISONIANO, POLI, ROCCAGIOVINE, SAMBUCI, SAN 

GREGORIO DA SASSOLA, SAN POLO DEI CAVALIERI, SARACINESCO, TIVOLI, VICOVARO, ai 

sensi dell’Avviso pubblico approvato con determinazione dirigenziale n. _______________ del 

________________. 

 

A tal fine, il sottoscritto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’articolo 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci 

DICHIARA 

 Che non sussistono cause di divieto, decadenza, o sospensione previste dalla legge (art. 67 del D. Lgs. 6 

settembre 2011, n. 159, “Effetti delle misure di prevenzione previste dal Codice delle leggi antimafia e 

delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia”); 

 Di possedere i requisiti previsti per contrarre con la P.A. di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016; 

 Di rispettare le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del lavoro contenute nel Testo 

Unico n° 81/2008; 

 Che il  personale impiegato per le attività   non è stato condannato con sentenza di condanna passata in 

giudicato, ovvero avere procedimenti penali in corso, per reati di cui al Titolo IX (Dei delitti contro la 

moralità pubblica e il buon costume), al Capo IV del Titolo XI (Dei delitti contro la famiglia) e al Capo I 

e alle sezioni I, II e III del Capo III del Titolo XII (Dei delitti contro la persona) del Libro secondo del 

codice penale, in possesso del certificato penale antipedofilia D.lgs. 39/2014, nonché dei requisiti 

professionali garantiti dal pieno godimento dei diritti civili e penali; 

 Di svolgere le attività negli spazi propri o di cui abbia disponibilità in osservanza delle  disposizioni 

regionali vigenti  in materia; 



     

  

                            
                                                                                                                             

 
 Di  rispettare  ogni normativa vigente emanata o emananda dagli organi competenti in materia di tutela 

sanitaria e sicurezza igienica, con particolare riferimento al rispetto delle norme per la prevenzione del 

Covid-19; 

 Di applicare e rispettare i CCNL del personale impiegato secondo l’inquadramento professionale;  

 Di avere maturato  esperienza almeno biennale nella realizzazione di centri estivi e/o attività sociali, 

ludico-ricreative o sportive rivolte a  minori e giovani  disabili ; 

 Di avviare le attività in base alla proposta progettuale allegata alla richiesta di convenzionamento;  

 Di riservare un numero di posti  come da proposta progettuale ai beneficiari dell’iniziativa da parte del 

Distretto, che sosterrà le spese di frequenza; 

 

Si obbliga: 

 A provvedere al perfezionamento della Segnalazione Certificata Inizio Attività (SCIA) ai 

sensi  del  Regolamento CE 852/2004,e relativa   attuazione con  D. Lgs 193/2007;  

 A Redigere il  Documento Unico della Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI);  

 A convenzionarsi con il Comune di Tivoli, Ente Capofila del Distretto RM 5.3, per 

l’attivazione del servizio consapevole che, a seguito di emissione di documento  avente valore 

fiscale, le rette di frequenza saranno a carico dall’Amministrazione comunale in nime e per 

conto delle famiglie ammesse al beneficio. 

 

Luogo e data _______________________   Timbro e firma _______________________ 

 

 

Il sottoscritto dichiara di essere informato che, ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali 

verranno trattati nel rispetto della normativa vigente (REGOLAMENTO 2016/679/UE e del decreto 

legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.) 

 

Luogo e data ______________________   Timbro e firma ______________________  

Si allegano:  

1. documento d’identità del dichiarante; 

2. statuto associativo/atto costitutivo; 

3. proposta progettuale redatta secondo lo schema di progetto organizzativo della lunghezza 

massima di 5 facciate redatte con carattere  Times New Roman 12 interlinea 1,15; 

4. autorizzazione al funzionamento ai sensi della L.R.41/2003 e ss.mm.ii. e/o normativa 

vigente per le specifiche attività svolte; 

5. eventuali accordi/convenzioni con i privati e/o con Istituti scolastici o altre PA del territorio 

comunale per la messa a disposizione degli spazi; 

6. copia della polizza assicurativa appositamente sottoscritta (in corso di validità) per il 

servizio a copertura dei rischi da infortuni o da danni subiti o provocati dagli utenti, dal 

personale, o dai volontari a cose e persone con congruo massimale a copertura dei danni che 

potrebbero derivare al proprio personale, agli utenti, a terzi e/o a cose, nonché a copertura di 

ogni responsabilità civile e penale, derivante anche da culpa in vigilando degli operatori nel 



     

  

                            
                                                                                                                             

 

rapporto con gli utenti, determinate dallo svolgimento delle attività. L'Amministrazione 

comunale è esonerata da qualsiasi tipo di responsabilità per danni a persone o cose che 

derivino dalla realizzazione delle attività; 

7. curriculum vitae del referente del progetto con specifico riferimento alle esperienze di 

coordinamento di servizi analoghi, all’attività formativa proposta; 

8. copia della avvenuta presentazione della SCIA in adempimento  del D. Lgs 193/2007, 

qualora vi  sia preparazione, manipolazione alimenti  e/o somministrazione  pasti;  

9. certificato  di  omologazione  del/i mezzo/i di  trasporto adeguato  al tipo di partecipanti 

accolti, unitamente alla dichiarazione ai  sensi  del DPR 445/2000 che gli  autisti  sono  in 

possesso di  patente abilitativa alla guida del  veicolo impiegato  e comunicato 



 

 

 



 

 


