
 

 

AVVISO Dl SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI FINALIZZATA ALLA 

FORMAZIONE Dl UNA GRADUATORIA PER L'INCARICO Dl RILEVATORE 

PER “L’INDAGINE EUROPEA SULLA SALUTE (EHIS)-IST 02565” 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE I AMMINISTRATIVO ED IL RESPONSABILE E.Q. 

DEI SERVIZI DEMOGRAFICI, STATISTICA, ELETTORALE, DECENTRAMENTO 

AMMINISTRATIVO 

RENDONO NOTO 

è indetta una selezione pubblica per formazione di una graduatoria per I' affidamento 

di incarico di per I' indagine ISTAT denominata “Indagine europea sulla salute (EHIS) – 

IST 02565, che si svolgerà dal 20 MARZO al 20 MAGGIO 2025. 

Gli interessati, in possesso dei requisiti previsti, potranno presentare domanda di 

partecipazione alla selezione con le modalità e nei termini previsti nel presente avviso di 

selezione. 

TEMPI Dl SVOLGIMENTO 

La rilevazione avrà inizio il 20 MARZO 2025 e terminerà il 20 MAGGIO 2025. II  

rilevatore dovrà impegnarsi a partecipare alla riunione di istruzione preventiva prevista 

dalla circolare ISTAT n.1 del 13/02/2025, allegata al presente avviso. 

COMPITI DEI RILEVATORI 

I compiti dei rilevatori e la tecnica di rilevazione sono indicati nella circolare ISTAT n. 1 

del 13/02/2025, allegata al presente avviso. 

REQUISITI Dl PARTECIPAZIONE 

• Età non inferiore ai 18 anni alla data di presentazione della domanda; 

• Cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. I 

cittadini degli Stati membri dell’UE devono godere dei diritti civili e politici negli stati di 

appartenenza o di provenienza e avere adeguata padronanza e conoscenza della lingua 

italiana scritta e parlata; 

• Godimento dei diritti politici e civili; 

• Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso; 

• Diploma di scuola media superiore o titolo equiparato; 

• Disponibilità agli spostamenti per raggiungere le sedi scolastiche per svolgere le 

interviste e il supporto alia rilevazione; 

• Conoscenza e capacità d’uso dei più diffusi strumenti informatici. 
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• Disponibilità agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del 

Comune. 

• Idoneità fisica a svolgere le funzioni di rilevatore statistico. 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Per la formazione della graduatoria si tiene conto dei titoli preferenziali previsti dall'ISTAT 

nella citata circolare n. 1/2025. 

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno inseriti in una graduatoria elaborata 

secondo la valutazione dei seguenti elementi: 

 

TITOLO DI STUDIO 

N.B.In presenza di più titoli di studio viene valutato solo quello più 

elevato  

Diploma quinquennale Scuola media superiore Punti 2 

Laurea triennale classe 3 in scienze della mediazione linguistica Punti 3 

laurea triennale classe 37 in scienze statistiche Punti 4 

laurea triennale in altre materie Punti 3 

laurea specialistica /magistrale classe 43/S in lingue straniere per la 

comunicazione internazionale e laurea di cui al vecchio ordinamento in 

mediazione linguistica e culturale 

Punti 6 

Laurea specialistica/magistrale in statistica demografica e sociale, statistica 

economia, finanziaria ed attuariale, in statistica per la ricerca sperimentale e 

laurea di cui al vecchio ordinamento in discipline statistiche 

Punti 7 

Laurea specialistica/magistrale e laurea di cui al vecchio ordinamento in 

materie non statistiche Punti 5 

ALTRI TITOLI  

Residenza nel Comune di Tivoli Punti 2 

Esperienze di lavoro inerenti indagini statistiche (anche per conto dell' 

ISTAT e/o censimenti) e/o effettuazione di interviste realizzate con tecnica 

faccia a faccia 

N.B.  nel caso in cui siano state effettuate più indagini statistiche, il 

punteggio massimo assegnabile è di punti n.9 

Punti 3 
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Certificazione ECDL o altro attestato o documento di certificazione posseduto 

in merito alia conoscenza dei piu diffusi strumenti informatici (verrà valutato 

un solo attestato).                                                                                            Punti  1  

 

  

A parità di punteggio è preferito il candidato più  giovane di età. 

 

Nella domanda dovrà essere indicato I’esatto recapito al quale si desidera siano 

trasmesse le comunicazioni relative alia selezione. 

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le 

dichiarazioni che sostituiscono le relative certificazioni o le dichiarazioni sostitutive di 

notorietà sono rese sotto la propria responsabilità. Le dichiarazioni mendaci , la falsità in 

atti comportano responsabilità penale ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000 nonchè le 

conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo DPR in termini di decadenza dei benefici 

eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non 

veritiera. 

L'Amministrazione si riserva in ogni momento la facoltà di procedere alla verifica delle 

dichiarazioni presentate dai candidati. 

CONFIGURAZIONE DEL RAPPORTO E CORRISPETTIVO 

L'incarico si configura come un rapporto di natura autonoma occasionale, senza alcun 

vincolo di lavoro subordinate con I'Ente e sarà comunque limitato alla durata delle 

operazioni di indagine senza alcuna possibilità di proroga e/o trasformazione del 

rapporto. 

La remunerazione dell'attività avviene sulla base di quanto indicato dall'ISTAT che, per 

ogni tipo di indagine, definisce I'entità del compenso in relazione agli adempimenti 

previsti dalla rilevazione di cui alla  circolare n. 1/2025 ISTAT. 

L'ISTAT si riserva la facoltà di eseguire controlli di qualità sui questionari; nel caso in cu 

dai controlli dovessero risultare irregolarità nei modelli non verrà corrisposto alcun 

contributo al rilevatore. 

L'importo accreditato dall'ISTAT al Comune sarà corrisposto al rilevatore nei tempi e 

secondo parametri indicati dall'ISTAT e sarà soggetto alle trattenute dovute in base alle 

leggi vigenti. 

Gli importi da corrispondere saranno onnicomprensivi di qualsiasi eventuale spesa 

sostenuta dai lavoratori per lo svolgimento della loro attività e non ci potranno essere 

richieste di rimborso di qualsiasi natura. 

E' previsto un contributo al rilevatore partecipante alla riunione di istruzioni per 

I'esecuzione dell'indagine. 
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La mancata esecuzione dell'incarico non dà diritto ad alcun compenso, come pure 

I'interruzione dello stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno 

remunerati solo le attività già svolte e riconosciute dall'Ufficio Statistica effettivamente 

utili ai fini della rilevazione. 

Ove il soggetto esterno sia dipendente di altra pubblica amministrazione, dovrà 

produrre, prima dell'affidamento dell'incarico, l’autorizzazione  allo svolgimento dello 

stesso da parte dell'Ente di appartenenza. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA’ E TERMINE. 

La domanda di partecipazione, conforme al fac-simile allegato al presente avviso deve 

essere sottoscritta dagli aspiranti (pena esclusione) e indirizzata al Responsabile del 

Servizio - Comune di Tivoli – Piazza del Governo n. 1 - 00019 Tivoli, allegando fotocopia 

non autenticata di un documento di identità valido, in una delle seguenti modalità al 

seguente: 

invio a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo info@pec.comune.tivoli.rm.it; 

oppure 

consegna a mano presso ufficio URP del Comune di Tivoli. 

 

Qualunque sia la tipologia di inoltro scelta dal candidato, le domande dovranno 

INDEROGABILMENTE PERVENIRE  

 

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12,00 DEL GIORNO 28 FEBBRAIO 2025. 

 

Le domande che perverranno oltre il termine prescritto saranno escluse dalla 

procedura di selezione. 

Per la rilevazione oggetto del presente Avviso saranno individuati n. 2 rilevatori. 

 

GRADUATORIA 

Apposita Commissione procederà alla formazione della graduatoria nel rispetto dei 

criteri stabiliti nell'avviso di selezione. 

Nel rispetto della graduatoria il Responsabile del Servizio competente si riserva di 

procedere al conferimento dell'incarico nel numero ritenuto necessario, tenendo conto 

delle esigenze organizzative dell'ufficio Statistica e delle indicazioni dell'ISTAT, per I' 

Indagine Europea sulla Salute, anno 2025. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria anche per ulteriori 

analoghe indagini ISTAT. 
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 

I dati forniti dai partecipanti alla selezione saranno trattati dal Comune di Tivoli , anche 

con procedure informatizzate, da parte degli incaricati dell'ufficio competente 

dell'Amministrazione Comunale, nel rispetto delle citate norme, in modo da garantire la 

sicurezza e la riservatezza degli stessi. I dati suddetti saranno utilizzati, al termine del 

procedimento per il procedimento di conferimento dell'incarico. 

Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Ester Caterina Mancini, Funzionario 

Responsabile E.Q servizi demografici, statistica, elettorale, decentramento 

amministrativo del Comune di Tivoli. 

PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso verrà pubblicato all'Albo on line del Comune e nel sito istituzionale 

dell'Ente. 

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Statistica 

Comunale, presso la sezione Servizi Demografici ai seguenti contatti: 

telefono 0774/ 453275-271-263. 

 

Tivoli, li 18/02/2025. 

 

Il Funzionario E.Q Servizi Demografici                                     La Dirigente del I Settore 

  Dott.ssa Ester Caterina Mancini                                                   Avv. Martina Ramondo 
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