Modulo di Disponibilita allo svolgimento di Politica Attiva
Orientamento e Accompagnamento all’autoimprenditorialita
(D.D. 208 del 28/03/2017 Regione Campania)

AL CENTRO IMPIEGO DI
IL SOTTOSCRITTO
NATO A IL
CF. RESIDENTE IN
ALLA VIA

Consapevole delle responsabilita penali e degli effetti amministrativi derivanti dalla falsita in atti e dalle
dichiarazioni mendaci (cosi come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del medesimo D.P.R. n. 445 del 28.12.2000

Dichiara di essere residente in Regione Campania e attualmente privo di sostegno al reddito;
dichiara , altresi, di essere (BARRARE CON UNA X):

o Ex percettore di indennita di mobilita ordinaria o in deroga, il cui trattamento risulti essere scaduto
negli anni dal 2013 al 2017;

0 Ex percettore di Disoccupazione Ordinaria con requisiti normali, ASPI, MINIASPI, NASPI e
trattamenti di Disoccupazione “edile”(L.223/91 e L.451/94), la cui scadenza del periodo di fruizione sia
intervenuta a partire dall’anno 2012 e fino al 2017.

Chiede
e  di partecipare alle azioni di orientamento e accompagnamento all’autoimprenditorialita di cui
al D.D. 208 del 28/03/2017 pubblicato sul Burc n. 29 del 03/04/2017,

e Che ogni comunicazione e/o convocazione venga effettuata ai seguenti recapiti:

TEL/CELL

E-MAIL (COMPILARE IN MAIUSCOLO)

IN FEDE
Li,
Riservato all’Ufficio
L'utente ha presentato disponibilita per le attivita di orientamento e
accompagnamento all’autoimprenditorialitd, in data ed & stato riconosciuto con
documento n. del

L’Operatore




N\ BOLLEFINO UFFICIALE .
N\ dela REGIONE CAMPANIA n. 29 del 3 Aprie 2017 ma i (\ Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 208 del 31/03/2017

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche Giovanili

Oggetto dell'Atto:

D.LGS.185/16 - POLITICHE ATTIVE - AVVISO PROGETT!I PER
AUTOIMPRENDITORIALITA'

fonte: http://burc.regione.campania.it




B%IRIEES:JE [ clxw LE n. 20 del 3 Aprile 2017 ot (N Al della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO —_
che Iart44- comma 6 - del D.Lgs. 148/2015 ha previsto che — per anno 2015 — le Regioni & P.A
i i : idii i lariale e di mobilita, anche in
possano disporre la concessione di trattamenti di integrazione sa iore al 5% delle
deroga ai criteri di cui agli artt. 2 e 3 del citato D.1.83473/2014, in misura non superiore o G
risorse ad esse attribuite, ovvero in eccedenza a tale quota disponendo lintegrale cope ra pe/g
oneri connessi a carico delle finanze regionali ovvero delle risorse assegnate glla I'Qeglone o F.A,
nell'ambito di piani o programmi coerenti con la specifica destinazione, ai sens dell'art. 1 —comma
253 - della L.228/12; ,
che I'art. 2 -lett. f) del D.Lgs 185 del 24/09/16 (G.U. n. 235 del 07/10/16), in vigore dall 8/10/2016,
integra e modifica detto art. 44 — comma 6- inserendo il comma 6-bis che prevede: “Con nfenmento
ai trattamenti di integrazione salariale e di mobilita', anche in deroga alla legislazione vigente, i
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano possono disporre nell'anno 2016 lqt:ln;zol
delle risorse ad esse attribuite in misura non superiore al 50 per cento anche in deroga ai criter di
cui agli articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 1°agosto 2014, n.
83473, ovvero in eccedenza a tale quota disponendo lintegrale copertura degli oneri connessi @
carico delle finanze regionali o delle risorse assegnate alla regione o alla provincia autonoma
nell'ambito di piani o programmi coerenti con la specifica destinazione, ai sensi dell'articolo 1,
comma 253, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, destinandole preferibilmente alle aree di crisi
industriale complessa di cui all'articolo 27 del decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83, convertito con
modificazione dalla legge 7 agosto 2012, n. 134. In alternativa,le regioni e le province autonome
di Trento e di Bolzano hanno facolta' di destinare le risorse di cui al primo periodo ad azioni
di politica attiva del lavoro. Il presente comma e’ efficace anche con riferimento ai provvedimenti
di assegnazione delle risorse alle regioni e alle province autonome di Trento e di Bolzano gia'
emanati per gli anni 2014, 2015 e 2016, con esclusione delle risorse gia' oggetto di decretazione da

parte delle regioni e delle province autonome.”;

VISTI

il D.In. 83473 del 1 agosto 2014;
VISTI iDD.II. n.1600024 del 23/03/16, n.1600075 del 09/09/16 e 1600107 del 22/12/16 con i quali sono

stati assegnati alla Regione Campania rispettivamente 12.458.405 ML. di euro, 30.000,00 mi di euro
e 3.908.617 ml di euro per la concessione dei trattamenti di cassa integrazione guadagni e mobilita
in deroga nell'anno 2016;

le circolari del MLPS n. 34 del 04/11/16 e n. 2 del 31/01/2017;

I'Accordo-quadro sottoscritto con le parti sociali presso questo Assessorato in data 18/04/16, per la
gestione degli ammortizzatori sociali in deroga nonché le intese integrative sottoscritte
rispettivamente in data 11/11/16 e 03/03/17, ai sensi del D.Lgs. 185/16 ed in riferimento alle

circolari applicative del Ministero del Lavoro;

CONSIDERATO
che in riferimento alle risorse complessivamente assegnate alla Regione Campania, negli anni 2014-

2016, con esclusione delle risorse gia oggetto di decretazione nonché della somma di 11 ml di euro
gia stimata per la realizzazione delle Attivita di Pubblica Utilita, concordate nell'incontro del'11/11/16,
risultano ancora disponibili circa 21 mi di euro da utilizzare applicando quanto previsto dalle recenti
disposizioni;

che nell'incontro del Tavolo Interistituzionale del 03/03/17 & stata confermata la necessita — gia emersa
nei numerosi incontri con le O0.SS. dei lavoratori — di attivare ulteriori azioni ed interventi sia in
termini di politiche attive che passive, in aggiunta a quelli gia deliberati e concordati negli incontri del
18/04/16 e 11/11/16;

che le parti presenti all' incontro del 03/03/17, allo scopo di favorire il reinserimento nel mercato del
lavoro, hanno condiviso la destinazione di parte delle risorse alla autoimprenditorialita, per

fonte: hitp://burc.regione.campania.it



pHCALE
n. 29 del 3 Aprile 2017
PARTE | 0 Auti della Regione

olar in vi : . L L
siaaei'n dalin%he l.|n via spenmgntgle, la progettazione e realizzazione di attivita
viduali che societa di piccole dimensioni, anche cooperative, nonché per

" . ]
migliorare | faccdesso delle donne all'occupazione, riducendo le disparita di genere,
che S rtiene fondamentale avviare la consulenza e l'orientamento individuale fin dall'inizio del

rogramma, includendo l'aiuto nello sviluppo del business plan e che, siano attivati
tamento, con l'utilizzo della convenzione gia

propedeuticamente, percorsi di informazione ed orien
P oscritta dalla Regione con Sviluppo Campania in data 28/12/2015 - rot, 000007 del 13/01/16 -
to per il rilancio delle areé

ngll'gr_n'bito de_lla Il Riprogrammazione PAC - Misure Anticicliche- Interven
di crisi industriale della Regione Campania - tra le azioni oggetto della convenzione sono previste al
ditorialita e tutoraggio pre/post start up

punto 7) “Azioni di accompagnamento: Misure autoimpren
gliorare, in

(Gennaio 2017- dicembre 2017);
che detta azione, finalizzata al reinserimento nel mondo del lavoro, tesa @ favorire € mi
particolare, I'accesso delle donne all'occupazione, riducendo le disparita di genere, destinata al
soggetti, attualmente privi di ogni forma di sostegno al reddito, gia percettori della indennita di
mobilita prevista dalla legislazione ordinaria o in deroga , che risulta scad i anni dal 2013 al
201_7 nonché i soggetti attualmente privi di sostegno al reddito, ex perc
Ordinaria con requisiti normali, ASPI, MINIASPI, NASPI e Trattamen
fruizione sia i

“edile”(L.223/91 e L.451/94), la cui scadenza del periodo di
dall'anno 2012 e fino al 2017.

favorire € stim
imprenditoriali,

ti di Disoccupazione
ntervenuta 2 partire

ml complessivi per il

favorire I'imprenditoria femminile,
d euro 25.000,00

ortizzatori sociali

RITENUTO
ra di politica attiva una somma di euro 4

e di dover destinare alla citata misu
finanziamento degli investimenti, di cui 1,5 ml di euro per
prevedendo una quota - per ogni singolo richiedente - non superiore @
utilizzando le risorse finanziarie attribuite con i DD.II., perla gestione degliamm
in deroga, risultanti non utilizzate, nei limiti del 50%;

e di poter utilizzare la sopra citata convenzione sottoscritta con Sviluppo Campania
orientamento € consulenza e per I'aiuto nello sviluppo del business plan;

e opportuno € urgente, soprattutto in considerazioné di quanto disposto dalla circolare del
Ministero del Lavoro € P.S. n.2/17 (secondo la quale per I'avvio delle azioni di politiche attive ed
esclusivamente per le stesse”... dato il breve lasso di tempo ed al fine di consentire I'utilizzo
anche delle risorse da ultimo assegnate, si stabilisce che il termine del 31/1 2/16 di cui alla Lett. c)
del punto 2) della circ. ministeriale n. 34 del 04/11/16, & prorogato sino al 31 marzo 2017...7),
di dover approvaré ['AvvisO predisposto da Sviluppo Campania per I'attuazione della citata
misura di politica attiva (all.1);

ria compiuta dalla U.0.D. 7 “Interventi di sostegno al mercato del lavoro -

ile crisi aziendali d'intesa con la DG Sviluppo economico, turismo € attivita

pressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Dirigente della

per i percorsi di

Alla stregua dell'istrutto
Prevenzione e gestione de
produttive” nonché dell'es
medesima U.0.D.

DECRETA

e in narrativa che si intendono integralmente riportate nel presente

e perle motivazioni indicat
dispositivo:

o di approvare |"Avviso Pubblico per azioni di politica attiva:

i cui destinatari sono i sogge

all'ag!oimprenditorialité" (all. 1),
mobilita prevista dalla legislazione ordinaria o in deroga , che risulta scaduta negli anni dal 2013

al_ 2017 nqnché i §oggetti attualmente privi di sostegno al reddito, ex percettori di
D!soccupaz!one Prqlnarla con requisiti normali, ASPI, MINIASPI, NASPI e Trattamenti di
Disoccupazione edile”(L.223/91 e L.451/94), la cui scadenza del periodo di fruizione sia

intervenuta a partire dall'anno 2012 e fino al 2017.

Orientamento e Accompagnamento
tti gia percettori della indennita di

fonte: http:llburc.regione.campania.it



BOLLETTINO [ FFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 29 del 3 Aprile 2017 et (N Atti della Regione

» di dover destinare alla citata misura di politica attiva una somma di euro 4 ml complessivi per il
finanziamento degli investimenti, di cui 1,5 ml di euro per favorire I'imprenditoria femminile,
prevedendo una quota - per ogni singolo richiedente - non superiore ad euro 25.000,00
utilizzando le risorse finanziarie attribuite con i DD.II., per la gestione degli ammortizzatori sociali
in deroga, risultanti non utilizzate, nei limiti del 50%;

e diavviare la consulenza individuale fin dall'inizio del programma, includendo I'aiuto nello sviluppo
del business plan nonché di attivare, propedeuticamente, percorsi di informazione ed
orientamento, con I'utilizzo della convenzione gia sottoscritta dalla Regione con Sviluppo
Campania in data 28/12/2015 - prot. 000007 del 13/01/16 - nell'ambito della I
Riprogrammazione PAC - Misure Anticicliche- Intervento per il rilancio delle aree di crisi
industriale della Regione Campania — che tra le azioni oggetto della convenzione prevede al
punto 7) “Azioni di accompagnamento: Misure autoimprenditorialita e tutoraggio pre/post start up
(Gennaio 2017- dicembre 2017);

e Tlimporto della sovvenzione, dopo la valutazione, sara erogato in una unica soluzione. La
valutazione finale sara effettuata da Sviluppo Campania e I'esame di merito sara basato sui
seguenti criteri di valutazione: a) coerenza tra il progetto di autoimpiego e le competenze del
proponente;b)adeguatezza del progetto al mercato di riferimento; c) sostenibilitd economico
finanziaria.

¢ L'esito dei progetti istruiti sara trasmesso da Sviluppo Campania alla Direzione Generale per
I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili e detta Direzione adottera i
provvedimenti di concessione della sovvenzione che saranno pubblicati sul sito della Regione.

* che le modalita di erogazione del finanziamento e di monitoraggio sono in corso di definizione;
di pubblicare il presente provvedimento sul BURC, sul portale della Regione;

e diinviare il presente provvedimento all'’Assessore al Lavoro, alla Direzione Generale 54.11, alla
UOD 54.11.07, al BURC per la pubblicazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Antonietta D'Urso

fonte: http://burc.regione.campania.it



